ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE BRCKO DISTRIKTA BIH
3ABO[ 3A 3AMNOLW/bABAHE BPYKO ANCTPUKTA BUAX
EMPLOYMENT INSTITUTE OF BRCKO DISTRICT OF BIH

PRAVILNIK

0 USLOVIMA, NACINU | POSTUPKU KORISTENJA SREDSTAVA
REPREZENTACIJE | POSTUPKU SA POKLONIMA U ZAVODU ZA
ZAPOSLJAVANJE BRCKO DISTRIKTA BIH

(precisceni tekst)

Bréko, januar 2020. godine






ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE BRCKO DISTRIKTABIH (g ;;alfjgfgf;kfjﬂi‘:ﬁ;:;[f- ® ‘;’gfolé{“s';ﬁ’;‘ﬂ:ﬂ,":j;‘ﬁ:f‘" :

3ABOJ 3A 3AMOLLUIABARE BPYKO [AUCTPUKTA BUX 049 217 411 www.zzzbrcko.org
EMPLOYMENT INSTITUTE OF BRCKO DISTRICTOF BIH @& 049217412 info@zzzbrcko.org

U skladu sa lanom 44. tacka 3. Zakona o zapo$ljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti (,Sluzbeni glasnik Bréko distrikta
BiH" br.33/04,19/07 i 25/08), Upravni odbor Zavoda za zapo3ljavanje Bréko distrikta BiH na svojoj Dvadesettrecoj redovnoj
sjednici odrzanoj 17.01.2020.godine, utvrdio je pretidceni tekst Pravilnika o uslovima, natinu i postupku koristenja sredstava
reprezentacije i postupku sa poklonima u Zavodu za zaposljavanje Breko distrikta BiH, kojim su obuhvaceni: Pravilnik o uslovima,
natinu i postupku koriStenja sredstava reprezentacije i postupku sa poklonima u Zavodu za zaposljavanje Brcko distrikta BiH
(br.04-276/17), sa izmjenama i dopunama Pravilnika o uslovima, natinu i postupku koriStenja sredstava reprezentacije i postupku
sa poklonima u Zavodu za zaposljavanje Brcko distrikta BiH (br.04-478/18, 04-1694/18 i 04-113/20).

PRAVILNIK

0 USLOVIMA, NACINU | POSTUPKU KORISTENJA SREDSTAVA REPREZENTACLIE | POSTUPKU SA POKLONIMA U ZAVODU ZA
ZAPOSLJAVANJE BRCKO DISTRIKTA BIH
(precisceni tekst)

GLAVA |- OPSTE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)
Pravilnikom o uslovima, nacinu i postupku koristenja sredstava reprezentacije i postupku sa poklonima u Zavodu za zaposljavanje
Bréko distrikta BiH (u daljem tekstu: Pravilnik) utvrduje se natin i postupak koriStenja sredstava reprezentacije i postupanje sa
poklonima u Zavodu za zapo3ljavanje Breko distrikta BiH (u daljem tekstu: Zavod).

Clan 2.
(Definicije)
Pojedini izrazi upotrijebljeni u ovom Pravilniku imaju slljedece znacenje:

a) Sredstva reprezentacije su sredstva namijenjena za placanje roba i usltuga prilikom odrzavanja sastanaka, edukacija,
tradicionalnih proslava i sluzbenih posjeta Zavodu, u skladu sa ovim Pravilnikom.

b) Pod robama i uslugama u smislu ovog Pravilnika podrazumijevaju se pica i napici, sredstva za pripravijanje pica i
napitaka, kondjtorski proizvod i slicno, te ugostiteljske usluge i usluge smjestaja u hotelima, restoranima i drugim
smjeStajnim prostorima za lica odredena ovim Pravilnikom, vodeci ra¢una o uslovima i prilikama u kojima se poklanjaju,
te o statusu lica kojima se poklanjaju.

¢) Eksterna reprezentacija odnosi se na trosenje sredstava reprezentacije u odnost na lica koja nisu zaposlenici Zavoda
(u daljem tekstu. gosti)

a) Intemna reprezentacija podrazumijeva trosenje sredstava reprezentacije za potrebe odrzavanja intemift radnif
sastanaka, internog obiljeZavanya praznika i neradnih dana kao i za potrebe nabavke prigodnih poklona zaposlenima u
Zavodu (u daljem tekstu: zaposlen)

e) Pokloni su predmeti koji se nabavijaju sredstvima planiranim u finansijskom planu Zavoda za te namjene, a darufu se
gostima ili zaposlenima u prigodnim prilikama.,
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GLAVA Il - USLOVI, NACIN | POSTUPAK TROSENJA SREDSTAVA
REPREZENTACIJE | POKLONA

Odjeljak I - Uslovi, nacin i postupak trosenja sredstava reprezentacije

Clan 3.
(Odluka o troSenju sredstava reprezentacije)
O potrebi troSenja sredstava reprezentacije odlucuje direktor Zavoda ili $efovi Sektora Zavoda, koje on ovlasti posebnom
odlukom, do visine sredstava odobrenih finasijskim planom Zavoda i utvrdenog iznosa iz ¢lana 4. stav 2. 3 ovog Pravilnika.

Clan 4.
(Pravdanje i ogranicenja troSenja sredstava reprezentacije)

(1) Tro3enje sredstava reprezentacije pravda se racunom ili drugim vjerodostojnim dokumentom uz koji se dostavlja detaljna
specifikacija utrodenih sredstava u prilikama navedenim u ¢lanu 2. ovog Pravilnika.

(2) Pojedinacni racun reprezentacije ne moze prei iznos od 300,00 KM kada se radi o internoj reprezentaciji, odnosno iznos od
600,00 KM kada se radi o eksternoj reprezentaciji.

(3) Trosak svetane velere koja se u Zavodu tradicionalno organizuje povodom zavrietka poslovne godine ne moZe predi iznos
od 50, 00 KM, po zaposlenom.

Clan 5.
(Sluzbena zabiljeska)
Za placanje reprezentacije, na poledini racuna ili drugog vjerodostojnog dokumenta, na osnovu koga je izvrieno placanje,
satinjava se sluzbena zabiljeska iz koje treba da bude vidljivo:
a) naziv davaoca usluge,
b) wvrstai kolicina usluge, i
¢) potpis ovlascenog lica koje je odlucilo o utrosku sredstava reprezentacije.

Odjeljak Il - Uslovi, nacin i postupak troSenja sredstava za poklon

Clan 6.
(Sadrzaj i vrijednost poklona)

(1) Kao prigodnim poklonima, koji se mogu uciniti predstavnicima svih nivoa vlasti u BiH, predstavnicima iz inostranstva,
domacim i stranim pravnim i fizickim licima i drugim gostima,tlanovima Upravnog i Nadzornog odbora Zavoda kojima istice
mandat, te zaposlenima u Zavodu smatra se narocito:

a) zastavice;

b) monografije;

¢) knjige;

d) rokovnici;

e) cvijece;

f)  umijetnicke i druge slike;
g) kozmetika;

h)  poklon bonovi;
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i) satoviisl,;
j) elektronska oprema.

(2) Davanje poklona ne moZe se visiti u novéanim sredstvima.

(3) Pojedinacna vrijednost poklona ne moze preci iznos od 800,00 KM u slutajevima predvidenim &lanom 7. stav (3)tacke a) i
b), odnosno iznos od 100,00 KM u slucajevima predvidenim ¢lanom 7. stav (3) tacka ).

Clan7.
(Prigoda za poklon)

(1) Poklon se moZe darivati prilikom sluzbenih posjeta gostiju Zavodu ili odlaska u sluzbene posjete direktora ili ovlastenih
Sefova Sektora Zavoda.

(2) Direktor ili ovladteni Sefovi Sektora Zavoda mogu primati poklone prilikom sluzbenih posjeta gostiju Zavodu ili odlaska u
sluzbene posjete, u skladu sa Zakonom o sukobu interesa u institucijama Breko distrikta BiH.

(3) Poklon zaposlenom,odnosno ¢lanu Upravinog i Nadzornog odbora Zavoda moZe se darivati u prigodnim prilikama kao $to
su:

a) prestanak radnog odnosa zaposlenog u Zavodu usljed penzionisanja ili prelaska na drugu duznost, pod uslovom
da je bio zaposlen u Zavodu najmanje 5 godina;

b) obiljezavanje jubileja koji se odnosi na vrijeme provedeno na radu u Zavodu, pod uslovom da je bio zaposlen u
Zavodu najmanje 5 godina, odnosno ¢lanu Upravnog i Nadzornog odbora kome istite mandat;

¢) internog obiljeZavanja odredenih praznika, neradnih dana ili drugih datuma koji se tradicionalno obiljezavaju
kao to su Nova godina i 8. mart.

Clan 8.
(Odtuka o nabavci)
(1) O nabavci i darivanju poklona odluku donosi direktor Zavoda.

(2) U odluci iz stava (1) ovog ¢lana, koja se donosi u pismenoj formi, navodi se vrsta poklona i prilika povodom koje se poklon
¢ini.

GLAVA [II - ZAVRSNE ODREDBE

Clan 9.
(Stavljanje van snage)

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika stavija se van snage Pravilnik o poklonima i reprezentaciji, broj:04-1337-2/08 od
04.12.2008.godine.

(lan 10.
(Stupanje na snagu)
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donodenja.
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