PRAVILNIK
O DISCIPLINSKOJ I MATERIJALNOJ ODGOVORNOSTI RADNIKA ZAVODA ZA
ZAPOSLjAVANE BRCKO DISTRIKTA BIH

Bréko, maj 2021. godine



Na osnovu clana 44. tatka 3. Zakona o zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti
(-SLglasnik Breko dsitrikta BiH* br.33/04, 19/07 i 25/08) i ¢lana 39 tatka e) Statuta Zavoda za zapo$ljavanje
Breko distrikta BiH (br.04-111/20 i 04-1372/20), Upravni odbor Zavoda za zapo&ljavanje Bréko distrikta BiH,
na svojoj Cetrdesetcetvrtoj redovnoj sjednici odrzanoj dana 27. 05. 2021. godine,donosi

PRAVILNIK
O DISCIPLINSKOJ | MATERIJALNOJ ODGOVORNOSTI RADNIKA ZAVODA ZA ZAPOSLjAVANE BRCKO
DISTRIKTA BIH
DIO PRVI - OPSTE ODREDBE
Clan 1.
(Predmet)

(1) Pravilnikom o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti radnika Zavoda za zaposljavanje Breko distrikta
BiH (u daljem tekstu: Pravilnik) ureduju se pokretanje, vodenje i zastarjelost disciplinskog postupka za
utvrdivanje disciplinske odgovomosti zbog povrede radnih obaveza i druga pitanja od znataja za zaititu
radne discipline, kao i pitanje materijalne odgovomosti radnika zaposlenih u Zavodu za zapo3ljavanje Breko
distrikta BiH (u daljem tekstu: Zavod), kao i druga pitanja od znataja za zastitu radne discipline.

(2) Radnicima u smislu ovog Pravilnika, smatraju se lica zaposlena u Zavodu.

Clan 2.
(Disciplinski organi)
Disciplinski organi su direktor Zavoda (u daljem tekstu: direktor) i Disciplinska komisija Zavoda (u daljem
tekstu: Disciplinska komisija)

DIO DRUGI - OBAVEZE RADNIKA
Clan 3.

(Obaveze radnika)
(1) Zakljucivanjem ugovora o radu i stupanjem na rad, radnik je duZan da se pridrzava radnih obaveza
propisanih Zakonom o radu Breko distrikta BiH (u daljem tekstu: Zakon), Kolektivnim ugovorom, Pravilnikom
0 radu Zavoda i ugovorom o radu i da svoje obaveze izvr3ava na natin kojim nece onemogucavati ili ometati
druge radnike u izvr$avanju njihovih radnih obaveza.
(2) Svi radnici u Zavodu, odgovorni su za zakonito, savjesno i nepristrasno obavljanje poslova na koje su
rasporedeni.
(3)Za povredu radnih obaveza, radnik je disciplinski odgovoran direktoru, a ako je povredom radnih duznosti
pricinjena materijalna $teta Zavodu, ili tre¢im licdima, ili je ucinjeno krivitno djelo, ili prekrsaj, radnik je
odgovoran materijalno, odnosno krivitno i prekr3ajno.

DIO TRECI - ODGOVORNOST ZA POVREDE RADNIH OBAVEZA

Clan 4.
(Povrede obaveza od strane radnika)
(1) Povredu obaveza iz ugovora o radu radnik &ni neizvisavanjem ili nemarim, neblagovremenim i
nesavjesnim izvrsavanjem radne obaveze.
(2) Povredu radne obaveze radnik moZe izvrsiti ¢injenjem ili necinjenjem.
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(3)Za povredu radne obaveze radnik odgovara u postupku za utvrdivanje odgovomosti.
(4) Odgovomost za povredu radne obaveze ne iskljucuje krivitnu, prekr3ajnu i materijalnu odgovornost.
Clan 5.

(Vrste povrede radnih obaveza)
(1) Povrede radnih obaveza mogu biti:
a) teze povrede radnih obaveza koje su propisane Zakonom,
b) lakSe povrede radnih obaveza.
(2) Tezom povredom radnih obaveza smatra se takvo ponasanje radnika na radu ili u vezi sa radom kojim se
nanosi ozbiljna 3teta interesima Zavoda, kao i ponasanje radnika iz koga se osnovano moe zakljutiti da dalji
rad radnika kod Zavoda ne bi bio moguc.
(3) Laksom povredom radnih obaveza smatraju se propusti u radu i u vezi sa radom koji nemaju znacajnije
Stetne posljedice po Zavod i koji se ne smatraju tezim povredama radnih obaveza.

Clan 6.
(TeZe povrede radnih obaveza)

Tezom povredom radnih obaveza smatra se:

a) odbijanje radnika da izvr3ava svoje radne obaveze iz ugovora o radu,

b) krada, namjemo unidtenje, ostecenje ili nezakonito raspolaganje sredstvima Zavoda, kao i nanoSenje

Stete tre¢im licima koju je Zavod duZan da naknadi,

¢) zloupotreba poloZaja, s materijalnim ili drugim Stetnim posljedicama za Zavod,

d) nasilnitko ponasanje prema Zavodu, drugim radnicima i tre¢im licima za vrijeme rada,

e) odavanje poslovne ili sluzbene tajne,

f) namjerno onemogucavanie ili ometanje drugih radnika da izvidavaju svoje radne obaveze, &ime se remeti
proces rada kod Zavoda,

g) koriscenje alkoholnih pica ili droga za vrijeme radnog vremena,

h) neopravdan izostanak s posla u trajanju od tri radna dana u jednoj kalendarskoj godini,

i) davanje netatnih podataka i dokaza o ¢injenicama bitnim za zaklju¢enje ugovora o radu,

j) svako drugo ponasanje radnika kojim se nanosi $teta interesima Zavoda ili iz kojeg se osnovano moze
zakljuCiti da dalji rad radnika kod Zavoda ne bi bio mogut.

Clan7.
(Lak3e povrede radnih obaveza)
Lak3e povrede radnih obaveza su:
a) kasnjenje na posao ili odlazak prije isteka radnog vremena,
b) napustanje radnih prostorija tokom radnog vremena bez odobrenja ili iz neopravdanih razloga,
() izazivanje konflikata na poslu ili svade,
d) neljubazan ili neprofesionalan odnos prema drugim radnicima ili trecim licima,
e) neuredno Cuvanje spisa, podataka ili druge povjerene dokumentadije,
f) neopravdan izostanak s posla u trajanju do dva radna dana u jednoj kalendarskoj godini,
g) nedostavljanje pisanog dokumenta nadleznog liekara o privremenoj sporijeenosti za rad u roku iz
¢lana 34. Pravilnika o radu Zavoda,

h) neevidentiranje prilikom dolaska ili odlaska s posla, i
i) nemaran odnos prema povjerenim vrijednostima.



Clan 8.
(Mjere za povredu radne obaveze)
Za povredu radnih obaveza radniku se moZe izre(i jedna od sljedecih disciplinskih mjera:
a) pisano upozorenje,
b) pisano upozorenje sa najavom otkaza ugovora o radu,
€) novcana kazna,
d) otkaz ugovora o radu.

Clan 9.
(Mjere za lak3e povrede radnih obaveza)
Za lakse povrede radnih obaveza radniku se mogu izred slijedece mjere:

a) pisano upozorenje,

b) novcana kazna u visini do 10% neto plate radnika za mjesec u kome je nov¢ana kazna izredena,
u trajanju do tri mjeseca, koja se izvr3ava obustavom od plate, na osnovu odluke o izre¢enoj
mjeri,

¢) pisano upozorenje sa najavom otkaza ugovora o radu bez predvidenog otkaznog roka za slucaj da
se povreda ponovi u roku od 3est mjesedi nakon izdavanja pisanog upozorenja.

Clan 10.
(Mjere za teZe povrede radnih obaveza)
Zavod moZe radniku za teze povrede radnih obaveza u smistu odredbi ¢lana 6. ovog Pravilnika izredi slijedeci
mjere:
a) novcanu kaznu u visini od 11% do 20% osnovne neto plate radnika za mjesec u kome je
novcana kazna izretena, u trajanju od tri mjeseca, koja se izvr3ava od plate, na osnovu odluke
o izrecenoj disciplinskoj mjeri,
b) otkaz ugovora o radu.

DIO CETVRTI - DISCIPLINSKI POSTUPAK

Clan 11.
(Hitnost postupka)
Postupak za utvrdivanje povreda radnih obaveza i izricanje mjere je hitan.

Clan 12.
(Inicijativa za pokretanje postupka)
(1) Inidijativu za pokretanje disciplinskog postupka moZe dati svaki radnik Zavoda koji ima saznanje o
utinjenoj povredi radne obaveze radnika.
(2) Inicijativa za pokretanje disciplinskog postupka podnosi se u pisanoj formi i mora biti obrazloZena i
potkrijepljena dokazima.
(3) Inicijativa se podnosi neposrednom rukovodiocu ili direktoru.

Clan 13.
(Odbacivanje inicijative)
Direktor ¢e obavjestenjem odbaciti inicijativu, ako:



a) radnja opisana u inicijativi, nije propisana kao povreda radne duZnosti,
b) je nastupila zastara za pokretanje disciplinskog postupka,
C) je radniku prestao radni odnos.

Clan 14.

(Prethodni postupak)
(1) Ako se ne odludi o inicijativi na nacin ureden ¢lanom 13. ovog Pravilnika, direktor moZe odrediti lice koje
sprovodi prethodni postupak na osnovu inicijative ili neposrednog saznanja o povredi radne duZnosti.
(2) Prethodni postupak se uvijek sprovodi u slucaju tezih povreda radnih duZnosti, a u ostalim slu¢ajevima
sprovodi se kada je to neophodno ili kada je inicijativa nepotpuna, odnosno ne sadrZi sve podatke od znacaja
7a utvrdivanje povrede radne obaveze i utinioca.
(3) U prethodnom postupku uzima se izjava radnika i prikupljaju drugi dokazi za utvrdivanje dinjenica u vezi
sa povredom i u¢iniocem.
(4) Prije pokretanja disciplinskog postupka protiv radnika, direktor je obavezan da ga sasluéa uz prisustvo
predsjednika Sindikalne organizacije Zavoda (u daljem tekstu: Sindikat) ili ¢lana Sindikata kojeg on ovlasti,
u koliko je radnik ¢lan Sindikata.
(5) Po zavrsenom prethodnom postupku, lice koje je vodilo prethodni postupak dostavlja direktoru izvjestaj o
sprovedenom postupku, sa prijedlogom za pokretanje disciplinskog postupka ili odbacivanje inidijative zbog
razloga navedenih u ¢lanu 13. ovog Pravilnika.
(6) Prethodni postupak okoncava se u roku od tri radna dana, od dana njegovog pokretanja.

Clan 15.

(Pokretanje disciplinskog postupka)
(1) Disciplinski postupak protiv radnika pokrece se Zahtjevom za pokretanje disciplinskog postupka za
utvrdivanje disciplinske odgovornosti radnika (u daljem tekstu: Zahtjev).
(2) Zahtjev mogu podnijeti: direktor i neposredni rukovodilac ili lice ovlasteno za pokretanje disciplinskog
postupka od strane direktora.
(3)Zahtjev, zajedno sa kompletnim predmetom i svim prilozima, obavezno se dostavlja radniku, Disciplinskoj
komisiji i Sindikatu, ukoliko je radnik ¢lan Sindikata.
(4) Lice iz stava (2) ovog ¢lana duzno je podnijeti Zahtjev najkasnije u roku od tri radna dana od dana
dostave prijedloga za pokretanje disciplinskog postupka iz tlana 14. stav (5) ovog Pravilnika.

Clan 16.
(SadrZina Zahtjeva)
Zahtjev sadrZi slijedece podatke:
a)ime i prezime radnika koji je uinio povredu radne obaveze,
b) radno mjesto, zanimanje, adresu stanovanja i druge potrebne podatke,
¢) dinjenicni opis povrede radne obaveze,
d) vrijeme, mjesto i nadin izvrsenja,
e) vrstu i pravnu kvalifikaciju povrede radne obaveze,
f) posljedice uCinjene povrede,
g) podatke o pri€injenoj Steti,
h) dokaze na navode iz zahtjeva,
i)i drugo.



Clan 17.

(Disciplinska komisija)
(1) Postupak utvrdivanja odgovornosti za teze povrede radnih obaveza i duznosti sprovodi Disciplinska
komisija.
(2) Disciplinsku komisiju Cine tri ¢lana, od kojih jedan mora biti iz reda Sindikata kojem radnik pripada.
(3) Clanove Disciplinske komisije imenuje direktor iz reda radnika, osim predstavnika Sindikata, kojeg
imenuje nadlezni organ Sindikata.
(4)Kada radnik nije ¢lan Sindikata, sve ¢lanove Disciplinske komisije imenuije direktor iz reda radnika.
(5) Disciplinsku komisiju imenuje direktor Zavoda na dan pokretanja disciplinskog postupka.

Clan 18.
(Rad Disciplinske komisije)
(1) Disciplinska komisija radi u punom sastavu, a odluke donosi vecinom glasova.
(2) Predsjednik Disciplinske komisije saziva sjednice, rukovodi raspravom i preduzima sve potrebne radnje za
pravilno vodenije i okoncanje disciplinskog postupka.

Clan 19.
(Pripreme za odrZavanje rasprave)

(1) Po prijemu urednog i potpunog Zahtjeva, predsjednik Disciplinske komisije je duzan da preduzme sve
potrebne radnje za odrzavanje rasprave, te da pozove:

a) podnosioca Zahtjeva,

b) radnika protiv koga se vodi disciplinski postupak,

¢) predstavnika Sindikata,

d) svjedoke i druga lica koja mogu da pomognu u utvrdivanju disciplinske odgovornosti.
(2) O zakazivanju rasprave obavjestava se Sindikat.

Clan 20.

(Poziv za raspravu)
(1) Poziv sadrzi slijedece podatke: sastav Disciplinske komisije, ime i prezime lica koje se poziva, predmet
pozivanja, vrijeme i mjesto odrzavanja rasprave, naznaku svojstva u kojem se lice poziva, , pouku radniku
protiv koga se vodi disciplinski postupak da ima pravo da uzme branioca, kao i napomenu o posljedicama
neodazivanja na poziv.
(2) Poziv sa povratnicom, radniku protiv koga se vodi disciplinski postupak, mora biti urucen najkasnije tri
dana prije dana odredenog za odrzavanije rasprave, kako bi se pripremio za odbranu.
(3) Pozivanje i dostavljanje poziva licu protiv koga se pokrece disciplinski postupak, vrsi se u skladu sa
odredbama Zakona o upravnom postupku Brcko distrikta BiH.

Clan 21.
(Branilac radnika)
(1) Radnik protiv koga se vodi disciplinski postupak ima pravo da uzme branioca.
(2) Radnika protiv kojeg se vodi disciplinski postupak, moze zastupati predstavnik Sindikata, ako je radnik
clan Sindikata.

(3) Poziv za raspravu se ne dostavlja radnikovom braniocu, ve¢ radnik sam obavjeStava svog branioca o
zakazanoj raspravi.



(4) Sindikat moZe dostaviti misljenje Disciplinskoj komisiji u roku od tri dana od dana prijema Zahtjeva ili da
odludi da zastupa radnika, uz njegovu saglasnost.

Clan 22.
(1zuzece clana Disciplinske komisije)
Predsjednik, odnosno ¢lan Disciplinske komisije, ne moze vr3iti ovu duznost ako :
a) je u istom predmetu vodio prethodni postupak, ili u¢estvovao u svojstvu svjedoka, vjestaka
ili podnosioca inicijative za pokretanje disciplinskog postupka,
b) postoje okolnosti koje ukazuju na sumnju u njegovu objektivnost i
¢) je protiv njega pokrenut disciplinski postupak.

Clan 23.

(Donosenje odluke o izuzecu)
(1) Predsjednik Disciplinske komisije pazi na razloge o izuzecu, po sluzbenoj duznosti.
(2) Zahtjev za izuzece, koji mora biti obrazlozen i u pisanoj formi, tlanovi Disciplinske komisije mogu
podnijeti u roku od tri dana od dana prijema Zahtjeva, a radnik protiv koga se vodi disciplinski postupak u
roku od tri dana od dana prijema poziva za raspravu.
(3) O izuzecu iz prethodnog stava odlucuje direktor u roku od tri dana od dana dostavljanja Zahtjeva o
izuzecu.
(4) Ukoliko se usvoji Zahtjev za izuzece, mijenja se sastav Disciplinske komisije i ukidaju sve sprovedene
radnje i odluke Disciplinske komisije donesene u tom postupku.
(5) Protiv odluke o izuzecu nije dozvoljen prigovor.

Clan 24.
(Javnost rada Disciplinske komisije)
(1)Rasprava pred Disciplinskom komisijom je javna.
(2) lzuzetno, javnost se moze iskljuciti ako se u disciplinskom postupku razmatraju podad koji predstavijaju
vojnu, sluzbenu ili drugu tajnu.
(3) Iskljucenje javnosti je moguce u pojedinim fazama postupka, odnosno u toku cijelog postupka, kada to
posebni razlozi nalazu.
(4) O iskljucenju javnosti, predsjednik Disciplinske komisije donosi zakljucak protiv koga nije dozvoljen
prigovor.
Clan 25.
(Uslovi za odrzavanije rasprave)
(1)Raspravu otvara predsjednik Disciplinske komisije, koji utvrduje da li su prisutna sva pozvana lica.
(2) Ako nije prisutan radnik protiv koga se vodi disciplinski postupak, a ne postoji dokaz da mu je poziv
urucen, odnosno ako je radnik opravdano sprijeen da dode, rasprava ce se odloziti, o temu Disciplinska
komisija donosi zakljucak.
(3) Prilikom odgadanja, predsjednik Disciplinske komisije o vremenu odrzavanja nove rasprave odmah
obavjestava sve pozvane.
(4) Ako je radnik, protiv koga se vodi postupak, uredno pozvan, a razlog izostanka nije opravdao, rasprava se
odrzava bez njegovog prisustva.
(5) Ako je radnik, protiv koga se vodi postupak uredno pozvan, a na raspravi nije prisutan branilac radnika,
rasprava ce se odrzati bez njegovog prisustva.



(6) Predsjednik Disciplinske komisije moze odgoditi zakazanu raspravu prije njenog odrzavanja ako utvrdi da
nisu ispunjene sve pretpostavke za njeno odrzavanje ili da dokazi Cije je izvodenje odredeno nece biti
pribavljeno do rasprave.

(7) Ako na raspravi nije prisutan podnosilac Zahtjeva, a uredno je pozvan, rasprava se moze odrzati.

Clan 26.

(Tok rasprave)
(1)Rasprava pred Disciplinskom komisijom pocinje itanjem Zahtjeva.
(2) Nakon ¢itanja Zahtjeva, poziva se radnik protiv koga se vodi postupak, da se izjasni o povredi koja mu se
stavlja na teret iz Zahtjeva.
(3) Nakon izjasnjenja radnika protiv koga se vodi postupak, predsjednik Disciplinske komisije ¢ita misljenje
Sindikata, ako je misljenje dostavljeno.
(4) Radnik na raspravi ima pravo da iznese Cinjenice, predlaze dokaze i iznosi svoju odbranu kako on smatra
da je najpovoljnije za njega i moze postavljati pitanja svjedocima, vjeStacima, kao i podnosiocu Zahtjeva,
daje primjedbe i objasnjenja u vezi sa njihovim iskazima.
(5) Branilac radnika ima pravo da ucestvuje u toku djelog postupka, da u prisustvu sluzbenog lica razmatra
spise, da uz odobrenje predsjednika Disciplinske komisije, postavlja pitanja radniku i drugim uesnicima, da
predlaze nove dokaze, iznosi zavr$nu odbranu, odnosno preduzima u postupku sve radnje kao i radnik protiv
koga se vodi disciplinski postupak
(6) Raspravom rukovodi predsjednik Disciplinske komisije, koji daje i oduzima rije¢, postavlja pitanja i trazi
objasnjenja.
(7) Poslije predsjednika, radniku i ostalim licima, koja uCestvuju u postupku, clanovi Disciplinske komisije
mogu postavljati pitanja neposredno.
(8) Kada predsjednik i ¢lanovi Disciplinske komisije zavr3e ispitivanje, pitanja mogu postavljati branilac i
ostala lica koja ucestvuju u postupku.
(9) Predsjednik Disciplinske komisije e zabraniti postavljanje sugestivnih pitanja.

Clan 27.

(lzvodenje dokaza)
(1) Nakon davanja iskaza radnika, protiv koga se vodi disciplinski postupak, pristupa se izvodenju dokaza,
radi utvrdivanja Cinjenicnog stanja.
(2) Svjedodi ne prisustvuju raspravi dok radnik, protiv koga se vodi postupak, daje svoju izjavu, a
Disciplinska komisija svjedoke saslu3ava pojedinacno nakon upozorenja na duznost da govore istinu.
(3) Ako je potrebno, predsjednik Disciplinske komisije moZe izvrsiti suocavanje izmedu radnika protiv koga
se vodi disciplinski postupak, kao i izmedu dva svjedoka.
(4) Dokazna sredstva mogu biti isprave, uvidaj, saslusanje svjedoka, vjestaka, suotavanje svjedoka i radnika,
protiv koga se vodi disciplinski postupak i drugo.
(5) Disciplinska komisija izvodi dokaze neposredno na raspravi, a predsjednik odreduje koji dokazi i kojim
redoslijedom ce se izvoditi.
(6) Disciplinska komisija moZe odluciti da se izvedu i oni dokazi koji nisu predloZeni ili od Gijeg se izvodenja
odustalo, a moze odluditi i da se proitaju iskazi svjedoka koji su dati u prethodnom postupku, ukoliko je
rijeC o licima koja ne Zive na podrudju Brcko distrikta BiH.
(7) Po zavrienom dokaznom postupku, radnik protiv koga se vodi postupak i podnosilac Zahtjeva, mogu
predloZiti dopunu postupka, o cemu odlucuje Disciplinska komisija.



(8) Ako podnosilac zahtjeva u toku dokaznog postupka ocijeni da je Cinjenicno stanje drugacije u odnosu na
ono izneseno u Zahtjevu, on mozZe na raspravi zatraziti da izmijeni ili prosiri Zahtjev.

(9) Ako Disciplinska komisija prihvati izmijenjeni ili proSireni Zahtjev, rasprava se nastavlja po izmijenjenom,
odnosno proSirenom Zahtjevu.

Clan 28.
(Zavrsna rijec)
(1) Po zavrsenom dokaznom postupku, predsjednik daje rije¢ podnosiocu Zahtjeva, a zatim radniku protiv
koga se vodi disciplinski postupak, odnosno braniocu ako ga ima, da u zavrSnoj rijeci iznese svoju odbranu.
(2) U toku javne rasprave razmatra se misljenje Sindikata.
(3) Nakon zavrsne rijedi, predsjednik Disciplinske komisije proglasava raspravu zavrsenom.

Clan 29.
(Prekid rasprave)
(1) Ako je to potrebno, rasprava se moze prekinuti i nastaviti drugog dana, u kojem slucaju Disciplinska
komisija radi u istom sastavu.
(2) Ako Disciplinska komisija nastavi rad u izmijenjenom sastavu, rasprava pocinje iz poCetka, s tim Sto ce se
procitati izjave svjedoka i vjestaka, te ostali pisani dokazi iz spisa.

Clan 30.

(Zapisnik sa rasprave)
(1) U toku rasprave vodi se zapisnik, u koji se unose svi podaci koji su od znacaja za utvrdivanje odgovornosti
radnika.
(2) Uvod zapisnika sadrzi: sastav Disciplinske komisije pred kojom se rasprava odrzava, datum i mjesto
odrZavanja rasprave, ime i prezime radnika protiv koga se postupak vodi, ime i prezime branioca (ako je
angazovan), ime i prezime predstavnika Sindikata (ako predstavnik Sindikata predstavlja radnika), naznaku
da li je rasprava javna ili je javnost iskljuena i vrijeme pocetka rasprave.
(5) U zapisnik se unosi da li je bilo prigovora na sastav Disciplinske komisije, odnosno Zahtjeva za izuzece i
kakva je odluka po tome donesena, da je procitan Zahtjev, izjava radnika protiv koga se vodi disciplinski
postupak, tok dokaznog postupka, licna imena svjedoka, vjestaka i drugih lica koja su saslusana i njihovi
iskazi, prijedlozi koji su dati i $ta je o njima odluceno, koji su dokazi izvedeni i na koji nacin i druga pitanja
od znacaja za vodenje postupka.
(4) lzjava radnika protiv koga se vodi disciplinski postupak, njegovog branioca, podnosioca Zahtjeva,
svjedoka, vjestaka i ostalih ucesnika, unose se u skracenoj formi, a ako je potrebno, pojedini dijelovi iskaza
ili cijeli iskaz unose se u zapisnik doslovno.
(5)U zapisnik se unosi vrijeme kada je rasprava zavrsena.
(6) Zapisnik potpisuju predsjednik Disciplinske komisije, radnik protiv koga se vodi disciplinski postupak ili
njegov branilac i zapisnicar.

Clan 31.
(Vijecanje i glasanje Disciplinske komisije)
(1) Poslije zakljucenja rasprave, Disciplinska komisija ¢e pristupiti vijecanju i glasanju, u cilju donoSenja
prijedloga odluke o disciplinskoj odgovornosti i mjeri.
(2) Disciplinska komisija u punom sastavu donosi prijedlog odluke vecinom glasova.
(3)Vijecanjem i glasanjem rukovodi predsjednik Disciplinske komisije, koji uvijek glasa posljednii.
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(4) O vijecanju i glasanju vodi se poseban zapisnik, koji potpisuju svi clanovi Disciplinske komisije, a isti se
zatvara u poseban omot.

(5) U toku vijecanja i glasanja, Disciplinska komisija moze odluciti da ponovo otvori raspravu radi dopune
disciplinskog postupka.

Clan 32.
(Prijedlog odluke)
Disciplinska komisija moze da predloZi direktoru donosenje jedne od slijedecih odluka:
a) da okrivljenog radnika oslobodi odgovornosti,
b) da obustavi disciplinski postupak,
¢) da radnika proglasi krivim i izrekne jednu od disciplinskih mjera iz ¢lana 9. 10. ovog Pravilnika.

Clan 33.
(Oslobadanje radnika od disciplinske odgovomosti)
Disciplinska komisija ce predloZiti donoSenje odluke o oslobadanju radnika od disciplinske odgovomosti,
ako:
a) radnja, zbog koje je pokrenut disciplinski postupak nije odredena kao povreda radne obaveze,
b) se utvrdi da radnik nije ucinio povredu radne obaveze zbog koje je postupak pokrenut,
c) nije dokazano da je radnik u&inio povredu radne obaveze zbog koje je postupak pokrenut.

Clan 34.
(Obustava disciplinskog postupka)
Disciplinska komisija ce predloziti dono3enije zakljucka o obustavljanju disciplinskog postupka, u slijedecim
slucajevima:
a) ako je nastupila zastara za pokretanje ili vodenje disciplinskog postupka,
b) ako je radniku prestao radni odnos.

Clan 35.
(Prijedlog za dono3enje odluke o disciplinskoj mjeri)
(1) Ako Disciplinska komisija utvrdi da je radnik pocinio povredu radne duznosti i da je odgovoran za njeno
izvrSenje, predlozice donosenje jedne od odluka o disciplinskoj mjeri iz ¢lana 8.ovog Pravilnika.
(2) U prijedlogu odluke iz stava 1. ovog Clana, Disciplinska komisija mora naznaditi vrstu i trajanje
disciplinske mjere.

Clan 36.

(Sadrzaj prijedloga odluke)
(1) Prijedlog odluke mora da sadrZi: uvod, dispozitiv i obrazlozenje.
(2) Uvod prijedloga odluke sadrzi: naziv organa, sastav Disciplinske komisije, Zahtjev, odnosno kratku
naznaku predmeta Zahtjeva i dan donosenja prijedloga odluke.
(3) Dispozitiv prijedloga odluke sadrzi: ime i prezime, te ostale licne podatke, prijedlog odluke o njegovoj
disciplinskoj odgovornosti, Cinjeni¢ni opis i pravnu kvalifikaciju povrede radne duznosti, prijedlog
disciplinske mjere sa naznakom vrste i trajanja mjere.
(4) ObrazloZenje prijedloga odluke sadrzi Cinjenice koje su dokazane, odnosno ¢injenice koje nisu dokazane
ako je to od uticaja za dono3enje prijedloga odluke, ocjenu dokaza, dokaze za postojanje povrede radne
duZznosti i disciplinske odgovornosti, odnosno krivice radnika, olakSavajuce i oteZzavajuce okolnosti ili
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konstatadiju da te okolnosti nisu utvrdene, kao i sve druge okolnosti koje su bile znacajne za dono3enje
odluke.

Clan 37.
(Dostava prijedloga odluke direktoru)

(1) Predsjednik Disciplinske komisije je duzan da, u najkracem roku, a najkasnije u roku od deset radnih dana
od dana pokretanja disciplinskog postupka, prijedlog odluke, sa cjelokupnim disciplinskim spisom, dostavi
direktoru Zavoda.

(2) Po prijemu prijedloga odluke, direktor ce postupiti bez odlaganja, provjeravanjem da li je prijedlog
odluke potpun, kao i da li je spis uredno dostavljen, te po potrebi, moze zahtijevati od predsjednika
Disciplinske komisije, da u najkracem mogucem roku otkloni eventualne nedostatke, ili izvrSi dopunu
prijedloga odluke, a nakon toga prijedlog ponovo dostavi na odlucivanje.

Clan 38.
(Odluka direktora)

(1) Direktor prilikom razmatranja prijedloga odluke Disciplinske komisije moze da:

a) prihvati prijedlog Disciplinske komisije i o tome donese odgovarajucu odluku u skladu sa
Zakonom i ovim Pravilnikom,

b) zatrazi dopunu postupka ukoliko smatra da za to postoje opravdani razlozi, ili

¢) odludi drugadije u odnosu na prijedlog Disciplinske komisije ukoliko smatra da postoje razlozi za

drugaciju odluku, ali je duzan da to obrazlozi u svojoj odluci.
(2) Direktor donosi odluku o disciplinskoj odgovornosti radnika u roku od pet dana od dana prijema
prijedloga odluke Disciplinske komisije, a najkasnije u roku od 30 dana od dana saznanja za Cinjenicu zbog
koje se pokrece disciplinski postupak.
(3) Odluka o disciplinskoj odgovornosti donosi se u obliku odluke i dostavlja se radniku, pednosiocu Zahtjeva
i Sindikatu, ako je u disciplinskom postupku zastupao radnika.
(4) Zakljuckom se obustavlja disciplinski postupak.

Clan 39.
(Zalba na odluku direktora)
(1) Protiv prvostepene odluke, radnik i podnosilac Zahtjeva mogu izjaviti zalbu Upravnom odboru Zavoda u
roku od 15 dana od dana prijema odluke.
(2)Zalba odlaze izvrienje odluke.
(3) Upravni odbor Zavoda o Zalbi odlucuje u roku od 30 dana od dana dostavljanja zalbe.

(lan 40.
(Dostava Zalbe Sindikatu)
Zalba se dostavlja i Sindikatu koji moZe dostaviti svoje midljenje u roku od osam dana od dana prijema
zalbe.

Clan 41.
(Sadrzaj prvostepene odluke)

(1) Prvostepena odluka o izricanju disciplinske mjere sadrzi: uvod, dispozitiv, obrazlozenje i uputstvo o
pravnom sredstvu.
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(2) Uvod sadrzi: naziv organa koji donosi rjeSenje, ime i prezime radnika i njegovog branioca, ako ga ima,
naznaku predmeta zahtjeva i podnosioca i prijedloga odluke Disciplinske komisije.

(3) Dispozitiv sadrzi: litne podatke radnika protiv koga se vodi disciplinski postupak, odluku o disciplinskoj
odgovornosti, Cinjenicni opis radnje i pravnu kvalifikaciju povrede radne duZnosti i vrstu disciplinske mjere
koja se izrice.

(4) ObrazloZenje sadrZi: kratku sadrzinu zahtjeva, kratku sadrZinu odbrane, utvrdeno dnjenicno stanje o
povredi radne duznosti i disciplinskoj odgovomosti radnika protiv koga se vodi disciplinski postupak, ocjenu
izvedenih dokaza, olak3avajuce i otezavajuce okolnosti i pravni osnov na kojem je zasnovana odluka.

(5) U pouci o pravnom lijeku radnik i podnosilac Zahtjeva se poucavaju o pravu na podnosenje Zalbe.

Clan 42.
(Konacnost prvostepene odluke)
Prvostepena odluka o izretenoj disciplinskoj mjeri postaje konatna kada istekne rok za podnosenje Zalbe, a
zalba nije podnesena u tom roku.

Clan 43.
(Konacnost drugostepene odluke)
(1) Odluka Upravnog odbora Zavoda po zalbi je kona¢na, danom dostavljanja stranama u postupku.
(2) Tuzbu za zatitu prava nadleznom sudu radnik moZe podnijeti najkasnije u roku od dvanaest mjesedi od
saznanja za povredu prava, a najkasnije u roku od tri godine od ucinjene povrede ukoliko prethodno predmet
spora nije rijeSen u postupku mirnog rjeSavanja spora.

Clan 44.
(Zastara vodenja disciplinskog postupka)
(1) Pokretanje disciplinskog postupka zastarijeva protekom roka od 30 dana od dana saznanja za ¢injenicu
zbog koje se pokrece disciplinski postupak.
(2) Vodenje disciplinskog postupka zastarijeva protekom roka od jedne godine od dana u¢injene povrede.
(3) Zastarjelost ne tece ako disciplinski postupak nije moguce pokrenuti ili voditi zbog odsustva radnika ili iz
drugih opravdanih razloga.

Clan 45.
(Izvrsenje disciplinske mjere)
(1) Disciptinska mjera izvr3ava se po konacnosti odluke o izricanju disciplinske mjere.
(2) Disciplinska mjera otkaz ugovora o radu izvr3ava se u skladu sa odredbama Zakona.
(3) lzvrSenju disciplinske mjere za povredu radne obaveze, ne moZe se pristupiti ako je proteklo vide od dva
mjeseca od dana konacne odluke kojom je mjera izreCena.

Clan 46.
(Evidencdija o izre¢enim mjerama)

(1) O izrecenim disciplinskim mjerama u Sektoru za pravne i op3te poslove vodi se evidendija.
(2) Evidencija disciplinskih mjera iz stava 1. ovog ¢lana, sadr7i slijedece podatke:

a) redni broj,

b) broj disciplinskog predmeta,

¢) prezime i ime radnika protiv koga je voden disciplinski postupak,

d) strucna sprema i zanimanje radnika,
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e) datum pokretanja postupka,

f) podatke o udaljenju radnika sa rada,

g) kvalifikacija povrede radne obaveze (lak3a ili teza),

h)vrsta disciplinske mjere,

i) datum izricanja disciplinske mjere,

j) datum konacnosti disciplinske mjere,

k) datum izvrSenja disciplinske mjere, i

l) datum upisa i datum brisanja disciplinske mjere.
(3) Discipliska mjera brie se iz evidendije, ako radniku ne bude izre¢ena nova disciplinska mjera u naredne
dvije godine od izrecene disciplinske mjere za lakSu povredu radne duznosti ili u naredne Cetiri godine od
izrecene disciplinske mjere za tezu povredu radne duznosti.

(lan 47.

(Udaljenje radnika sa rada)
(1) Ako je radnik zateCen u vrienju radnji za koje se osnovano sumnja da predstavljaju krivicno djelo, tezu
povredu radne obaveze ili radnji koje ugrozavaju imovinu vece vrijednosti, direktor ga moze udaljiti sa rada
i prije otkazivanja ugovora o radu.
(2) Udaljenje radnika sa rada moZe trajati najduze do 30 dana, u kojem roku je direktor duzan da u
prvostepenom postupku odluci o odgovornosti radnika.
(3) Ako je protiv radnika pokrenut krivicni postupak, udaljenje radnika traje do okon¢anja krivitnog postupka,
ako direktor drugatije ne odludi.
(4)Radnik kome je odreden pritvor udaljuje se sa rada od prvog dana pritvora, dok pritvor traje.

Clan 48.
(Istek udaljenja sa rada)

Po isteku udaljenja, direktor je duzan da radnika vrati na rad ili da mu otkaze ugovor o radu ako za to postoje
opravdani razlozi iz ¢lana 6. ovog Pravilnika.

Clan 49.
(Nadoknada plate za vrijeme udaljenja sa rada)
(1) Za vrijeme privremenog udaljenja radnika sa rada, radniku pripada nadoknada plate u visini 80% plate
koju bi ostvario da je na radu.
(2) Nadoknadu plate za vrijeme priviemenog udaljenja sa rada isplacuje Zavod.

Clan 50.
(Isplata razlike u plati)

Radniku koji je bio priviemeno udaljen sa rada pripada razlika izmedu iznosa nadoknade plate iz ¢lana 51.
stav (1) ovog Pravilnika i punog iznosa plate koju bi primio da je radio, ako:

a) krivicni postupak protiv njega bude obustavljen pravosnaznom odlukom,

b) pravosnaznom odlukom suda bude osloboden optuzbe,

¢) pravosnaznom odlukom suda optuzba protiv njega bude odbijena,

d) radniku ne prestane radni odnos zbog ucinjene teze povrede radne duznosti.

Clan 51.
(Odluka o udaljenju sa rada)
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(1) Odluku o udaljenju radnika sa rada, u formi rjeSenja, donosi direktor.
(2) Odlukom iz stava (1) ovog Clana, utvrduju se razlozi udaljenja i prava u pogledu nadoknade.

Clan 52.
(Pravni lijekovi na odluku o udaljenju sa rada)

(1) Protiv odluke direktora, radnik i podnosilac Zahtjeva, mogu izjaviti zalbu Upravhom odboru Zavoda u
roku od 30 dana od dana prijema odluke.

(2) Zalba ne odlaZe izvrienje odluke.

(3) Upravni odbor Zavoda o Zalbi odlucuje u roku od 30 dana od dana dostavljanja Zalbe.

(4) Tuzbu za zastitu prava radnik moze da podnese najkasnije u roku od dvanaest mjeseci od saznanja za
povredu prava, a najkasnije u roku od tri godine od ucinjene povrede ukoliko prethodno predmet spora nije
fijeSen u postupku mimog rjeSavanja spora.

V - MATERIJALNA ODGOVORNOST RADNIKA

Clan 53.
(Prijava prouzrokovane Stete)
(1) Svaki radnik je obavezan da neposrednom rukovodiocu prijavi prouzrokovanu Stetu u roku od 24 Casa od
saznanja za Stetu i ucinioca.
(2) Neposredni rukovodilac iz stava (1) ovog ¢lana je duzan odmah, a najkasnije u roku od tri dana, da
direktoru ili licu koje ga mijenja, podnese pisanu prijavu o uCinjenoj Steti i uCiniocu.
(3) Nastanak Stete prijavljuje se usmeno ili u pisanom obliku.

Clan 54.
(Pokretanje postupka)
Na osnovu podnesene prijave ili na osnovu saznanja, direktor ili lice koje on ovlasti, pokrece postupak
Zahtjevom za pokretanje postupka za utvrdivanje Stete (u daljem tekstu: Zahtjev za utvrdivanje Stete), te
donosi RjeSenje o imenovanju komisije za utvrdivanje Stete.

Clan 55.
(Sadrzina Zahtjeva za utvrdivanje Stete)
Zahtjev za utvrdivanje Stete sadrzi:
a) podatke o Steti,
b) podatke o radniku koji je Stetu prouzrokovao,
c) dokaze kojima se utvrduje postojanje i visina Stete.

Clan 56.
(Komisija za utvrdivanje Stete)
(1) Komisija za utvrdivanje Stete (u daljem tekstu: Komisija), na osnovu podnesenog Zahtjeva za utvrdivanje
Stete, utvrduje postojanje Stete, okolnosti pod kojima je Steta nastala, visinu Stete i odgovomost za
prouzrokovanu Stetu, saslusanjem radnika koji je Stetu prouzrokovao i svjedoka, uvidajem, vjestaCenjem,
pozivanjem strucnih lica koji ¢e joj pomodi u radu i izvodenjem drugih dokaza potrebnih da se Steta i
odgovornost za Stetu objektivno utvrde.

(2) Visina Stete utvrduje se na osnovu trziSne, odnosno knjigovodstvene vrijednosti oStecene stvari.
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(3) Ako se visina Stete ne moZe utvrditi u tatnom iznosu, ili bi utvrdivanje njene visine prouzrokovalo
nesrazmjerne troskove, visina Stete se utvrduje u pausalnom iznosu, koji priblizno odgovara slobodnoj
procjeni Stete.
Clan 57.

(Odluka o nadoknadi Stete)
(1) Nakon provedenog postupka Komisija ¢e predloziti direktoru da donese odluku o nadoknadi Stete ili
odluku kojom se radnik oslobada odgovornosti za prouzrokovanu Stetu.
(2) Protiv odluke o nadoknadi Stete radnik moze podnijeti prigovor Upravnom odboru Zavoda u roku od 30
dana od dana prijema Odluke.
(3) Upravni odbor Zavoda odlucuje o prigovoru u roku od 30 dana od dana dostavljanja .
(4) Odluka Upravnog odbora Zavoda po prigovoru je konacna.

Clan 58.

(Nadoknada Stete)
(1) Radnik je duzan da Stetu utvrdenu odlukom direktora, odnosno Upravnog odbora Zavoda nadoknadi u
roku od tri mjeseca od dana prijema Odluke, a ako to ne ucini, pokrece se postupak za nadoknadu Stete pred
nadleznim sudom.
(2) Uz pristanak radnika utvrdena $teta moze se naplatiti obustavom od njegove plate, najvise do jedne
tre¢ine mjesecne plate ili nadoknade plate.
(3) Ukoliko bi isptatom naknade za Stetu, pricinjenu Zavodu, bila ugrozena egzistencija radnika i njegove uze
porodice, radnik se moze djelimitno osloboditi placanja nadoknade Stete.
(4) Odluku o djelimicnom oslobadanju radnika od placanja nadoknade Stete, u obliku rjesenja, donosi
Upravni odbor Zavoda.
(3) Radnik se oslobada odgovornosti za 3tetu koju je prouzrokovao izvisenjem naloga neposrednog
rukovodioca, ukoliko je radnik rukovodiocu u pisanoj formi saopstio da izvr$enje naloga moze da prouzrokuje
Stetu.

Clan 59.
(Utvrdivanje Stete i povreda radne obaveze)
Ako je Steta ucinjena istoviemeno sa povredom radne obaveze, direktor, odnosno lice koje ovlasti, odluice i
0 odgovornosti za materijalnu Stetu i njenu visinu, ukoliko odlucivanje o 3teti ne iziskuje obimnije
angazovanje i ne ometa tok postupka za utvrdivanje povrede radne obaveze i nepostovanja radne discipline.

Clan 60.
(Steta koju pretrpi radnik)
(1) Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u vezi sa radom, bez njegove krivice, ima pravo da od Zavoda zahtijeva
nadoknadu Stete po op3tim nacelima o odgovornosti za stetu.
(2) Pravo na nadoknadu Stete iz stava (1) ovog ¢lana odnosi se i na $tetu koju je poslodavac uzrokovao
radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.
(3) Nadoknada plate koju radnik ostvari zbog nezakonitog otkaza ne smatra se nadoknadom $tete.

Clan 61.
(Kriterijumi za nadoknadu $tete)
(1)Kriterijumi za nadoknadu Stete u slucaju nezakonitog otkaza, vrednuju se u bodovima, i to:
a) vrijeme provedeno u radnom odnosu u Zavodu:
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1) od jedne do pet godina - jedan bod,
2)od Sest do 15 godina - dva boda,
3)od 16 do 25 godina - tri boda,
4)od 26 do 30 godina - Cetiri boda,
5)od 31 do 35 godina - pet bodova,
6) preko 35 godina - 3est bodova.
b) godine starosti:
1) do 30 godina - jedan bod,
2) od 31 do 40 godina - dva boda,
3) od 41 do 50 godina - tri boda,
4)od 51 do 55 godina - Cetiri boda,
5) preko 55 godina - pet bodova.
¢) broj izdrzavanih ¢lanova uze porodice:
1) jedan ¢lan - jedan bod,
2)dva clana - dva boda,
3) tri clana - tri boda,
4) Cetiri ¢lana i viSe - Cetiri boda.
(2) U zavisnosti od ostvarenog zbira bodova iz stava (1) ovog ¢lana, radniku pripada nadoknada 3tete u
slijedeem iznosu:
a)do dva boda - tri prosje¢ne mjesecne plate nakon oporezivanja isplacene radniku u
posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu,
b)od tri do Cetiri boda - 3est prosje¢nih mjesecnih plata nakon oporezivanja isplacenih
radniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu,
¢)od pet do osam bodova - devet prosjecnih plata nakon oporezivanja isplacenih radniku u
posljednja tri mjeseca rada prije prestanka ugovora o radu,
d) od devet do 12 bodova - 12 prosjecnih mjese¢nih plata nakon oporezivanja isplacenih
radniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu,
e)od 13 do 15 bodova - osamnaest prosje¢nih mjesecnih plata nakon oporezivanja isplacenih
radniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

Clan 62.

(Postupak za nadokandu Stete radniku)
(1) Postupak za nadoknadu 3tete pokrece oSteceni radnik podnodenjem Zahtjeva za nadoknadu 3tete
direktoru.
(2) Direktor je duZan da o Zahtjevu za nadoknadu 3tete odludi u roku od 30 dana, od dana podno3enja
Zahtjeva za nadoknadu $tete.
(3) Protiv odluke o nadoknadi Stete radnik moze podnijeti prigovor Upravnom odboru Zavoda u roku od 30
dana od dana prijema Odluke.
(4)Upravni odbor Zavoda odlucuje o prigovoru u roku od 30 dana od dana dostavljanja .
(5) Odluka Upravnog odbora Zavoda po prigovoru je konacna.
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Clan 63.
(Tuzba za zastitu prava radnika)
Tuzbu za zastitu prava radnik moZe da podnese najkasnije u roku od dvanaest mjeseci od saznanja za
povredu prava, a najkasnije u roku od tri godine od ucinjene povrede ukoliko prethodno predmet spora nije
rijeSen u postupku mirnog rjeSavanja spora.

Clan 64.
(Zastara novcanih potraZivanja)
Sva nov(ana potrazivanja iz radnog odnosa zastarijevaju u roku od tri godine od dana nastanka obaveze.

VI - PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 65.
(Stavljanje van snage)

(1) 1zmjene i dopune ovog Pravilnika vrSice se na nacin i po postupku predvidenim za njegovo donosenje.
(2)Na sva pitanja koja nisu regulisana ovom Pravilnikom neposredno ce se primjenjivati odredbe Zakona.

(3) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti
zaposlenih u Zavodu za zapoSljavanje Brcko distrikta BiH (broj:04-959-2/08 od 02.10.2008. godine) i
Pravilnik o izmjeni Pravilnika o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti zaposlenih u Zavodu za
zapoSljavanje Brcko distrikta BiH (broj:04-280/17 od 31.01.2017. godine).

Clan 66.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Zavoda.

Broj: 04 - 280 /21
Datum: 28.05.2021. godine
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