U skladu s ¢lanom 8 Zakona o Sluzbenom glasniku Brcko distrikta BiH (“Sluzbeni
glasnik Brcko distrikta BiH” brojevi 1/00 i 17/04) i Odlukom o davanju ovlastenja
Zakonodavnoj komisiji Skupstine Brcko distrikta BiH broj: 0-02-022-294/05 od 7. novembra
2005. godine, Zakonodavna komisija Skupstine Brcko distrikta BiH na 31. sjednici
odrzanoj 24. januara 2006. godine utvrdila je preciS¢eni tekst Zakona o radu Brcko
distrikta BiH (“Sluzbeni glasnik Brcko distrikta BiH” broj 7/00) s izmjenama i dopunama
Zakona o radu Brcko distrikta BiH (“Sluzbeni glasnik Br¢ko distrikta BiH” brojevi 08/03,
33/04 i 29/05)

Broj: 01-013-70/06 PREDSJEDNIK
Brcko, 25. januar 2006. godine ZAKONODAVNE KOMISIJE

Pero Gudeljevic, s.r.

] ZAKON O RADU
BRCKO DISTRIKTA BOSNE | HERCEGOVINE

(precisceni tekst)
. OSNOVNE ODREDBE
Clan 1

Ovim zakonom ureduje se sklapanje ugovora o radu, uklju€ujuci radno vrijeme, place,
prestanak ugovora o radu, prava i obaveze koje proizlaze iz radnog odnosa, zakljucivanje
kolektivnih ugovora, mirno rijeSavanje kolektivnih radnih sporova i druga pitanja iz radnog
odnosa na podru¢ju Bréko distrikta Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Distrikta),
ukoliko drugim zakonom nije drugacije odredeno.

Clan 2

U ovom zakonu koriste se slijedeci termini, pod kojima se podrazumijeva:

1. “pravilnik” su interna pravila poslovanja poslodavca kojim se reguliSu place,
organizacija rada i ostala pitanja od vazZnosti za odnos izmedu poslodavca i
zaposlenih, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom, ako takav postoji;

2. “otkazivanje” znacCi prekidanje ili poniStavanje ugovora o radu pod odredenim
uslovima osim prirodnog prekida ugovora o radu;

3. “kolektivni ugovor” je ugovor skloplijen izmedu poslodavca i sindikata ili vijeCa
zaposlenika, ili izmedu udruzenja poslodavaca i sindikata ili vije¢a zaposlenika, u
korist njihovih ¢lanova;

4. “kolektivni radni spor” je svaki spor izmedu poslodavca ili udruzenja poslodavaca i
sindikata ili vije¢a zaposlenika, a koji proisti€e iz kolektivnog ugovora zakljuéenog
izmedu pomenutog poslodavca, ili udruzenja poslodavaca i sindikata ili vijeca
zaposlenika;

“zaposlenik “ je svako fizi¢ko lice koje je zaposleno na osnovu ugovora o radu;

" poslodavac" je svako fiziCko ili pravno lice koje na osnovu ugovora o radu
zapoSljava neko lice;

7. "viSa sila" je dogadaj ili uticaj koji se ne moze predvidjeti niti kontrolisati, a ovdje se

ubrajaju i prirodne sile (npr. poplave i uragani) i ljudska djela (npr. nemiri, Strajkovi i

ratovi);

oo



8. "krajnja nepaznja" je svjesno, namjerno ucCinjeno djelo ili propust kojim se
bezobzirno zanemaruje bezbjednost ili imovina drugih lica;

9. "Stetni uticaji" podrazumijevaju sve uslove na radnom mjestu koji predstavljaju veliki
rizik za radnu bezbjednost i zdravlje zaposlenih, a posto je poslodavac preuzeo
razumne mjere zastite radne bezbjednosti i zdravlja svojih zaposlenih;

10."opasno zaposlenje" je svaka vrsta posla koja nosi veliki rizik ili gdje postoji
izuzetno velika opasnost;

11."zdravlje", vezano za zaposlenje, podrazumijeva nepostojanje bolesti ili slabosti, i
ukljuCuje psihi¢ke i mentalne elemente koji utiCu na zdravlje a koji su u direktnoj
vezi s bezbjednosc¢u i higijenom na poslu;
velikin predmeta i Cesto noSenje velikih predmeta. Svaki posao koji zahtijeva
podizanje predmeta teSkih Cetrdeset (40) kilograma ili teZih, kao i Cesto dizanje ili
noSenje predmeta teskih dvadeset (20) kilograma ili tezih, smatra se teskim fiziCkim
radom;

13."neposredna opasnost” je neposredna i stvarna prijetnja necijem zdravlju ili
bezbjednosti;

14."pocCetni ugovor" je prvi ugovor o radu Kkoji zaposlenik zakljuCi s odredenim
poslodavcem;

15."usavrSavanje na poslu" je svaka obuka koja se vrSi dok je radnik zaposlen;

16."evidencija o osiguranju” je dokument u kojem su sadrzani podaci o godinama
staza zaposlenog i pravima na penziju na koja je zaposleni stekao pravo;

17."maloljetnik" je osoba od petnaest (15) do osamnaest (18) godina;

18."mirovno vijece" je neutralna tre¢a strana koja iznalazi nacCin neobavezujuceg
rieSenja spora kako bi pomogla strankama u sporu da dodu do rjeSenja spora koji
odgovara objema strankama;

19."propisi" su sve odredbe kojima je nadlezni organ/organi vlasti dao snagu zakona;

20."teSko hendikepirano dijete" je dijete koje je teSko psihicki ili fiziCki nesposobno a
nesposobnost je izazvana fizickim nedostatkom ili slaboS¢u, ili tielesnom manom;

21."prestanak” je prirodan zavrsetak ili prestanak ugovora o radu;

22."radniCka knjizica" je dokument koji sadrzi radnu evidenciju zaposlenog uklju€ujuci
godine radnog staza, radna mjesta itd.;

23."radno mjesto” je svako mjesto gdje radnici treba da borave ili na koje treba da idu
zbog posla a koje je pod direktnom ili indirektnom kontrolom poslodavca;

24."vijeCe zaposlenika" je predstavnicko tijelo zaposlenih koje raspravlja o problemima
i pitanjima zaposlenih s poslodavcem i koje se u ime zaposlenih moze ukljuciti u
kolektivno pregovaranje s poslodavcem.

Clan 3

(1) Radni odnos se zasniva zakljuCivanjem ugovora o radu izmedu poslodavca i
zaposlenika.

(2) Nakon zaklju¢enog ugovora o radu poslodavac je duzan prijaviti zaposlenika na PIO i
zdravstveno osiguranje. 3
Clan 4

(1) Prema licu koje trazi zaposlenje, kao i prema licu koje je zaposleno, ne smije se vrsiti
diskriminacija na osnovu rase, boje koZe, spola, jezika, vjere, politickog opredjeljenja,
nacionalnog ili socijalnog porijekla, imovnog stanja, seksualnog opredjeljenja, rodenja
ili neke druge okolnosti, Clanstva ili neélanstva u politickoj stranci, Clanstva ili
neclanstva u sindikatu, te tjelesnih ili duSevnih ostecenja u pogledu angaziranja, obuke,



unapredivanja, uslova zapoSljavanja, prestanka ugovora o radu ili drugih pitanja koja
proisti€u iz radnog odnosa.

(2) Stav 1 ovog ¢lana ne iskljucuje:

1. razlike u dobroj vjeri zasnovane na neophodnim zahtjevima koji se odnose na
odredeni posao;

2. razlike u dobroj vjeri koje su zasnovane na sposobnosti lica da obavlja poslove
predvidene za odredeno radno mjesto ili da savlada program potrebnog stru¢nog
usavrSavanja, pod uslovom da je poslodavac ili lice koje obezbjeduje strucno
usavrSavanje uloZilo razumne napore za prilagodavanje posla ili obuke situaciji u
kojoj se nalazi takvo lice ili za obezbjedivanje odgovaraju¢eg drugog zaposlenja ili
usavrSavanja, ukoliko je to moguce, i

3. svaki program, aktivnost ili odredba koja za svoj cilj ima poboljSanje polozaja lica
koja se nalaze u nepovoljnom ekonomskom, socijalnom, obrazovnom ili fizi€kom
polozaju.

(3) U slu€ajevima u kojima navodno postoji krSenje odredaba ovog ¢lana:

1. lice Cija prava su navodno povrijedena moze podnijeti tuzbu zbog povrede prava
nadleznom sudui;

2. ukoliko podnosilac tuzbe kroz relevantne dokaze pokaze postojanje bilo koje
aktivnosti koja je zabranjena ovim clanom, tuzeni je duzan da dokaze da takva
razlika nije napravljena na osnovu diskriminacije; i

3. ukoliko utvrdi da su navodi tuzbe osnovani, sud ¢e dati takvu odluku kakvu smatra
neophodnom da bi se osigurala saglasnost s ovim ¢lanom.

Clan 5

(1) Zaposlenici imaju pravo, po slobodnom izboru, organizovati sindikat te se u njega
u€laniti u skladu sa Ustavom i zakonima Bosne i Hercegovine, Statutom Brcko distrikta
(u daljnjem tekstu: Statut) i sa zakonima Distrikta.

(2) Poslodavci imaju pravo, po svom slobodnom izboru, organizovati udruzenja
poslodavaca te postati njihovi ¢lanovi u skladu sa Ustavom i zakonima Bosnhe i
Hercegovine, Statutom i zakonima Br¢ko distrikta.

(3) Sindikati i udruzenja poslodavaca mogu se osnivati bez ikakvog prethodnog odobrenja.
Clan 6
(1) Zaposlenici imaju pravo da slobodno odlu€uju o pridruzivanju ili napustanju

sindikata koji djeluje na podrucju Brcko distrikta u skladu sa statutom tog sindikata i
ne mogu biti diskriminirani na osnovu toga $to jesu ili nisu ¢lanovi sindikata.

(2) Zaposlenik ili poslodavac ne mogu biti diskriminisani na osnovu toga Sto jesu
ili nisu ¢lanovi sindikata, odnosno udruzenja poslodavaca.

Clan7

(1) Nijedan poslodavac ili udruzenje poslodavaca koje radi u svoje ime ili preko drugog
lica, Clana ili zastupnika ne mogu:



1. se mijeSati u osnivanje, funkcionisanije ili upravljanje sindikatima; ili
2. unapredivati ili pomagati na bilo koji drugi nacin nekom sindikatu u pokuSaju da
utiCu ili kontroliSu taj sindikat.

(2) Nijedan sindikat koji radi u svoje ime ili preko nekog drugog lica, ¢lana ili zastupnika ne
moZe se mijeSati u osnivanje, funkcionisanje ili upravljanje udruzenja poslodavaca.

Clan 8
Zakonita aktivnost sindikata ili udruzenja poslodavaca se ne moze zabraniti.

Clan 9
Ukoliko nije izriito odredeno ovim ili drugim zakonom, kolektivni ugovor, pravilnik ili
ugovor o zaposlenju ne mogu odredivati manje povoljne odredbe od onih predvidenih ovim
zakonom.

Il. ZAKLJUCIVANJE UGOVORA O RADU
Clan 10

(1) Ugovor o radu ne moze se zakljuCiti s licem koje nije navrSilo petnaest (15) godina
Zivota.

(2) Maloljetnik se ne smije zaposiliti ako nisu prethodno ispunjeni sljedeéi uslovi:

1. da je ovlasteni lijeCnik ili nadlezna medicinska ustanova izdala potvrdu koja
pokazuje da je maloljetnik pregledan i da je fiziCki i psihi€ki sposoban ostvarivati
zadatke koje zahtijeva to radno mjesto; i

2. da su jedan ili oba roditelja ili zakonski staratelj maloljetnika dali svoj pristanak.

1. Probni rad
Clan 11

(1) Trajanje probnog rada moze se dogovoriti i ukljuciti u ugovor o radu pod uslovom da se
ugovorne strane sloZze u odnosu na takvu odredbu.

(2) Probni rad iz stava 1 ovog ¢lana ne moze biti duzi od Sest (6) mjeseci, i moze se
jednom obnoviti, tako da iznosi dvanaest (12) mjeseci za redom.

(3) Ako je ostvaren dogovor o probnom radu, otkazni rok je najmanje sedam (7) dana.

2. Ugovor o radu na neodredeno i odredeno vrijeme
Clan 12
(1) Ugovor o radu moze biti zakljuen na:

(a) neodredeno vrijeme; ili



(b) odredeno vrijeme.

(2) Ugovor o radu na odredeno vrijeme moze se zakljuciti u:

a) sluCajevima sezonskih poslova,

b) slu€ajevima zamjene privremeno odsutnog zaposlenika,

c) sluCajevima rada na odredenom projektu,

d) slu€ajevima privremenog povecanja obima poslova i

e) drugim slu¢ajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu.

(3) Ugovor o radu, osim pocetnog, koji ne sadrzi podatak u pogledu trajanja radnog
odnosa, smatrat ¢e se ugovorom o radu na neodredeno vrijeme.

(4) Ugovor o radu na odredeno vrijeme, osim pocetnog, ne moze se zakljucCiti na period
duZzi od dvije (2) godine.

(5) Ako zaposlenik izri€ito ili prec¢utno obnovi svoj ugovor o zaposlenju na odredeno
vrijeme sa istim poslodavcem, ili izri€ito ili precutno zaklju€i sa istim poslodavcem
naredne ugovore o zaposlenju na odredeno vrijeme, na period duzi od dvije (2) godine
neprekidno, taj se ugovor o radu smatra ugovorom na neodredeno vrijeme, ako
kolektivnim ugovorom nije drugacije odredeno.

Clan 13
Sljedece okolnosti se ne smatraju prekidom ugovora o radu:

1. bilo koje odsustvo s posla u skladu sa ovim zakonom, kolektivnim ugovorom,
pravilnikom ili ugovorom o radu;

2. placena ili neplacena suspenzija s radnog mjesta, u skladu sa ovim zakonom,
kolektivnim ugovorom, pravilnikom ili ugovorom o radu;

3. period izmedu otkaza ugovora o radu i dana povratka na radno mjesto na osnovu
odluke suda ili drugog organa u skladu sa ovim zakonom, kolektivnim ugovorom,
pravilnikom ili ugovorom o radu;

4. odsustvo s posla uz odobrenje poslodavca; ili

5. period od najvise petnaest (15) dana izmedu ugovora o radu s istim poslodavcem,
osim ako kolektivnim ugovorom nije drugacije predvideno.

3. Sadrzaj ugovora o radu
Clan 14
(1) Ugovor o radu mora biti u pisanoj formi.
(2) Poslodavac je zaposleniku duzan dati pismeni ugovor o radu u kome su navedeni svi
uslovi najkasnije na dan kada zaposlenik pocCinje da radi.
(3) Ako poslodavac ne dostavi zaposleniku pismeni ugovor o radu na odredeno vrijeme u
skladu sa stavom 1 ovog Clana, taj ¢e se ugovor smatrati ugovorom na neodredeno
vrijeme ukoliko nije predvideno drugacije kolektivnim ugovorom ili ukoliko poslodavac

dokaZe da je ugovor zakljuéen na odredeno vrijeme.

(4) Ugovor o radu sadrzi:



. haziv i sjediSte poslodavca;

. ime, prezime i adresu zaposlenika;

. trajanje ugovora o radu;

. datum pocetka ugovora o radu;

. mjesto rada;

. haziv radnog mjesta zaposlenika i kratak opis poslova,

. raspored radnog vremena,

. pla¢u zaposlenika, ostala primanja i rokovi isplate;

. odredbe o godisnjem odmoru ukljuujuéi blagovremeno obavjeStavanje o odlasku na
godisnji odmor;

10. otkazne rokove kojih su se duZzni pridrzavati kako zaposlenik tako i poslodavac;
11. dodatne odredbe o zaposlenju koje mogu biti propisane kolektivnim ugovorom.
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(5) Odredbe o kojima se govori u stavu 4, tatkama 7 - 11 ovog ¢lana mogu se regulisati
putem zakona, kolektivhog ugovora ili pravilnika.

Clan 15

(1) Ako se zaposlenik upucuje na rad u inostranstvo, prije odlaska zaposlenika u
inostranstvo, mora se posti¢i pismena saglasnost u pogledu sljedecih uslova ugovora:

1. trajanje rada u inostranstvu;
2. valuta u kojoj ¢e se isplacivati placa i druga primanja u novcu ili u naturi na koja
zaposlenik ima prava za vrijeme rada u inostranstvu; i
3. uslovi vracanja u zemlju.
4. Podaci koji se ne mogu traziti

Clan 16

Poslodavac ne moze zahtijevati od zaposlenika da mu da obavjeStenje koje nije direktno
vezano za prirodu posla koji zaposlenik obavlja.

Clan 17
Poslodavac ne moze koristiti licne podatke zaposlenika na nacin koji odstupa od nacina
upotrebe dozvoljenih zakonom, kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu.
lll. OBRAZOVANJE, OSPOSOBLJAVANJE | USAVRSAVANJE
Clan 18

(1) U skladu s potrebama rada, poslodavac moze omoguditi zaposleniku obrazovanje,
osposobljavanje i usavrSavanje.

(2) U skladu sa svojim sposobnostima i potrebama koje proistiCu iz ugovora o radu,
zaposlenik je obavezan sticati obrazovanje, osposobljavanje i/ili usavrSavanje koje
poslodavac smatra potrebnim, i to na troSak poslodavca.

(3) Ukoliko poslodavac uvede jedan ili viSe novih nacina rada, obavezan je da obezbijedi
svojim zaposlenicima neophodno obrazovanje, osposobljavanje ili usavrSavanje.



(4) Uslovi i na€in obrazovanja, osposobljavanja i usavrSavanja iz stavova 1 i 2 ovog ¢lana
ureduju se kolektivnim ugovorom ili pravilnikom.

1. Zaposljavanje pripravnika
Clan 19

(1) Poslodavac moze zakljuciti ugovor o radu s pripravnikom na onoliko vremena
koliko traje pripravniCki staz propisan za zanimanje na koje se odnosi. Ugovor se
zaklju€uje u pisanoj formi i jedna kopija se podnosi nadleznom zavodu za
zaposSljavanje u roku od 5 dana od njegovog zakljucivanja radi evidencije i
kontrole.

(2) Pripravnikom se smatra lice koje je zavrsilo srednju Skolu, viSu Skolu ili fakultet, koje po
prvi put zasniva radni odnos u tom zanimanju, a koje treba poloziti strucni ispit,
odnosno kojemu je potrebno prethodno radno iskustvo u njegovom zanimanju ili
profesiji.

Clan 20

(1) Nakon isteka pripravni¢kog staza pripravnik polaze struéni ispit u svom stru¢nom
zvanju, u skladu sa zakonom, drugim propisom ili pravilnikom o radu.

(2) Za vrijeme pripravnickog staza, pripravnik ima pravo na 80% minimalne zarade prije
polaganja stru¢nog ispita, a Sto pla¢a poslodavac. Isto tako, poslodavac osigurava
invalidsko osiguranje u sluc¢aju povrede na poslu. Pripravnik ima sva prava u pogledu
zdravstvenog osiguranja, kao i nezaposlena lica registrovana kod nadleznog organa za
zapoS$ljavanje.

(3) Pripravnik ima pravo na dnevni odmor u toku rada i izmedu dva uzastopna radna dana.

2. Volonterski rad
Clan 21

(1) lzuzetno od ¢lana 19 ovog zakona, poslodavac moze pripravnika primiti na obavljanje
pripravni¢kog staza i bez zaklju€ivanja ugovora o radu ako su poloZeni struéni ispit ili
radno iskustvo, prema zakonu, uslov za zasnivanje radnog odnosa pripravnika
(volonterski rad). Volonterom se smatra lice koje je zavrSilo srednju Skolu, viSu Skolu ili
fakultet, a koje po prvi put zasniva radni odnos u tom zanimanju, a koje treba, prema
zakonu, poloZiti strucni ispit i kojemu je potrebno prethodno radno iskustvo u njegovom
zanimaniju ili profesiji.

(2) Trajanje volonterskog rada iz stava 1 ovog Clana raCuna se u pripravnicki staz i radno
iskustvo za to zanimanje tokom kojeg zaposlenik pokuSava da stekne potrebno radno
iskustvo.

(3) Volonterski rad iz stava 1 ovog Clana moze trajati onoliko vremena koliko je, prema
zakonu, za odredeno stru¢no zvanje ili profesiju propisano trajanje pripravni¢kog staza.



(4) Ugovor o volonterskom radu se zakljuCuje u pisanoj formi i jedna kopija se podnosi
nadleznom zavodu za zaposljavanje u roku od 5 dana od njegovog zaklju€ivanja radi
evidencije i kontrole.

(5) Volonter ima pravo na zdravstveno osiguranje kako je to regulisano propisima u
pogledu nezaposlenih lica. Ove beneficije osigurava nadlezni organ za zapoS$ljavanje.
Poslodavac pla¢a 35% minimalne zarade za svakog volontera zavodu za zapoS$ljavanje
koji pokriva osiguranje volontera u slu€aju povrede na radu ili profesionalne bolesti.

(6) Volonteri imaju pravo na dnevni odmor u toku rada, kao i izmedu dva uzastopna radna
dana.

IV. RADNO VRIJEME
Clan 22
Puno radno vrijeme zaposlenika traje Cetrdeset (40) sati sedmicno.
Clan 23
(1) Ugovor o radu moze se zakljuciti i za rad s nepunim radnim vremenom.

(2) Zaposlenik koji je zaklju€io ugovor o radu s nepunim radnim vremenom moze zakljuciti
viSe takvih ugovora kako bi na taj nacin ostvario puno radno vrijeme.

(3) Zaposlenik koji radi s nepunim radnim vremenom ostvaruje sva prava iz radnog
odnosa kao i zaposlenik s punim radnim vremenom, osim odredenih prava utvrdenih
kolektivnim ugovorom, pravilnikom ili ugovorom o radu.

Clan 24

(1) Ukoliko poslodavac ne moze da zastiti zaposlenika od Stetnih uticaja na radnom
mjestu, radno vrijeme zaposlenika se skracuje srazmjerno riziku koji nosi Stetni uticaj
uslova rada na zdravlje i radnu sposobnost zaposlenika.

(2) Poslovi iz stava 1 ovog Clana, trajanje radnog vremena, godiSnji odmor i ostale
beneficije utvrduju se pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji ili ugovorom o radu u
skladu sa zakonom. Skracivanje radnog vremena ne mijenja status zaposlenika kao
zaposlenika s punim radnim vremenom koji ima pravo na punu placu i ostale benéeficije.

(3) Primjena zakona i propisa u vezi s radnom sigurnoScu i zdravljem na radnom mjestu
obezbjeduje se adekvatnim i odgovarajuc¢im sistemom inspekcije i bit ¢e pod nadzorom
inspektora za rad u Br¢ko Distriktu (u daljnjem tekstu: inspektor za rad).

Clan 25

(1) U slucaju vise sile, iznenadnog povecanja obima posla ili u vanrednim okolnostima,
poslodavac moze zahtijevati od zaposlenika da radi najvise do dvanaest (12) dodatnih
sati sedmi¢no tako da ukupan broj radnih sati sedmi€no iznosi pedeset dva (52) sata.

(2) Ako prekovremeni rad zaposlenika traje duze od tri (3) sedmice neprekidno ili vise od
deset (10) sedmica u toku kalendarske godine, poslodavac obavjesStava inspektora za
rad.



(3) Zaposlenik se moze dobrovoljno sloziti da, na zahtjev poslodavca, radi prekovremeno
najviSe do deset (10) sati sedmicno, ali ukupno prekovremeni rad ne moze biti duzi od
dvadeset dva sata (22) sedmicno.

(4) Trudnica, majka, odnosno usvojilac s djetetom do jedne (1) godine zivota i samohrani
roditelj] odnosno usvojilac s djetetom do dvije (2) godine Zzivota, moZe raditi
prekovremeno ako da pismenu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

(5) Inspektor za rad zabranit ¢e prekovremeni rad uveden suprotno stavovima 1, 3 i 4 ovog
Clana. }
Clan 26

(1) Ako priroda posla to zahtijeva, puno radno vrijeme moze se preraspodijeliti tako da u
toku jednog perioda traje krace, a tokom drugog perioda duZze od punog radnog
vremena, s tim da prosje¢no radno vrijeme ne moze biti duze od pedeset dva (52) sata
sedmicno, a za sezonske poslove ne moze biti duze od Sezdeset (60) sati sedmicno.

(2) Ako je uvedena preraspodijela radnog vremena, prosje¢no radno vrijeme tokom jedne
kalendarske godine ili drugog perioda odredenog kolektivnim ugovorom ili ugovorom o
radu, ne moze biti duze od Cetrdeset dva (42) sata sedmicno.

(3) Ako je uvedena preraspodjela radnog vremena, takvo radno vrijeme ne smatra se
prekovremenim radom.

Clan 27

(1) Rad u vremenu izmedu 22.00 navece i 6.00 ujutro idu¢eg dana smatra se noc¢nim
radom osim ako zakonom, kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu nije drugacije
odredeno. Rad u poljoprivredi izmedu 22.00 navecCe i 5.00 sati ujutro narednog dana
smatrat ¢e se no¢nim radom osim ako zakonom, kolektivnim ugovorm ili ugovorom o
radu nije drugacije odredeno.

(2) Ako je rad organizovan u smjenama, rotacija smjena se ureduje kolektivhim ugovorom,
pravilnikom ili ugovorom o radu.

Clan 28
(1) Maloljetni zaposlenici ne mogu raditi nocu.

(2) Za maloljetne zaposlenike koji rade u industriji, rad izmedu 19.00 navece i 7.00 ujutro
narednog dana smatra se noénim radom. Za sve druge maloljetne zaposlenike, rad
izmedu 20.00 navece i 6.00 ujutro narednog dana smatra se no¢nim radom.

(3) Maloljetni zaposlenici privremeno mogu biti izuzeti od zabrane noénog rada odredene
stavom 2 ovog €lana u slu€aju havarija, viSe sile, vanrednih okolnosti ili zbog zastite
zdravlja i sigurnosti Distrikta, ukoliko je dobijena pismena saglasnost inspektora za
rad.



V. PAUZE, GODISNJI ODMORI | ODSUSTVA
1. Pauze i godiSnji odmori
Clan 29

Zaposlenik s punim radnim vremenom ima pravo na pauzu u toku radnog vremena u
trajanju od najmanje trideset (30) minuta. Pored toga, poslodavac je duzan zaposleniku,
na njegov zahtjev, omoguciti odmor u trajanju od jednog (1) sata ali samo u toku jednog
(1) dana u toku radne sedmice. Pomenuto vrijeme pauze iz ovog ¢lana ne uraCunava se u
radno vrijeme. Nacin i vrijeme koristenja pauze ureduje se kolektivnim ugovorom,
pravilnikom i/ili ugovorom o radu.

Clan 30

Svi zaposlenici imaju pravo na dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju
od najmanje dvanaest (12) sati neprekidno. Za vrijeme rada na sezonskim poslovima,
zaposlenik ima pravo na odmor u trajanju od najmanje deset (10) sati neprekidno, s tim da
se ni u kom slu€aju izuzetak koji se tiCe sezonskih poslova ne odnosi na maloljetne
zaposlenike.

Clan 31

Zaposlenik ima pravo na sedmi¢ni odmor u trajanju od najmanje dvadeset Cetiri sata (24)
sata neprekidno, a ako je neophodno da radi na dan svog sedmi¢nog odmora, osigurava
mu se jedan dan u periodu posebno odredenom dogovorom poslodavca i zaposlenika.

Clan 32

(1) Za svaku kalendarsku godinu, zaposlenik ima pravo na placeni godiSnji odmor u
trajanju od najmanje osamnaest (18) radnih dana.

(2) Maloljetni zaposlenik ima pravo na godisnji odmor u trajanju od najmanje dvadeset
Cetiri (24) radna dana.

(3) Ako zaposlenik radi na poslovima iz ¢lana 24, stava 1 ovog zakona, on ima pravo na
godisnji odmor u trajanju od najmanje trideset (30) radnih dana.

Clan 33

Zaposlenik koji nema prethodnog radnog iskustva i koji se prvi put zaposli, stiCe pravo na
po jedan dan odsustva za svaki mjesec koji je radio, pod uslovom da je radio najmanje
Sest (6) mjeseci. Na ovaj period od Sest (6) mjeseci nece uticati prekid rada koji nije duZzi
od osam (8) dana. Odsustvo s rada zbog bolesti, povrede, porodiljskog odsustva ili nekog
slicnog odsustva koje nije uslovljeno voljom zaposlenika, ne smatra se prekidom rada.

Clan 34

(1) Svako odsustvo u duzem trajanju nego $to je propisano ovim zakonom reguliSe se
kolektivnim ugovorom, pravilnikom ili ugovorom o radu.

(2) U trajanje godiSnjeg odmora ne uraCunava se vrijeme privremene nesposobnosti za

rad, vrijeme praznika u koje se ne radi, kao i drugo vrijeme odsustvovanja s rada koje
se zaposleniku priznaje u radni staz.
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(3) Ako je rad organiziran u manje od Sest (6) radnih dana u sedmici, pri utvrdivanju
trajanja godiSnjeg odmora smatra se da je radno vrijeme rasporedeno na Sest (6)
radnih dana, ako kolektivnim ugovorom, pravilnikom ili ugovorom o radu nije drugacije
uredeno.

Clan 35

(1) Godisnji odmor moze se koristiti u jednom ili u viSe dijelova. Nacin koriStenja godiSnjeg
odmora u viSe dijelova regulisat ¢e se kolektivnim ugovorom.

(2) Zaposlenik je duzan obavijestiti poslodavca u dogovorenom roku, kako je odredeno
ugovorom o radu, o namjeri da Koristi godisSnji odmor.

(3) Vrijeme koristenja godiSnjeg odmora odobrava poslodavac.
Clan 36
(1) Zaposlenik se ne moze odreci prava na koristenje godiSnjeg odmora.
(2) Zaposleniku se ne moze uskratiti pravo na godiSnji odmor, niti mu se moze isplatiti
naknada umjesto koriStenja godiSnjeg odmora.
2. Odsustvovanje s posla
Clan 37
(1) Zaposlenik ima pravo na plaéeno odsustvo s rada do tri (3) radna dana u jednoj (1)
kalendarskoj godini. Placeno odsustvo uklju€uje sluCajeve: stupanja u brak, porodaja
supruge, teze bolesti i smrti ¢lana uze porodice odnosno ¢lana domacinstva.
(2) Clanom uze porodice, u smislu stava 1 ovog €lana, smatraju se: supruznici odnosno
vanbraéni supruznici, dijete (bracno, vanbracno, usvojeno, pastorCe i dijete bez
roditelia uzeto na izdrzavanje), otac, majka, usvojioci, staratelji, oCuh i maceha,

polubraca i polusestre, djed i baka (po ocu i maijci), braca i sestre.

(3) Zaposlenik ima pravo na pla¢eno odsustvo i u drugim slu¢ajevima i za vrijeme utvrdeno
kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji.

Clan 38

(1) Poslodavac moze zaposleniku, na njegov zahtjev, odobriti neplaéeno odsustvo mada
zaposlenik ne sti¢e nikakve beneficije po tom osnovu.

(2) Poslodavac je duzan omoguciti zaposleniku odsustvo od Cetiri (4) radna dana u jednoj

(1) kalendarskoj godini iz vjerskih odnosno obi€ajnih razloga, s tim da se dva (2) dana
navedenog odsustva koriste kao placeno odsustvo.

11



VI. ZASTITA ZAPOSLENIKA
Clan 39

(1) Poslodavci su obavezni da u mjeri u kojoj je razumno izvodljivo a sukladno tehnickim
propisima osiguraju da su radna mjesta, masine, oprema i procesi koji su pod njihovom
kontrolom bezbjedni i da nisu opasni po zdravlje.

(2) Poslodavci su obavezni da koliko je to moguce a sukladno tehni€kim propisima
obezbijede da hemijske, fizicke i bioloSke materije i agensi koji su pod njihovom
kontrolom nisu opasni po zdravlje kad su preduzete odgovarajuce mjere zastite.

(3) Gdje je potrebno, poslodavci su obavezni da zaposlenicima obezbijede zastitnu odjecu
i opremu kako bi se zaposlenici u mjeri u kojoj je to razumno izvodljivo zastitili od
eventualnih nesreca na poslu i negativnih uticaja po zdravlje.

(4) Gdje je potrebno, poslodavci su obavezni da obezbijede mjere zastite u slu€ajevima
vanrednih okolnosti i nesreca, uklju€ujuci i odgovaraju¢e mjere o pruzanju prve pomoci.

(5) Poslodavac je duzan omoguditi zaposleniku da se upozna s propisima o radnim
odnosima i propisima iz oblasti zastite na radu u roku od trideset (30) dana od dana
stupanja zaposlenika u radni odnos.

(6) Ako je poslodavac preuzeo obavezu smjestaja i ishrane radnika, pri izvrSenju te
obaveze mora voditi racuna o zastiti Zivota, zdravlja i ugleda radnika, te njihovoj
vjeroispovijesti.

(7) Li¢ni podaci radnika se smiju prikupljati, obradivati, koristiti i dostaviti tre¢im
licima samo ako je to odredeno ovim ili drugim zakonom ili ako je to potrebno
radi ostvarivanja prava i obaveza iz radnog odnosa Sto se bliZze ureduje
pravilnikom o radu.

(8) Poslodavac je duzan bez odlaganja ispraviti netacne podatke, a licne podatke za
Cije Cuvanje vise ne postoje pravni ili stvarni razlozi, brisati ili na drugi nacin
ukloniti.

Clan 40

(1) Zaposlenik ima pravo da odbije da radi ako mu prijeti neposredna opasnost po zivot ili
zdravlje zbog toga Sto nisu provedene propisane mijere zastite na radu i o tome je
duzan odmah obavijestiti svog nadredenog i inspektora rada.

(2) Zaposlenik koji je odbio da radi posao za koji vjeruje da predstavlja neposrednu
opasnost po njegov zivot ili zdravlje, bit ée zasti¢en od nezZeljenih posljedica u skladu
sa zakonom i propisima Distrikta.

1. Zastita maloljetnika
Clan 41
(1) Maloljetnik ne moze da radi na opasnim poslovima ili teSkim fizickim poslovima,

radovima pod zemljom ili pod vodom, ni na drugim poslovima koji bi mogli Stetno uticati
ili mu znatno ugroziti Zivot, zdravlje, fiziCki razvoj ili moral.
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(2) Poslovi iz stava 1 ovog €lana reguliSu se kolektivnim ugovorom.

(3) Inspektor za rad u Brcko distriktu zabranit ¢e rad maloljetnika na poslovima u smislu
stava 1 ovog Clana.

2. Zastita zena i porodiljsko odsustvo
Clan 42

Zena ne moze biti zaposlena na poslovima pod zemljom u rudnicima, osim u sluéaju ako
je zaposlena na rukovode¢em mjestu koje ne zahtijeva fizicki rad ili u sluzbama
zdravstvene i socijalne zastite, odnosno ako Zena mora provesti izvjesno vrijeme na obuci
pod zemljom ili mora povremeno ulaziti u podzemni dio rudnika radi obavljanja zanimanja
koje ne ukljuc€uje fizi¢ki rad.

Clan 43

(1) Poslodavac ne mozZe odbiti da zaposli Zenu zato Sto je u drugom stanju niti joj moze
otkazati ugovor o radu zato sto je u drugom stanju, ili na porodiljskom odsustvu.

(2) Naknadu placée porodiljama isplacivat ¢e nadlezna sluzba Vlade Br¢ko distrikta BiH.
Clan 44

(1) Zena za vrijeme trudnoée, odnosno dojenja djeteta mora biti rasporedena na druge
poslove ako je to u interesu njenog zdravstvenog stanja koje je utvrdio ovlasteni ljekar.

(2) Ako poslodavac nije u moguc¢nosti da osigura rasporedivanje Zene u smislu stava 1
ovog Clana, Zena ima pravo na placeno odsustvo s posla, u skladu s kolektivnim
ugovorom ili pravilnikom.

(3) Privremeno rasporedivanje iz stava 1 ovog Clana ne moze imati za posljedicu
smanjenje pla¢e zaposlene Zene.

(4) Zenu koja je resporedena na drugo radno mjesto u skladu sa stavom 1 ovog €lana
poslodavac moze premjestiti na drugo radno mjesto koje bi odgovaralo njenom
zdravstvenom stanju ali samo uz njen pismeni pristanak.

Clan 45

(1) Za vrijeme trudnoce, porodaja i njege djeteta, Zena ima pravo na porodiljsko odsustvo
u trajanju od dvanaest (12) mjeseci neprekidno. Naknada plaée za vrijeme porodiljskog
odsustva ostvaruje se na teret budzeta BrcCko distrikta BiH, pod uslovom da su
uplacivani doprinosi za penzijsko i zdravstveno osiguranje.

(2) Na osnovu nalaza ovlastenog ljekara Zzena moze da otpoCne porodiljsko odsustvo
dvadeset osam (28) dana prije o&ekivanog datuma porodaja. Zena je obavezna da ode
na porodiljsko odsustvo najkasnije sedam (7) dana prije o¢ekivanog datuma porodaja
na osnovu nalaza ovlastenog ljekara.
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(3) Zena moze koristiti kra¢e porodiljsko odsustvo, ali se ne moze vratiti na posao prije
isteka Cetrdeset dva (42) dana nakon porodaja.

Clan 46

Otac djeteta odnosno usvojilac moze koristiti pravo iz ¢lana 45, stava 1 ovog zakona u
slu€aju smrti majke, ako majka napusti dijete ili ako je sprije€ena da koristi to pravo.

Clan 47

(1) Nakon isteka porodajnog odsustva, zena s djetetom do dvanaest (12) mjeseci Zivota
ima pravo da radi polovinu redovnog radnog vremena.

(2) Pravo iz stava 1 ovog €lana moze Koristiti i zaposleni otac djeteta, ako Zena za to
vrijeme radi puno radno vrijeme.

Clan 48

(1) Ako je djetetu, prema nalazu zdravstvene ustanove ili liekara, potrebna poja¢ana briga
i njega nakon isteka dvanaest (12) mjeseci zivota djeteta, jedan od roditelja ima pravo
da radi polovinu redovnog radnog vremena na radnom mjestu dok dijete ne navrsi
osamnaest (18) mjeseci zivota.

(2) Odredbe iz stava 1 ovog €lana odnose se na usvojioca, odnosno lice koje je zakonski
obavezno da se stara o djetetu u slu¢aju smrti oba roditelja, ako roditelji napuste dijete
ili ako ne mogu iz opravdanih razloga da se brinu o djetetu.

Clan 49

(1) Zena koja nakon koristenja porodiljskog odsustva radi puno radno vrileme ima pravo
na odsustvo s posla dva puta dnevno u trajanju od po jednog (1) sata radi dojenja
djeteta.

(2) Pravo iz stava 1 ovog Clana Zena moze Koristiti do navrSene jedne (1) godine Zivota
djeteta.

(3) Vrijeme odsustva iz stava 1 ovog ¢lana raCuna se u puno radno vrijeme.

Clan 50
Ako zena rodi mrtvo dijete ili ako dijete umre prije isteka porodiljskog odsustva, ima pravo
da produzi porodiljsko odsustvo ukoliko je to predlozZio ovlasteni ljekar. U ovakvoj situaciji
Zeni pripadaju sva prava po osnovu porodiljskog odsustva, sa izuzetkom ¢lana 47 ovog
zakona. 3

Clan 51

(1) Za vrijeme koristenja porodiljskog odsustva zaposlenik ima pravo na naknadu place, u
skladu sa zakonom.

(2) Poslodavac nije obavezan plac¢ati odsustvovanje zaposlenika u toku radnog vremena u
slu€ajevima kad zaposlenik koristi pravo iz ¢lanova 47, 48 i 49 ovog zakona.
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Clan 52

(1) Jedan od roditelja djeteta s tezim smetnjama u razvoju ima pravo da radi polovinu (1/2)
punog radnog vremena, kad se radi o samohranom roditelju ili kad su oba roditelja
zaposlena. Ukoliko je dijete smjeSteno u wustanovu socijalno—zdravstvenog
zbrinjavanja, odredbe ovog Clana se ne primjenjuju.

(2) Roditelju koji koristi pravo iz stava 1 ovog ¢lana pripada pravo na naknadu place, u
skladu sa zakonom.

(3) Roditelju koji koristi pravo iz stava 1 ovog Clana ne moZe se narediti da radi nocu,
prekovremeno niti mu se moze promijeniti mjesto rada, ako za to nije dao svoj
pristanak.

3. Zastita zaposlenika koji je privremeno ili trajno nesposoban za rad
Clan 53

Poslodavac ne moZze otkazati ugovor o radu zaposleniku koji je pretrpio povredu na radu ili
je obolio od profesionalne bolesti, za vrijeme dok je priviemeno nesposoban za rad.

Clan 54

(1) Povreda na radu ili profesionalna bolest ne mogu negativno uticati na ostvarivanje
prava zaposlenika iz radnog odnosa, kao $to je ovdje predvideno.

(2) Zaposlenik je duzan u roku od tri (3) dana od dana nastupanja povrede ili profesionalne
bolesti obavijestiti poslodavca o nastanku povrede ili bolesti.

Clan 55

(1) Zaposlenik koji je priviemeno nesposoban za rad zbog povrede na radu ili
profesionalne bolesti ima pravo da se vrati na posao, pod uslovom da je dobio
neophodno lije€enje i da je proSao kroz neophodnu rehabilitaciju i nakon Sto ovlasteni
lije€nik ili zdravstvena ustanova izda pismenu saglasnost za vracanje na posao.

(2) Ako ovlasteni ljekar ili zdravstvena ustanova zaposleniku propise smanjenu radnu
normu, poslodavac mu je duzan u pisanoj formi ponuditi druge poslove za koje je
zaposlenik sposoban.

(3) Zaposlenik, koji je pretrpio povredu na radu ili obolio od profesionalne bolesti, ima
pravo na struéno obrazovanje i usavrSavanje koje organizuje poslodavac.

Clan 56
Poslodavac moze, samo uz saglasnost inspektora za rad, otkazati ugovor o radu
zaposlenika kod kojega postoji smanjena radna sposobnost zbog zadobijene povrede na

poslu, profesionalne bolesti ili koji je u neposrednoj opasnosti od nastanka invalidnosti kao
posljedice rada.
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VIl. PLACE | NAKNADE
1. Place
Clan 57
Place zaposlenika utvrduju se kolektivnim ugovorom, pravilnikom ili ugovorom o radu.
Clan 58

(1) Kolektivnim ugovorom ili pravilnikom utvrduje se najniza placa, te uslovi i na€in njenog
uskladivanja s prosjecnom placom.

(2) Poslodavac kojeg obavezuje kolektivni ugovor ili pravilnik, ne mozZe zaposleniku
obracunati i isplatiti plaéu manju od place utvrdene kolektivnim ugovorom, pravilnikom
ili ugovorom o radu.

Clan 59

(1) Kolektivnim ugovorom, pravilnikom o unutradnjoj organizaciji ili ugovorom o radu
odreduju se periodi isplate place, koji ne mogu biti duzi od trideset (30) dana.

(2) Prilikom isplate place poslodavac je duzan zaposleniku uruciti pismeni obracun place.
(3) Pojedinacne isplate place ne mogu biti javne.
Clan 60
Zaposlenik ima pravo na povecanu placu za prekovremeni rad ili no¢ni rad, te za rad
nedjeljom ili praznikom ili nekim drugim danom koji je zakonom odreden kao neradni, u
skladu s kolektivnim ugovorom, pravilnikom ili ugovorom o radu.
2. Naknada place
Clan 61
(1) Zaposlenik ima pravo na naknadu place za period u kojem ne radi zbog opravdanih
slu€ajeva predvidenih ovim zakonom, kolektivnim ugovorom ili pravilnikom ukljuCujuci
godisnji odmor, privremenu nesposobnost za rad, porodiljsko odsustvo, placeno

odsustvo i slicno.

(2) Period iz stava 1 ovog Clana za koji se naknada isplacuje na teret poslodavca, utvrduje
se zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom ili ugovorom o radu.

(3) Zaposlenik ima pravo na naknadu place za vrijeme prekida rada do kojeg je doSlo zbog
okolnosti za koje zaposlenik nije kriv a tu se ubrajaju viSa sila i privremeni zastoji u
radu, u skladu s kolektivnim ugovorom, pravilnikom ili ugovorom o radu.

(4) Zaposlenik koji odbije da radi zbog toga $to nisu provedene propisane mjere zastite na

radu ima pravo na punu placu, za vrijeme dok se ne provedu propisane mjere zastite
na radu, ukoliko za to vrijeme nije rasporeden na druge odgovarajuce poslove.
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3. Zastita pla¢e i naknade place
Clan 62

Poslodavac ne moze, bez saglasnosti zaposlenika, svoje potrazivanje prema
njemu naplatiti uskracivanjem isplate place ili beneficija.

Clan 63

Najvise polovica (1/2) place ili naknade plaée zaposlenika moZze se prisilno obustaviti radi
ispunjenja obaveze zakonskog izdrzavanja, a za ostale obaveze mozZe se prisilno
obustaviti najviSe jedna treéina (1/3) plaée zaposlenika.

VIII. 1ZUMI I TEHNICKA UNAPREDIVANJA ZAPOSLENIKA
Clan 64

1. Poslodavac ¢e biti vlasnik svakog izuma ili tehnickog unapredivanja koje je djelo
zaposlenika koji je zaposlen radi iznalazenja tehni¢kih unapredivanja ili pronalazaka.

2. Zaposlenik je duzan da obavijesti poslodavca o svakom izumu ili tehnickom
unapredivanju do koga je do$ao na poslu ili u vezi s poslom.

3. lzumi, odnosno tehni¢ka unapredivanja u smislu stavova 1 i 2 ovog €¢lana su izumi,
odnosno tehnicka unapredivanja utvrdena zakonom.

4. Podatke o izumu, odnosno tehni¢kom unapredivanju zaposlenik je duzan da ¢uva kao
poslovnu tajnu i ne mozZe je saopstiti treCem licu prije nego $to je poslodavac imao
priliku da iskoristi svoje pravo iz stava 5 ovog Clana.

5. Poslodavac ima prednost pri otkupu izuma, odnosno tehnickog unapredivanja iz stava
1 ovog €lana, pod uslovom da u roku od trideset (30) dana od dana obavjestenja iz
stava 1 ovog Clana prihvati ponudu zaposlenika, osim ako ugovorom o radu nije
drugadcije predvideno.

IX. ZABRANA TAKMICENJA ZAPOSLENIKA S POSLODAVCEM
Clan 65
Zaposlenik koji radi puno radno vrijeme ne moze, bez odobrenja svog poslodavca, za svoj
ili za raCun treCe osobe sklapati poslove u djelatnosti koja predstavlja konkurenciju
njegovom poslodavcu.
Clan 66
(1) Poslodavac i zaposlenik mogu sklopiti ugovor kojim se odreduje da se, nakon
prestanka ugovora o radu, zaposlenik ne moze zaposliti kod drugog fizi¢kog ili pravnog

lica koje je konkurencija trenutnom poslodavcu i da ne moZe za svoj ili za racun treceg
lica, sklapati poslove kojima se takmici s poslodavcem.
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(2) Ugovorena zabrana takmiCenja je obavezujuCa za zaposlenika samo ako je
poslodavac ugovorom preuzeo obavezu da u toku trajanja zabrane obezbijedi
nadoknadu zaposleniku u iznosu od najmanje polovine prosje¢ne place isplacene
zaposleniku u posljednja tri (3) mjeseca prije otkazivanja ugovora o radu a za period od
jedne (1) godine.

(3) Naknada se u potpunosti isplacuje nakon prestanka radnog odnosa.

(4) Zabrana takmicenja ce biti:
a) utvrdena u pismenom obliku;
b) ograniCena na dvanaest (12) mjeseci; i
c) geografski ograniCena na teritoriju Bosne i Hercegovine.

(5) Iznos nadoknade iz stavova 2 i 3 ovog €lana je ureden na nacin i pod uslovima
utvrdenim kolektivnim ugovorom, pravilnikom ili ugovorom o radu.

(6) Uslovi i nacin prestanka zabrane takmicenja reguliSu se ugovorom o zaposlenju.
(7) Ugovorena zabrana takmicenja se necCe primjenjivati ako je zaposlenik dobio otkaz
zbog krsenja odredbi iz ¢lanova 73, 74 stava 1, 74 stava 2, i 78 ovog zakona.
X. NAKNADA STETE
Clan 67

(1) Zaposlenik koji na radu ili u vezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje
prouzrokuje Stetu poslodavcu, duzan je takvu Stetu nadoknaditi.

(2) Ako Stetu prouzrokuje viSe zaposlenika, svaki zaposlenik solidarno odgovara za dio
Stete koju je prouzrokovao.

Clan 68

(1) Ako se naknada Stete ne moze utvrditi u tanom iznosu ili bi utvrdivanje njenog iznosa
prouzrokovalo nesrazmjerne troskove, kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o
unutradnjoj organizaciji moze se predvidjeti da se visina nadoknade Stete utvrduje u
pauSalnom iznosu, kao i nacin utvrdivanja pausalnog iznosa, organ Kkoji tu visinu
utvrduje i druga pitanja u vezi s ovom nadoknadom.

(2) Ako je prouzrokovana Steta mnogo vec¢a od utvrdenog pausalnog iznosa nadoknade
Stete, poslodavac moze zahtijevati nadoknadu u visini stvarno prouzrokovane Stete.

Clan 69
Zaposlenik, koji na radu ili u vezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje prouzrokuje

Stetu trecem licu, a Stetu je nadoknadio poslodavac, duzan je poslodavcu nadoknaditi
iznos nadoknade ispla¢ene trecem licu.
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Clan 70

Kolektivnim ugovorom i pravilnikom utvrduju se uslovi i na€in smanjenja ili oslobadanja
zaposlenika od obaveze nadoknade Stete.

Clan 71

Ako zaposlenik pretrpi Stetu na radu ili u vezi s radom koju prouzrokuje poslodavac,
poslodavac je duZzan zaposleniku nadoknaditi Stetu u skladu s op¢im odredbama zakona o
obligacijama.

XIl. PRESTANAK UGOVORA O RADU
1. Nacin prestanka ugovora o radu

Clan 72

Ugovor o radu prestaje:

1. smrcu zaposlenika;
2.

sporazumom poslodavca i zaposlenika;

3. kad zaposlenik navrsi 65 godina Zivota i 20 godina radnog staza, ili navrsi 40 godina

»

© N O

9.

radnog staza, ukoliko se poslodavac i zaposlenik drugacije ne dogovore;

pravosnaznim rjeSenjem ovlastenog lijeCnika o utvrdivanju potpunog gubitka radne
sposobnosti zaposlenog;

otkazom ili ostavkom zaposlenika;

prestankom postojanja radnog mjesta;

istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme;

ako zaposlenik bude osuden na izdrZzavanje kazne zatvora u trajanju duzem od tri
mjeseca, danom stupanja na izdrzavanje kazne;

ako zaposleniku bude izre€Cena mjera bezbjednosti, odgojna ili zastitha mjera u trajanju
duzem od tri mjeseca, poCetkom primjene te mjere ili

10.odlukom nadleznog suda koja ima za posljedicu prestanak radnog odnosa.

2. Otkazivanje ugovora o radu

Clan 73

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposleniku uz otkazni rok propisan ¢lanom 80
ovog zakona, ako je poslodavac pismeno obavijestio zaposlenika o nastanku jedne od
sljededih okolnosti:

1.

da su nastupile privredne ili tehni¢ke okolnosti koje su se negativno odrazile na tog
poslodavca i da zbog tih okolnosti nije moguce raspodijeliti zaposlenika na drugo radno
mjesto ili ga obuciti za druge poslove; ili

. da zaposlenik viSe nije u mogucnosti da izvrSava svoje obaveze iz radnog odnosa.

Clan 74

(1) Poslodavac mozZe otkazati ugovor o radu zaposleniku bez obaveze postivanja

otkaznog roka propisanog ¢lanom 80 ovog zakona, u sluCaju da je zaposlenik
odgovoran za tezi prijestup ili za teZu povredu radnih obaveza iz ugovora o radu ili ako
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je u pitanju zaposlenje takve prirode da ne bi bilo razumno oCekivati od poslodavca da
nastavi radni odnos sa zaposlenikom.

(2) U slucaju prijestupa ili povreda radnih obaveza koje jesu ozbiljne ali ne dostizu tezinu
prijestupa iz stava 1 ovog Clana, poslodavac ¢e pomenutom zaposleniku uruditi
pismeno upozorenje koje sadrzi opis prijestupa i/ili povrede radnih obaveza za koje
poslodavac zaposlenika smatra odgovornim. To pismeno upozorenje takoder treba da
sadrzi i izjavu o namjeri poslodavca da se otkaze ugovor o radu bez davanja
predvidenog otkaznog roka, ukoliko ponovi prijestup ili povredu radnih obaveza.

(3) Kolektivnim ugovorom ili pravilnicima mogu se utvrditi vrste prijestupa ili povreda
obaveza navedenih u stavovima 1 i 2 ovog Clana.

Clan 75
(1) Zaposlenik moze otkazati ugovor o radu bez davanja predvidenog otkaznog roka, u
slu€aju da je poslodavac odgovoran za prijestup ili povredu radnih obaveza iz ugovora
o radu ili je u pitanju zaposlenje takve prirode da ne bi bilo razumno ocekivati od
zaposlenika da nastavi radni odnos.

(2) U slucaju otkazivanja ugovora o radu iz stava 1 ovog €lana zaposlenik ima sva prava u
skladu sa ovim zakonom, kao da je ugovor nezakonito otkazan od poslodavca.

(3) Poslodavac ili zaposlenik mozZe otkazati ugovor o radu u roku od petnaest (15) dana
nakon $to sazna da je doSlo do prijestupa ili povrede radnih obaveza koje su dovele do
otkaza u slu€aju iz Clana 74, stava 1 ovog zakona, i stava 1 ovog Clana.

Clan 76

Ako poslodavac otkazuje ugovor o radu zbog ozbiljnog prijestupa ili krSenja radnih

obaveza zaposlenika, obavezan je omoguciti zaposleniku da iznese svoju odbranu, osim

ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano to oCekivati.

Clan 77

U slucaju da se otkazivanje ugovora o radu u smislu ¢lana 75 ovog zakona sudskim putem
ospori, poslodavac je duzan da dokaZe postojanje razloga za otkaz.

Clan 78
Samo uz prethodno konsultovanje sa sindikatom poslodavac moze otkazati ugovor o radu
sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja njegove duznosti ili tokom tri (3) mjeseca
nakon $to je sindikalni povjerenik zavrsSio obavljanje svoje duznosti.
3. Formai trajanje otkaznog roka
Clan 79

(1) Otkaz se daje u pisanoj formi.

(2) Poslodavac je obavezan, u pisanoj formi, obrazloZiti otkaz zaposleniku.
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(3) Otkaz se dostavlja zaposleniku, odnosno poslodavcu kojem se otkazuje.

Clan 80

(1) Otkazni rok ne moze biti kra¢i od Cetrnaest (14) dana nakon Sto zaposlenik otkaze
ugovor o radu, odnosno Cetrnaest (14) dana u slu¢aju da poslodavac otkazuje ugovor o
radu. Otkazni rok pocCinje da te€e od dana uruCenja otkaza zaposleniku odnosno
poslodavcu. Kolektivnim ugovorom, pravilnikom ili ugovorom o radu reguliSe se otkazni
rok.

(2) Ako poslodavac otkaze ugovor o radu zaposleniku i zahtijeva da zaposlenik prestane
da radi prije isteka propisanog otkaznog roka predvidenog u stavu 1 ovog clana,
poslodavac je obavezan da nadoknadi pla¢u zaposleniku i da mu prizna sva prava kao
Sto bi imao u preostalom dijelu otkaznog roka.

Clan 81

(1) Poslodavac je obavezan da isplati zaposleniku naknadu plaée i prizna sva ostala prava
kao da je radio do isteka otkaznog roka.

(2) Ako sud utvrdi da je otkaz nezakonit moze poslodavca obavezati da:

1. vrati zaposlenika na poslove na kojima je radio, ako zaposlenik tako zahtijeva i sud
smatra da bi to bilo izvodljivo, a duznost je suda da pronade pravedno rijeSenje,
ukljuCujuéi obavezujuée uslove koje odredi sud u pogledu naknade koja treba da
bude isplacena za izgubljene place i drugu pretrpljenu Stetu, kao i vremenski okuvir i
nacin vracanja zaposlenika na radno mjesto; ili

2. isplati zaposleniku naknadu place, nadoknadu Stete, otpremninu na koju zaposlenik
ima pravo u skladu sa ovim zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o
unutradnjoj organizaciji ili ugovorom o radu; druge naknade na koje zaposlenik ima
pravo u skladu sa ovim zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji ili ugovorom o radu.

(3) Zaposlenik koji osporava otkazivanje svog ugovora o radu moze traziti da sud donese
privremenu mjeru o njegovom vraé¢anju na rad, do okoncanja sudskog spora. Sud
moZe narediti vracanje na posao ako pronade ocigledan dokaz nezakonitog
otkazivanja ugovora o radu ili ako je ugovor sluzbenika sindikata otkazan protivno
proceduri odredenoj ovim ili nekim drugim zakonom.

4. Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora o radu
Clan 82
(1) Odredbe ovog zakona koje se odnose na otkaz primjenjuju se i u slucaju kada
poslodavac ima namjeru da otkaZze ugovor i istovremeno ponudi zaposleniku

zakljuCivanje ugovora o radu pod izmijenjenim uslovima.

(2) Ako zaposlenik prihvati ponudu poslodavca iz stava 1 ovog Clana, zadrzava pravo da
pred nadleznim sudom osporava dopustenost takve izmjene ugovora.
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5. Program zbrinjavanja viSka zaposlenika
Clan 83

Poslodavac koji zaposljava vise od petnaest (15) zaposlenika, a koji u periodu duzem od
tri (3) mjeseca ima namjeru da zbog ekonomskih, tehnickih ili organizacionih razloga za
vise od dvadeset posto (20%) zaposlenika otkaZe ugovore o radu, duzan je konsultovati
se s vijecem zaposlenika a ako nema vijeCa zaposlenika, sa svakim sindikatom Kkoji
zastupa deset posto (10%) ili viSe zaposlenika tog poslodavca.

Clan 84
(1) Konsultacije u smislu ¢lana 83 ovog zakona:

1. zasnivaju se na aktu u pisanoj formi koji je pripremio poslodavac;
2. zapocinju najmanje mjesec dana prije davanja obavijesti zaposlenicima o otkazivanju.

(2) Akt u pisanoj formi iz stava 1 ovog ¢lana dostavlja se sindikatu prije pocetka
konsultovanja, a sadrzi sljedec¢e podatke:

1) razloge otkazivanja ugovora o radu;

2) broj i kategorije zaposlenika za Cije je ugovore predviden otkaz;

3) mijere, ukoliko su moguce, pomocu kojih se po misljenu poslodavca mogu izbjeci neki
ili svi predvideni otkazi, npr. rasporedivanje zaposlenika na druga radna mjesta kod
istog poslodavca, prekvalificiranje gdje je to potrebno i privremeno skracivanje radnog
vremena,;

4) mijere, ukoliko su mogucée, koje bi po misljenju poslodavca pomogle pomenutim
zaposlenicima da nadu zaposlenje kod drugog poslodavca;

5) mjere, ukoliko su moguce, za koje poslodavac smatra da se mogu poduzeti radi
prekvalificiranja zaposlenika radi zaposljavanja kod drugog poslodavca.

(3) Ako u periodu od jedne godine od otkazivanja ugovora o radu zaposlenicima, u smislu
Clana 83 ovog zakona, poslodavac namjerava da zaposli zaposlenike sa istim
kvalifikacijama i stepenom struéne spreme, poslodavac ¢e prije zaposljavanja drugih
lica ponuditi zaposlenje onim zaposlenicima €iji su ugovori o radu otkazani.

6. Otpremnina
Clan 85

(1) Zaposlenik koji je s poslodavcem zaklju€io ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a
kojem poslodavac otkazuje ugovor o radu nakon najmanje dvije (2) godine
neprekidnog rada, ima pravo na otpremninu u iznosu koji se odreduje u zavisnosti od
duzine neprekidnog trajanja radnog odnosa s tim poslodavcem. Ova odredba se ne
primjenjuje ako je do otkazivanja ugovora o radu doS$lo zbog neispunjenja obaveza
zaposlenika utvrdenih ugovorom o radu.

(2) Otpremnina se ne moze utvrditi u iznosu manjem od jedne tre¢ine (1/3) prosjecne

mjesecne place isplaéene zaposleniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora
o radu, za svaku navrSenu godinu rada kod tog poslodavca.
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(3) Umjesto davanja otpremnine iz stava 2 ovog €lana, poslodavac i zaposlenik mogu se
dogovoriti i 0 drugom vidu naknade.

(4) Nacin, uslovi i rokovi isplate otpremnine iz stavova 2 i 3 ovog €lana, utvrduju se
pismenim dogovorom izmedu zaposlenika i poslodavca.

XIl. OSTVARIVANJE PRAVA | OBAVEZA 1Z RADNOG ODNOSA
1. Odluéivanje o pravima i obavezama iz radnog odnosa
Clan 86

(1) O pravima i obavezama zaposlenika iz radnog odnosa odluCuje, u skladu s ovim
zakonom, kolektivnim ugovorom i drugim propisima, poslodavac ili drugo ovlasteno lice
odredeno statutom ili aktom o osnivanju.

(2) Ako je poslodavac fizi€ko lice, moze putem pismene punomoci ovlastiti drugo poslovno
sposobno punoljetno lice da ga zastupa u ostvarivanju prava i obaveza iz radnog
odnosa ili u vezi s radnim odnosom.

Clan 87

U ostvarivanju pojedinaCnih prava iz ugovora o radu zaposlenik mozZe zahtijevati
ostvarivanje tih prava pred nadleznim sudom i drugim organima, kao sto moZze biti
predvideno ovim zakonom.

2. Zastita prava iz radnog odnosa
Clan 88

(1) Poslodavac je duzan uplacivati socijalne doprinose odgovaraju¢im institucijama
Distrikta i u toku porodiljskog odsustva.

(2) Zaposlenik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa
moZze zahtijevati od poslodavca ostvarivanje tog prava.

(3) Podnos$enje zahtjeva iz stava 1 ovog €lana ne spreCava zaposlenika da trazi zastitu
povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

(4) Ako zaposlenik vjeruje da mu je povrijedeno pravo, odnosno prava, koja su mu data
ugovorom o radu od poslodavca, zaposlenik moze podnijeti tuzbu sudu zbog povrede
prava iz radnog odnosa u roku od tri (3) godine od datuma na koji je, po tvrdenju
zaposlenika, doSlo do povrede prava odnosno u roku od tri (3) godine od dana
saznanja zaposlenika da mu je povrijedeno pravo odnosno prava utvrdena ugovorom o
radu.

(5) Kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji, u skladu sa zakonom,

moZze se predvidjeti postupak mirnog rieSavanja radnog spora, u kom slu€aju rok za
podnoSenje zahtjeva nadleznom sudu teCe od dana okon€anja ovog postupka.
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(6) Ukoliko se postupak iz stava 4 ovog Clana ne okon€a u razumnom roku, niSta ne
spreCava zaposlenika da podnese tuzbu nadleznom sudu.

Clan 89

(1) RjeSavanje nastalog radnog spora stranke u sporu mogu sporazumno povijeriti
arbitrazi.

(2) Kolektivnim ugovorom odnosno medusobnim sporazumom ureduje se sastav,
postupak i druga pitanja znacajna za rad arbitraze.

Clan 90

U slu€aju promjene poslodavca ili njegovog pravnog polozaja (npr. zbog nasljedivanja,
prodaje, spajanja, pripajanja, podjele, promjene oblika organizacije preduzeca i dr.),
ugovori o radu prenose se na novog poslodavca, uz saglasnost zaposlenika, u skladu sa
svakom odgovaraju¢om odredbom koja postoji u datom kolektivnom ugovoru.

Clan 91
Zastarijevanje potrazivanja iz radnog odnosa nastupa tri (3) godine od dana nastanka
potrazivanja, osim ako neki poseban slu€aj ne predvida drugi rok zastarijevanja u skladu
sa ovim ili nekim drugim zakonom Distrikta.
XIlll. PRAVILNIK
Clan 92
(1) Poslodavac koji zapoSljava vise od petnaest (15) zaposlenika duzan je da donese i
objavi pravilnik, kojim se ureduju place, organizacija rada i druga pitanja znacCajna za

odnos izmedu zaposlenika i poslodavca, u skladu sa zakonom i kolektivnhim ugovorom.

(2) O donoSenju pravilnika poslodavac se obavezno konsultuje sa sindikatom, ako sindikat
postoiji.

(3) Pravilnik iz stava 1 ovog ¢lana objavljuje se na oglasnoj tabli poslodavca, a stupa na
snagu osmog dana od dana objavljivanja.

(4) Sindikalni povjerenik moze od suda zatraZiti da nezakonit pravilnik ili pojedine njegove
odredbe oglasi nevazecim.

XIV. VIJECE ZAPOSLENIKA
Clan 93
(1) Zaposlenici kod poslodavca koji zapo$ljava najmanje petnaest (15) zaposlenika, imaju
pravo da formiraju vije¢e zaposlenika, koje ¢e ih zastupati kod poslodavca u zastiti

njihovih prava i interesa i koje ¢e se angazovati u kolektivnom pregovaranju s
poslodavcem.
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(2) Ako kod poslodavca nije formirano vijeCe zaposlenika, sindikat ima ovlastenja i
obaveze vije¢a zaposlenika, u skladu sa zakonom.

Clan 94

VijeCe zaposlenika formira se na zahtjev najmanje dvadeset posto (20%) zaposlenika ili
sindikata. }
Clan 95

Nacin i postupak formiranja vijeCa zaposlenika, kao i druga pitanja vezana za rad i
djelovanje vije¢a zaposlenika, ureduju se Zakonom o vije¢ima zaposlenika Brcko distrikta
Bosne i Hercegovine.
XV. KOLEKTIVNI UGOVORI
Clan 96
Kolektivni ugovor moze se zakljuciti izmedu zaposlenika koje zastupa vijeCe zaposlenika
i/ili sindikat i poslodavca koji zastupa sam sebe ili viSe poslodavaca ili udruzenjem koje
zastupa najveci broj poslodavaca.
Clan 97
(1) Kolektivni ugovor se moze zakljuciti u svrhu obezbjedivanja ekonomskih i socijalnih
mjera i dodatnih garancija za zaposlenje, prekvalifikaciju, organizaciju rada, naknadu i
sigurnost zaposlenika na radu.
(2) Kolektivni ugovor ne moze predvidjeti manje povoljne odredbe od onih predvidenih

ovim zakonom.
Clan 98

Sadrzaj kolektivnog ugovora i postupak zakljuCenja, podnoSenja i dopunjavanja
kolektivnog ugovora, uslovi pod kojima on vazi i druga pitanja u vezi s tim bit ¢e utvrdena
sporazumom izmedu stranaka.

XVI. MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA
1. Mirenje
Clan 99
(1) U slu€aju spora o tumacenju, primjeni, izmjeni ili dopuni, odnosno otkazivanju
kolektivhog ugovora ili drugog slichog spora vezanog za kolektivni ugovor, stranke se

mogu dogovoriti da se sprovede postupak mirenja (u daljnjem tekstu: “mirenje®).

(2) Mirenje iz stava 1 ovog ¢lana provodi mirovno vijece.
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Clan 100
Mirovno vijeCe se formira za teritoriju Distrikta. Sastoji se od tri (3) €lana, i to: predstavnika
poslodavaca, sindikata i predstavnika kojeg izaberu strane u sporu. Vije¢e donosi pravila o
postupku pred tim vijecem.

Clan 101
Strane u sporu mogu prihvatiti ili odbiti odluku mirovnog vije¢a. Ako prihvate takvu odluku,
ona Ce biti obavezujuca za obje stranke u sporu, a ako odbiju takav prijedlog, onda svaka
od stranaka u sporu moze traziti rieSavanje spora pred nadleznim sudom.

2. Arbitraza
Clan 102

(1) Strane u sporu mogu rjeSavanje kolektivnog radnog spora sporazumno povijeriti
arbitrazi.

(2) Imenovanje arbitara i arbitraznog vije¢a i druga pitanja u vezi s arbitraznim postupkom
ureduju se kolektivnim ugovorom ili sporazumom strana.

Clan 103

(1) Arbitraza temelji svoju odluku na zakonu, ostalim propisima, kolektivnom ugovoru i na
pravic¢nosti.

(2) Arbitrazna odluka mora biti obrazloZena, osim ako strane u sporu ne odluce drugacije.
(3) Protiv arbitrazne odluke Zalba nije dopustena.

(4) Arbitrazna odluka ima pravnu snagu i dejstvo kolektivhog ugovora.

XVII. NADZOR NAD PRIMJENOM PROPISA O RADU
Clan 104

Nadzor nad primjenom ovog zakona i na osnovu njega donesenih propisa obavlja
inspektor za rad u Distriktu.

Clan 105

(1) Inspektor za rad u Distriktu ima ovlastenja utvrdena zakonom i propisima donesenim
na osnovu ovog zakona.

(2) Zaposlenik, sindikat i poslodavac mogu zahtijevati od inspektora za rad u Distriktu
sprovodenje inspekcijskog pregleda.
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XVIIl. POSEBNE ODREDBE
1. Radna knjizica
Clan 106

(1) Zaposlenik ima radnu knjizicu.

(2) Radna knjiZica je javna isprava.

(3) Radnu knjizicu izdaje odjel Vlade Distrikta nadlezan za pitanja rada.

(4) Gradonacelnik ¢e donijeti propis o radnoj knjizici kojim ¢e se urediti: sadrzaj, postupak
izdavanja, nacin upisivanja podataka, postupak zamjene i izdavanja novih radnih
knjizica, nacCin vodenja registra izdatih radnih knjizica, oblik i nacCin izrade, kao i druga
pitanja predvidena propisima o radnoj knjizici.

Clan 107

(1) Na dan kada pocne da radi, zaposlenik predaje radnu knijizicu poslodavcu. Poslodavac
izdaje zaposleniku pismenu potvrdu o tome.

(2) Zaposlenik mozZe zahtijevati, i s vremena na vrijeme Ce dobijati, kopiju svoje radne
knjizice od poslodavca.

(3) Na dan prestanka ugovora o radu, poslodavac je duzan vratiti zaposleniku radnu
knjiZicu, a zaposlenik vrac¢a poslodavcu potvrdu iz stava 1 ovog ¢lana.

(4) Vracanje radne knjiZice iz stava 2 ovog €lana ne moze se uslovljavati potrazivanjem
koje poslodavac eventualno ima prema zaposleniku.

Clan 108
(1) Pored radne knjizice iz ¢lana 107 stava 3 ovog zakona, poslodavac je duzan
zaposleniku vratiti i druge dokumente i na njegov zahtjev izdati potvrdu o poslovima
koje je obavljao i trajanju radnog odnosa.
(2) U potvrdi iz stava 1 ovog €lana ne mogu se unositi podaci koji bi zaposleniku otezavali
zaklju€ivanje novog ugovora o radu.

2. Privremeni i povremeni poslovi

Clan 109

Odjeljak 2 i ¢lan 109 brisani Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o radu Br¢ko distrikta BiH ("SI. glasnik Bréko
distrikta BiH" broj 29/05).
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XIX. KAZNENE ODREDBE
Clan 110

(1) Nov€anom kaznom od 1.000,00 do 10.000,00 KM kaznit ¢e se poslodavac - pravno lice
za prekrsa;j:

1. ako poslodavac ne postupi u skladu s ¢lanom 3 ovog zakona; ili
2. ako stavlja u nepovoljniji polozaj lice koje trazi zaposlenje ili zaposlenika, kao
Sto je odredeno Clanom 4 ovog zakona.

(2) Za prekrsaj iz stava 1 ovog €lana kaznit ¢e se poslodavac - fizicko lice nov€anom
kaznom od 1.000,00 KM do 7.000,00 KM.

(3) Za prekrSaj iz stava 1 ovog Clana kaznit ¢e se i odgovorno lice u pravnom licu
novéanom kaznom od 500,00 KM do 2.000,00 KM.

(4) Za prekrsaj iz stava 1 ovog €lana moze se izreci poslodavcu — pravnom ili fizickom licu
zastitna mjera zabrane obavljanja djelatnosti u trajanju do Sest mjeseci.

(5) Na prijedlog inspektora za rad, Osnovni sud Brcko distrikta BiH Ce izreci zastitnu mjeru
privremene zabrane odvijanja djelatnosti ukoliko poslodavac ne postupi u skladu s
nalogom inspektora za rad, odnosno ne zaklju€i sa zaposlenikom ugovor o radu ili ga
ne prijavi na P10 i Fondu zdravstvenog osiguranja.

(6) Zastitna mjera iz prethodnog stava nece se izre¢i ukoliko poslodavac otkloni uzroke za
izricanje takve mjere do trenutka donoSenja rjeSenja.

(7) Zabrana iz stava 1 ovog C¢lana traje do otklanjanja utvrdenih nedostataka ili
nepravilnosti.

Clan 111

(1) Nov€anom kaznom od 1.000,00 KM do 7.000,00 KM kaznit ¢e se poslodavac-
pravno lice za svaki prekrsaj predviden ovim zakonom, ako:

zaposleniku ne uruci pismenu potvrdu u skladu s ¢lanom 14 ovog zakona,

zakljuci ugovor o radu koji ne sadrzi podatke propisane ¢lanom 14 ovog zakona,

uputi zaposlenika na rad u inostranstvo, a ugovor o radu ne sadrzi podatke propisane

¢lanom 15 ovog zakona,

4. od zaposlenika trazi podatke koji nisu u neposrednoj vezi s radnim odnosom protivno
¢lanu 16 ovog zakona,

5. Koristi podatke o zaposleniku na nacin protivan €lanu 17 ovog zakona,

6. zaklju€i ugovor o radu kojim je ugovoreno trajanje pripravnickog staza duze od
perioda predvidenog u ¢lanu 19 ovog zakona,

7. ugovor o volonterskom radu ne zakljuci u pisanoj formi kao $to je predvideno ¢lanom
21 ovog zakona,

8. sklopi ugovor o radu u kojem je puno radno vrijeme ugovoreno u trajanju duzem od
propisanog u ¢lanu 25 ovog zakona,

9. od zaposlenika zahtijeva da na poslovima, na kojima se uz primjenu mjera zastite na

radu nije moguce zastiti od Stetnih uticaja, radi duze od skracenog radnog vremena

odredenog u ¢lanu 25 ovog zakona,

WnN e

28



10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.
26.

27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

39.

od bilo kojeg zaposlenika zahtijeva da radi prekovremeno suprotno €lanu 26 ovog
zakona,

maloljetnom zaposleniku naredi noéni rad protivno ¢lanovima od 29 do 33 ovog
zakona,

zaposleniku ne omogudi koriStenje dnevnog i sedmi¢nog odmora, godiSnjeg odmora,
ili zahtijeva od zaposlenika da prihvati nadoknadu umjesto koriStenja godiSnjeg
odmora, protivno ¢lanovima 30, 31, 32, 33 i 37 ovog zakona,

zaposli zenu na poslovima u rudniku protivno ¢lanu 42 ovog zakona,

odbije da zaposli trudnicu, ili joj otkaze ugovor o radu, ili joj povjeri druge poslove
protivno ¢lanovima 43 i 44 ovog zakona,

ne omoguci Zeni porodilisko odsustvo s rada uz naknadu place protivho Clanu 45
ovog zakona,

ocu djeteta odnosno usvojiocu ne omoguci koridtenje prava iz ¢lana 46 ovog zakona,
zaposlenoj majci odnosno ocu djeteta do jedne godine starosti ne omoguci da radi
polovinu punog radnog vremena kao $to je odredeno u ¢lanu 47 ovog zakona,
jednom od roditelja odnosno usvojiocu djeteta teSko hendikepiranog ne omoguci da
koristi pravo pod uslovima propisanim ¢lanovima od 48 do 52 ovog zakona,
onemogucdi Zeni da odsustvuje s posla radi dojenja djeteta kao Sto je odredeno u
Clanu 49,

otpusti zaposlenika koji je pretrpio povredu na radu ili je obolio od profesionalne
bolesti u suprotnosti s clanom 53 ovog zakona,

zabrani povratak na posao zaposleniku koji se oporavio od povrede ili bolesti
uzrokovane na radnom mjestu, ili spreCava zaposlenika koji nije u moguénosti da
obavlja takve poslove da dobije moguénost rada na radnom mjestu koje odgovara
njegovim moguc¢nostima u suprotnosti s ¢lanovima 55 i 56 ovog zakona,

poslodavac ne da prednost zaposleniku pri stru€nom obrazovanju, osposobljavanju i
usavrSavanju (Clan 55 stav 3),

poslodavac otkaze ugovor o radu zaposleniku kod kojeg postoji smanjena radna
sposobnost ili neposredna opasnost od nastanka invalidnosti suprotno ¢lanu 56 ovog
zakona,

isplati plac¢u manju od utvrdene kolektivnim ugovorom ili pravilnikom (Clan 58 stav 2),
ne isplati placu u roku utvrdenom u ¢lanu 59 stavu 1 ovog zakona,

poslodavac svoje potraZivanje prema zaposleniku naplati suprotno ¢lanu 62 ovog
zakona,

ugovor o radu okonca suprotno ¢lanu 72 ovog zakona,

ne omoguci zaposleniku da iznese svoju odbranu (Clan 76),

postupi suprotno ¢lanu 78 ovog zakona,

ne uruci otkaz zaposleniku u pisanoj formi (¢lan 79),

ne ispuni obaveze prema zaposleniku iz ¢lana 81, stava 1 ovog zakona,

ne konsultuje se sa sindikatom u skladu s ¢lanom 83 ovog zakona,

postupi suprotno odredbi ¢lana 84 ovog zakona,

zakljuci ugovor o radu s drugim zaposlenikom (¢lan 84, stav 3),

onemogudi ili poku8a onemoguciti inspektora za rad u provodenju nadzora (¢lan 104),
odbije zaposleniku vratiti radnu knjizicu (¢lan 107, stav 3),

postupi suprotno odredbama ¢lana 108 ovog zakona,

u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona ne uskladi pravilnik o
radu (¢lan 113),

zaposli drugo lice suprotno ¢lanu 114, stavu 3 ovog zakona.

(2) Ako je prekrsaj iz stava 1 ovog Clana ucinjen prema maloljethom zaposleniku najnizi i
najvisi iznos nov€ane kazne uvecava se dvostruko.
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(3) Za prekrsaj iz stava 1 ovog €lana kaznit ¢e se poslodavac — fiziCko lice nhov€anom
kaznom od 500,00 KM do 2.500,00 KM.

(4) Za prekrsaj iz stava 1 ovog Clana kaznit ¢e se i odgovorno lice kod poslodavca koji je
pravno lice, nov€anom kaznom od 200,00 KM do 1.000,00 KM.

Clan 112

Sredstva prikupljena od nov€anih kazni za prekrsaje iz Clanova 110 i 111 ovog zakona
uplacuju se Upravi prihoda Distrikta.

XX. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 113

Poslodavci su duzni uskladiti pravilnike s odredbama ovog zakona, u roku od Sest (6)
mjeseci od dana njegovog stupanja na snhagu.

Clan 114

(1) Poslodavci su duzni u roku od trideset (30) dana od dana stupanja na snagu ovog
zakona ponuditi zaposleniku zaklju€ivanje ugovora o radu u skladu sa ovim zakonom ili
otkazati postojeci ugovor o radu. Zaposleniku koji ne prihvati ponudu da zakljuci ugovor
o radu u roku od trideset (30) dana od dana dostave ugovora o radu na zaklju€ivanje
prestaje radni odnos bez prava na otpremninu.

(2) Ako poslodavac ne ponudi zaposleniku zaklju€ivanje novog ugovora o radu niti mu
otkaze radni odnos u roku iz stava 1 ovog Clana, zaposlenik ostaje u radnom odnosu
pod uslovima iz prethodnog ugovora o radu.

Clan 115

Clan brisan Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o radu Bréko distrikta BiH ("SI. glasnik Bréko distrikta BiH" broj
33/04).

Clan 116

Od dana stupanja na snagu ovog zakona, gradonacelnik je nadlezan da za period od dvije
(2) godine reguliSe prava i obaveze utvrdene ¢lanovima 96, 97 i 98.

Clan 117
Odredbe ovog zakona odnose se i na zaposlenike u organima Distrikta, ukoliko ne bude
drugacije odredeno zakonom o zaposlenicima u organima Distrikta koji imaju status javnih
sluzbenika.

Clan 118

Propisi koji su predvideni za sprovodenje ovog zakona donijet ¢e se u roku od tri (3)
mjeseca od dana stupanja na shagu ovog zakona.
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Clan 119

Do donoSenja propisa iz ¢lana 113 ovog zakona, primjenjivat ¢e se propisi koji su
se primjenjivali do dana stupanja na snagu ovog zakona, osim onih postojecCih propisa koji
se tiCu zaposlenja i placa, koji Ce prestati da se primjenjuju u Distriktu na dan stupanja na
snagu ovog zakona.
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