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Na osnovu Clana 44. stav 1.tacka 3. Zakona o zapo3ljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti (,Sluzbeni glasnik
Brcko distrikta BiH" br.33/04 ,19/07 i 25/08) i tlana 35 stav (1) tatka 0) Statuta Zavoda za zaposljavanje Brcko distrikta
BiH-preciscen tekst (04-111/20 i 04-1372/20) u skladu sa Strategijom za borbu protiv korupcije u Breko distriktu BiH
2022-2024. (,Sluzbeni glasnik Breko distrikta BiH*, broj:43/22), usvojene od strane Viade Breko distrikta BiH, sa ciljem
realizacije specificnih mjera iz Akcionog plana za provedbu Strategije za borbu protiv korupcije, Upravni odbor Zavoda
za zaposljavanie na svojoj 64. redovnoj sjednici odrzanoj dana 15.12. 2022. godine, dono s i

PLAN ZA
BORBU PROTIV KORUPCIJE 2022/2024

uvoD

Zavod za zaposljavanje Brcko distrikta BiH je osnovan od strane Breko distrikta BiH, Zakonom o zaposljavanju i pravima
za vrijeme nezaposlenosti (,Sluzbeni glasnik Breko distrikta BiH* br.33/04,19/07 i 25/08).

Zavod je pravno lice sa statusom javne sluzbe od opsteg interesa za Distrikt, sa pravima, obavezama i odgovornostima
utvrdenim Zakonom i Statutom Zavoda za zaposljavanje.

Zvanican naziv javne sluzbe glasi: ,Zavod za zapogljavanje Breko distrikta BiH", sa sjediStem u ulici Fra Simuna Filipovica
br. 2. u Brckom.

Djelatnost Zavoda je neprofitna.

U okviru svoje djelatnosti Zavod obavlja sljedece funkcije:

a) posredovanje u zaposljavanju,

b) obavjestavanje 0 mogucnostima i uslovima za zaposljavanje,

¢) profesionalna orijentacija i savjetovanje o izboru zanimanja,

d) organizovanje stru¢nog osposobljavanja, obuke i pripreme za zapoSljavanje,
e) sprovodenje programa i mjera aktivne politike zapoSljavanja.

f)  ostvarivanje prava nezaposlenih lica,

izdavanje radnih dozvola za zaposljavanje stranaca u skladu sa zakonskim i drugim propisima,

obavljanje organizacionih, stru¢nih administrativnih i drugih poslova u vezi sa ostvarivanjem prava
nezaposlenih lica predvidenih Zakonom,

i) drugi poslovi utvrdeni zakonom i aktima Zavoda.

0

Organi Zavoda su: Upravni odbor, Nadzorni odbor i direktor.

Upravni odbor je organ upravljanja Zavoda.
Upravni odbor Zavoda se sastoji od pet (5) ¢lanova i to:

a) dva Clana, drZavna ili javna sluzbenika zaposlena u Vladi Distrikta, pravne i ekonomske struke sa VSS, koji
posjeduju iskustvo u oblasti rada i zapo3ljavanja, ukljucujuci rukovodece drzavne ili javne sluzbenike;

b) jednog ¢lana, predstavnika nezaposlenih;

¢) jednog clana, predstavnika Udruzenja poslodavaca ili Privredne komore;

d) jednog clana, predstavnika Sindikata.
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Clanove Upravnog odbora imenuje gradonacelnik, na osnovu obavezujuce preporuke komisije za izbor kandidata za
tlanove Upravnog odbora, nakon sprovedenog postupka javnog konkursa u skladu sa Statutom i zakonima Distrikta.

Clanovi Upravnog odbora izmedu sebe biraju predsjednika i zamjenika predsjednika, vecinom glasova, s tim $to isti ne
mogu biti iz reda istog naroda.

Mandat clanova i predsjednika Upravnog odbora je Cetiri godine, s tim $to mogu biti ponovo imenovani na jo$ jedan
mandat, ali ne mogu biti imenovani vise od dva puta.

Upravni odbor je za svoj rad odgovoran Skupstini Distrikta.
Upravni odbor podnosi Skupstini Distrikta godi$nji lzvjestaj o radu Zavoda.

Nadzorni odbor je nadzorni organ Zavoda.
Nadzorni odbor Zavoda ima tri tlana koje imenuje i razrjesava gradonatelnik i koji izmedu sebe biraju predsjednika.

Nadzorni odbor vrsi nadzor nad primjenom zakonitosti u radu i poslovanju Zavoda i ostvarivanju prava nezaposlenih lica

u skladu sa Zakonom, i 0 tome tromjesecno izvjestava Upravni odbor uz dostavljanje konkretnih preporuka za postupanje
i donoSenje odluka.

Mandat Clanova i predsjednika Nadzornog odbora je Cetiri godine, s tim $to mogu biti ponovo imenovani na jo$ jedan
mandat, ali ne mogu biti imenovani vise od dva puta.

Direktor organizuje i rukovodi Zavodom i odgovoran je za zakonitost rada Zavoda.

Direktor predstavlja i zastupa Zavod.
Direktora imenuje i razrjeSava Upravni odbor Zavoda.

Direktora bira Upravni odbor na osnovu sprovedenog javnog konkursa/oglasa, na prijedlog komisije koju imenuje Upravni
odbor iz tri razlicita naroda i koju ¢ine dva ¢tlana Upravnog odbora i jedan zaposleni u Zavodu sa visokom stru¢nom
spremom.

Direktor se imenuje na period od Cetiri godine uz mogucnost ponovnog imenovanja, s tim $to isto lice ne moze biti
imenovano vise od dva puta uzastopno.

Funkcije Zavoda obavljaju se u okviru:

e Sektora za pravne i opste poslove,

e Sektora za posredovanje u zaposljavanju
e Sluzbe za ekonomske poslove i analizu i
o Strucne sluzbe direktora

)
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Definicija korupcije

Korupcija je ,svaka zloupotreba moci povjerene javnom sluzbeniku ili licu na polititkom poloZaju, drZavnom, entitetskom,
kantonalnom nivou, nivou Br¢ko Distrikta Bosne i Hercegovine, gradskom ili opstinskom nivou, koja moZe dovesti do
privatne koristi. Korupcija posebno moze ukljutivati direktno ili indirektno zahtijevanje, nudenje, davanje ili prihvatanje
mita ili neke druge nedopustene prednosti ili njenu mogucnost, kojima se narusava odgovarajuce obavljanje bilo kakve
duznosti ili ponasanja ocekivanih od primaoca mita.”

Opti ciljevi Strategije za borbu protiv korupcije 2022.-2024.
Opsti ciljevi definisani Strategijom su:

,U Brtko distriktu BiH ustanoviti prioritete na planu prevencije korupcije i borbe protiv korupcije, principe i mehanizme
zajednitkog djelovanja svih subjekata provodenja, te stvoriti, odnosno unaprijediti pretpostavke za smanjenje stvarnog i
percipiranog nivoa korupcije i afirmisati pozitivne drustvene vrijednosti poput integriteta, odgovornosti i
transparentnosti®,

Strateski ciljevi Strategije za borbu protiv korupcije 2022.-2024.
Strateski ciljevi koji se trebaju posti¢i provodenjem Strategije su:

1. prevencija korupcje;

2. suzbijanje korupcije;

5. razvijanje svijesti o Stetnosti korupcije i saradnja sa civilnim drustvom;
4. koordinacija, monitoring i evaluacija antikoruptivnih aktivnosti.

POJMOVI

Prevencija korupcije

Prevencija korupcije podrazumijeva planski osmiljene, organizovane i preduzete mjere i aktivnosti kojima se nastoje
ukloniti ili smanjiti direktni i indirektni uzroci koruptivnog ponasanja.

U skladu sa navedenim neophodno je uspostaviti adekvatne programe za prevenciju korupcije, kojima ce se osigurati
edukacija i strucno osposobljavanje svih, kako bi se zastitilo drustvo i minimizirali efekti korupcije.

Zavod za zaposljavanje Brcko distrikta BiH, ce kontinuirano raditi na eliminisanju uslova koji osiguravaju ili dovode do
mogucnosti za korupciju:

- odabirom najbolje prakse u rukovodenju poslovima iz ove oblasti (predlaganjem i provodenjem aktivnosti koje su spojive
sa propisanim nacinom obavljanja poslova iz ove oblasti i propisanim nacinom rukovodenja),

- iniciranjem i donoSenjem novih propisa i instrukcija, koji imaju za cilj efikasan i kvalitetan rad,
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- eliminisanjem sukoba interesa zaposlenih i pra¢enjem zakonskih propisa iz ove oblasti radi njihove primjene,
- preduzimanjem aktivnosti na usavr3avanju i pobolj$avanju organizacijsko-tehni¢kih mjera zattite,

- uvodenjem objektivnih kriterija u postupke zaposljavanja, odnosno rasporedivanja zaposlenika na poslove, s ciljem
izbora najkvalitetnijeg kadra,

- osiguravanjem uslova da se novi zaposleni na poslovima adekvatno edukuju i pripreme za buduce poslove (u pogledu
zakona i podzakonskih propisa, u pogledu operativnog rada, procedurama, standardima, unutraSnjom organizacijom i
kontrolom kao jednom od metoda prevencije koruptivnih uticaja na rad zaposlenih).

Svi rukovodioci duZni su u organizacionom dijelu kojim rukovode osigurati uslove za rad bez korupcije. Svi rukovodioci
obavezni su na dnevnoj osnovi osigurati provodenie i kontrolu zakonitog rada.

lzvjestaje o preduzetim aktivnostima na otklanjanju moguceg koruptivnog ponasanja radice rukovodioci po potrebi.
Koordinacija

Koordinacija je ujednaceno funkcionisanje dijelova cjeline koje daje efektivne rezultate. U organizaciono-menadzerskom
smislu, koordinacija predstavlja aktivnost upravljanja pojedincima, meduzavisnim organizacijama ili dijelovima
organizacije. Borba protiv korupcije ukljucuje angazman velikog broja aktera razlititog karaktera, $to podrazumijeva
inkluzivan i sveobuhvatan pristup, koji moZe uzrokovati nesistemati¢nost i manjak koordinacije izmedu njih. Takvi
nedostaci, narocito, mogu doci do izraZaja u nepovezanom djelovanju, u smislu vremena preduzimanja odredenih
aktivnosti i shvacanja smisla i nacina njihovog sprovodenja.

Integritet i odgovornost

Integritet oznacava cjelovitost, odnosno sveobuhvatnost ili potpunost. U psiholoskom i etitkom znacenju integritet je
sveobuhvatnost i ¢vrsta povezanost karakternih osobina, odnosno sklad izmedu sposobnosti, vrijednosnih stavova,
interesa, navika i motiva licnosti. U moralnom shvatanju, integritet podrazumijeva postenje, dosljednost, predvidljivost i
odgovornost. Integritet u profesionalnom ponasanju podrazumijeva da u instituciji postoje razradena pravila koja reguliSu
primjenu standarda profesije.

Odgovornost u radu sastoji se u odgovornom obavljanju profesionalnih poslova i podrazumijeva istinoljubivost, tatnost,
postenje, nepristrasnost, pravednost, disciplinu, racionalnost, efikasnost, uljudnost, pridrzavanje zakona i propisa,
eliminisanje bilo kojeg oblika diskriminacije.

Sukob interesa

Sukob interesa je pojava u kojoj izabrani zvani¢nici, nosioci izvrénih funkcija, savjetnici imaju privatni interes koji utice ili
moze uticati na zakonitost, transparentnost, objektivnost i nepristrasnost u obavljanju javne funkcije.

Transparentnost

Transparentnost je esencijalna karakteristika dobrog upravljanja i natin prevencije zloupotrebe moci u javnom sektoru
vodilja ili set pravila, preko kojih se provode akcije.

Lica koja prijavljuju korupciju u Bréko distriktu BiH

Zvizdac je lice zaposleno u organima javne uprave i institucijama, javnim preduzecima, ustanovama i drugim pravnim
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licima koje je osnovao Distrikt, pravnom licu i preduzetniku, kao i svako drugo punoljetno lice bez obzira na radno-pravni
status, koje zbog opravdane sumnje ili okolnosti na postojanje korupcije u dobroj vjeri podnese prijavu odgovornim licima
ili institucijama u skladu s ovim zakonom i u skladu s tim dobije zasticeni status.

Zasticeno prijavijivanje je:

1) prijavljivanje informacija nadleznom autoritetu za koje zaposleni razumno vjeruje da predstavljaju korupciju;

2) prijavijivanje krivicnog djela korupcije protiv odgovornog lica u organima javne uprave i institucijama, javnim
preduzecima, ustanovama i drugim pravnim licima koje je osnovao Distrikt, pravnim licima i preduzetnicima;

3) podnosenje tuzbe, Zalbe ili prigovora u vezi s korupcijom protiv odgovornog lica u organima javne uprave i
institucijama, javnim preduzecima, ustanovama i drugim pravnim licima koje je osnovao Distrikt, pravnim licima i
preduzetnicima;

4) svjedoCenje na sudu ili u disciplinskom postupku protiv odgovornog lica u organima javne uprave i institucijama,
javnim preduzecima, ustanovama i drugim pravnim licima koje je osnovao Distrikt, pravnim licima i preduzetnicima;

5) saradivanje u postupku koji vode istrazni organi;

d) poseban oblik zadticenog prijavijivanja je javno objavljivanje ili na drugi nain Cinjenje javno dostupnim informacija
koje ukazuju na korupciju, pod uslovom da zvizdat sumnja:

1) da ce biti izloZen Stetnim mjerama od odredenog lica, ili

2) dauslucaju zasticenog prijavijivanja iz tacke c) ovog ¢lana nece biti preduzeta adekvatna radnja, ili da ce dokazi i
informacije biti prikriveni ili unisteni, ili

3) dajeista informacija prijavijena subjektima iz tatke c) ovog ¢lana, a u zakonskom roku nije preduzeta adekvatna
miera, pri cemu je, prije nego 3to izvrsi poseban oblik zasticenog prijavijivanja, zvizda¢ duzan razmotriti eventualnu
Stetu koja moZe nastati njegovim prijavijivanjem
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ZAKONODAVNI OKVIR U BORBI PROTIV KORUPCIJE BRCKO DISTRIKTA BIH

Zakoni koji direktno ili indirektno regulidu oblast borbe protiv korupcije u Breko distriktu BiH su:

* Zakon o kancelariii za nrevenciiu korunciie i koordinaciju aktivnosti na suzbijanju korupcije
(“Sluzbeni glasnik Brcko distrikta BiH", broj :25/18);

*  Zakon o zastiti lica koja prijavijuju korupciju (‘Sluzbeni glasnik Breko distrikta BiH”, broj:25/18);

* Zakon o Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije (“‘Sluzbeni glasnik Breko
distrikta BiH", broj:103/09 i 58/13);

*  Zakon o spretavanju sukoba interesa u institucijama Bréko distrikta BiH (“Sluzbeni glasnik Breko distrikta
BiH", br.: 04/21);

e Zakon o sluzbenicima i namjeStenicima u pravosudu Brcko distrikta BiH
(“Sluzbeni glasnik BiH", broj: 48/18);

e Zakon o slobodi pristupa informacijama u BiH (“Sluzbeni glasnik BiH”, br.: 28/00, 45/06, 102/09 i 62/11, i
100/13);

*  Krivicni zakon Brcko distrikta BiH (“Sluzbeni glasnik Brcko distrikta BiH”, br.: 33/13, 26/16 i 13/17);

*  Zakon o krivicnom postupku Bréko distrikta BiH (“Sluzbeni glasnik Breko distrikta BiH”, br.: 33/13 i 27/14);

*  Zakon o finansiranju politickih stranaka iz budzeta Brcko distrikta BiH (“Sluzbeni glasnik Br¢ko distrikta BiH”,
br. 29/04 i 14/07);

*  Izborni zakon Brcko distrikta BiH (“Sluzbeni glasnik Brcko distrikta BiH", br.: 17/08 i 43/08);

e Zakon o javnim nabavkama (“Sluzbeni glasnik BiH”, broj 39/14 i 59/22);

*  Zakon o sprecavanju pranja novca i finansiranja teroristickih aktivnosti
(“Sluzbeni glasnik BiH", br.: 47/14 i 26/16);

*  Zakon o Visokom sudskom i tuzilackom vijecu BiH (“Sluzbeni glasnik BiH", broj 25/04, 93/05 15/08).

Krivicnim zakonom Breko distrikta BiH (XXXI glava) su odredena koruptivna krivi¢na djela i krivi¢na djela protiv sluzbene
i druge odgovorne duznosti, a to su:

- Primanje dara i drugih oblika koristi;

- Davanje dara i drugih oblika koristi;

- Protivzakonito posredovanije;

- Zloupotreba polozaja ili ovlascenja;

- Pronevijera;

- Prevara u sluzbi;

- Posluga;

- Nesavjestan rad u sluzbi;

- Odavanje sluzbene tajne;

- Krivotvorenje sluzbene isprave;

- Protivzakonita naplata i isplata;

- Protivzakonito oslobodenije lica kome je oduzeta sloboda;
- Protivzakonito prisvajanje stvari pri pretresu ili izvr$enju.



ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE BRCKO DISTRIKTA BIH (g T >iminarupovicad: 4

76100, Brcko distrikt BiH
3ABO[ 3A 3ANOWBbABAHE BPYKO OUCTPUKTA BUX 049 217 411

EMPLOYMENT INSTITUTE OF BRCKO DISTRICT OF BIH 049 217 412

STRATESKI OKVIR U BORBI PROTIV KORUPCIJE BRCKO DISTRIKTA BIH

Strateski dokument u borbi protiv korupcije Bréko distrikta BiH je:

- Strategija za borbu protiv korupcije 2022.-2024.

©@ ©

®pa LMyHa ®ununosuna bp. 2,
76100, bpuko auctpukt buX

www.zzzbrcko.org
info@zzzbrcko.org

Plan za borbu protiv korupcije podrazumijeva set mjera i aktivnosti usmjerenih na prevenciju korupcije s ciljem spre¢avanja
korupcije u Zavodu za zapoSljavanje Brcko distrikta BiH, prijavu svih sluajeva korupcije, kao i podizanje svijesti zaposlenih
0 rizicima korupcije. Plan ukljucuje set mjera i aktivnosti usmjerenih na realizaciju prvenstveno Strategije za borbu protiv
korupcije 2022-2024.godine i prateceg Akcionog plana.

MEDUNARODNI DOKUMENTI U OBLASTI BORBE PROTIV KORUPCIJE

Najznacajniji medunarodni dokumenti u oblasti borbe protiv korupcije, potpisani i ratifikovani od strane Bosne i
Hercegovine su:

Krivitnopravna konvencija protiv korupcije’;
Gradanskopravna konvencija protiv korupcije?;

Konvencija Ujedinjenih nacija protiv transnacionalnog organizovanog kriminala sa tri pripadajuca protokola®;

Konvencija Ujedinjenih nacija protiv korupcije*;

Konvencija o pranju, traganju, priviemenom oduzimaniju i oduzimanju prihoda ste¢enih krivi¢nim djelom.

! Krivi¢nopravna konvencija protiv korupcije (Criminal Law Convention on Corruption, Strazbourg, 27.01.1999 g., stupila na snagu
01.07.2002.g., stupila na snagu u odnosu na BiH 01.07.2002.g., objava ,Sluzbeni glasnik BiH“, broj 36/2001).
2 Gradanskopravna konvencija protiv korupiji (Civil Law Convention on Corruption, Strazbourg, 04.11.1999.g., stupila na snagu 01.11.2003 g.,
stupila na snagu u odnosu na BiH 01.11.2003.g., objava ,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 36/2001).
3 Konvencija Ujedinjenih nacija protiv transnacionalnog organizovanog kriminala sa tri pripadajuca protokola (Convention against Transnational
Organized Crime, Palermo, 15.11.2000.g., stupila na snagu u unutra$njem smislu 29.09.2003. g., objava ,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 03/2002).
* Konvencija Ujedinjenih nacija protiv korupcije (Convention against Corruption, stupila na snagu 14.12.2005.g., stupila na snagu u odnosu na
BiH 26.10.2006.9., objava ,Sluzbeni glasnik BiH“-Medunarodni ugovor 05/2006).
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Fra Simuna Filipovica br. 2, Opa Lumyxa Gununosuha 6p. 2,

ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE BRCKO DISTRIKTA BIH

@ 76100, Brcko distrikt BiH @ 76100, Bpuko aucTpukT buX
3ABO/ 3A 3ATOWIbABAHE BPYKO AUCTPUKTA BAX 049 217 411 www.zzzbrcko.org
EMPLOYMENT INSTITUTE OF BRCKO DISTRICT OF BIH 049 217 412 info@zzzbrcko.org

PLAN ZA BORBU PROTIV KORUPCIJE 2022-2024.

Plan za borbu protiv korupcije 2022-2024.godine odrazava stratesko opredjeljenje Zavoda za zaposljavanje za efikasnu
prevenciju korupcije, te na operativnom nivou, definiSe set mjera i aktivnosti s ciljem postizanja oekivanih rezultata.

Vremenski okvir plana

Plan za borbu protiv korupcije 2022-2024. odnosi se na period od dana usvajanja do kraja 2024 godine time se osigurava
poveznica sa vremenskim rokovima predvidenim za sprovodenje aktivnosti iz Akcionog plana.

Obaveze i odgovornosti organizacionih jedinica u smislu sprovodenja Plana za borbu protiv korupcije

Da bi Plan za borbu protiv korupcije mogao da dovede do potpune realizacije aktivnosti neophodno je uspostaviti efikasan
mehanizam za njegovo sprovodenje i koordinaciju rada sluzbi s ciljem pracenja realizacije aktivnosti u praksi i perioditne
evaluacije ostvarenih rezultata.

Finansijska projekcija implementacije Plana za borbu protiv korupcije

Za relaizaciju aktivnosti iz Plana za borbu protiv korupcije nisu nuzna posebna budzetska izdvajanja, nego Ce se aktivnosti
iz Plana realizovati u okviru postojecih budzetskih sredstava institucije.

Eventualni rizici u implementaciji Plana za borbu protiv korupcije

Eventualne rizike u provodenju, a koje bi mogli uticati na njegovo uspje$nu implementaciju:

- Nedovoljna angazovanost subjekata sprovodenja;

- Nemogucnost prepoznavanja korupcije od strane zaposlenih;
- Nedostatak resursa (ljudskih i materijalnih);

- Nedostatak sistemati¢nosti i koordinacije.

Proaktivni monitoring implementacije Plana za borbu protiv korupcije

Proaktivni monitoring sprovodenja Plana podrazumijeva preduzimanje kontinuiranih aktivnosti na pracenju i evaluaciji
stepena implementacije pojedina¢nih programa i aktivnosti.

Svrha pracenja i evaluacije nije samo prikupljanje podataka o napretku ili neuspjesima u sprovodenju aktivnosti na planu
suprotstavljanja korupciji, nego i preduzimanje mjera kako bi se uklonili ili umanjili nedostaci, te identifikovali novi
elementi koji bi se ugradili u postojece ili nove aktivnosti s ciljem $to efikasnije prevencije korupcije u Zavodu za
zaposljavanje
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