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Upravni odbor Zavoda za zaposljavanje Brcko distrikta BiH, na osnovu c¢lana 44. tacka 3.
Zakona o zapoS$ljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti (,,S1.glasnik Brcko distrikta BiH*
br.33/04,19/07 i 25/08) i &lana 35. stav 1. tacka n) Statuta Zavoda za zapo$ljavanje Brcko
distrikta BiH-pregiscen tekst (broj:04-469-2/09 i 04-2103/11), na svojoj 18 redovnoj sjednici
odrzanoj 03.07.2015.godine, donio je

PRAVILNIK

o kori§éenju sredstava Zavoda za zaposljavanje Bréko distrikta BiH

DIO PRVI - OPSTE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)

Pravilnikom o kori§éenju sredstava Zavoda za zapo$ljavanje Bréko distrikta BiH (u daljem
tekstu: Pravilnik) ureduju se uslovi, kriterijumi i nacin kori§¢enja sredstava Zavoda za
zaposljavanje Bréko distrikta BiH (u daljem tekstu: Zavod), u skladu sa Zakonom o
zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti (u daliem tekstu: Zakon) i Statutom
Zavoda za zaposljavanje Bréko distrikta BiH (u daljem tekstu: Statut), kao i drugih sredstava
koja se namjenski izdvajaju za implementaciju Zakona.

Clan 2.
(Namjena sredstava Zavoda)

Sredstva Zavoda koriste se za namjene utvrdene Zakonom i Statutom, odnosno za:

a) ostvarivanje funkcija Zavoda,

b) ostvarivanje prava nezaposlenih lica (tzv.pasivna prava);

c) poslove zaposljavanja;

d) druge namjene i obaveze utvrdene zakonom, podzakonskim i drugim opstim
aktima Zavoda.

DIO DRUGI - OSTVARIVANJE FUNKCIJE ZAVODA

Clan 3.
(Namjena sredstava)

Sredstva Zavoda obezbijedena u skladu sa Zakonom, a na osnovu finansijskog plana i
programa rada, koje usvaja Upravni odbor Zavoda, izdvajaju se i za:

a) troskove za rad Zavoda i organa Zavoda;

b) tro$kove za plate, naknade i druga primanja zaposlenih u Zavodu i organima Zavoda,;
c) sredstva za nabavku osnovnih sredstava;

d) sredstva za investiciona ulaganja;

e) ostale obaveze u skiadu sa Zakonom i podzakonskim aktima Zavoda.

Clan 4.
(Redosljed isplate sredstava)



(1) Koris¢enje sredstava za namjene iz €lana 3. ovog Pravilnika utvrduju se finansijskim
planom Zavoda i opstim aktima Zavoda (Pravilnik o platama zaposlenih, Pravilnik o postupku
direktnog sporazuma, Pravilnik o poklonima i reprezentaciji, Pravilnik o upotrebi fiksnih i
mobilnih telefona i interneta, Odluka o utvrdivanju iznosa naknada za rad u Upravnom i
Nadzornom odboru, Odluka o vrsti i visini naknada troskova sluzbenog putovanja i koristenja
privatnog automobila u sluzbene svrhe), u skladu sa Zakonom.

(2) Isplata sredstava se vrsi prema slijedeéem redosiijedu prioriteta: isplata sredstava za
troskove rada Zavoda i organa Zavoda, isplata plata zaposlenicima Zavoda, naknada i
drugih primanja zaposlenih, isplata naknade za ¢lanove Upravnog i Nadzornog odbora i
spoljnih Clanova komisija, isplata novéanih naknada za slucaj nezaposlenosti, dokup staza
nezaposlenim licima kojima nedostaje do tri godine do sticanja usiova za odlazak u starosnu
penziju, ugovorene obaveze i drugi tro§kovi poslovanja.

(3) U sluaju neostvarivanja mjesecnog priliva, finansijskim planom predvidenih sredstava,
isplata se vrsi prema slijede¢em redoslijedu prioriteta: isplata sredstava za troskove rada
Zavoda i organa Zavoda, isplata plata zaposlenicima Zavoda, isplata naknade za &lanove
Upravnog i Nadzornog odbora i spoljnih €lanova komisija, isplata novéanih naknada za slu¢aj
nezaposlenosti, dokup staZza nezaposlenim licima kojima nedostaje do tri godine do sticanja
uslova za odlazak u starosnu penziju, ugovorene obaveze, naknade i druga primanja
zaposlenih i drugi troSkovi poslovanja.

DIO TRECI - OSTVARIVANJE PRAVA NEZAPOSLENIH LICA (PASIVNA PRAVA)

Clan 5.
(Namjena sredstava)

Sredstva Zavoda za ostvarivanje prava nezaposlenih lica utvrdena Zakonom, Statutom i
opstim aktima Zavoda koriste se za isplatu:

a) novcane naknade;

b) doprinosa za PIO i zdravstveno osiguranje po osnovu novéane naknade;

c) doprinosa za PIO u trajanju do tri godine ukoliko sa tim stazom osiguranja
nezaposleno lice ispunjavaju uslove za starosnu penziju;

d) troskova liekarske obrade nezaposlenim licima proglasenim potpuno nesposobnim za
rad;

e) troskova utvrdivanja zdravstvene sposobnosti nezaposlenih lica prije upucivanja na
posao;

f) drugih prava i pomoéi nezaposlenim licima u vezi sa zapo$ijavanjem a u skladu sa
Zakonom i drugim op$tim aktima Zavoda o kojima odluku donosi Upravni odbor.

Clan 6.
(Uslovi i postupak za realizaciju sredstava)

Visina sredstava, uslovi i postupak za ostvarivanje prava iz ¢lana 5. tatka a) i b) ovog
Pravilnika, ureduju se Pravilnikom o materijalno-socijalnom osiguranju nezaposlenih lica, a iz
tacke c) Pravilnikom o uslovima i naginu za ostvarivanje prava na uplatu doprinosa za
penzijsko-invalidsko osiguranje nezaposlenih lica, u skladu sa Zakonom.

Clan 7.
(Jednokratna isplata novéane naknade)



(1) U skladu sa Zakonom korisniku nov€ane naknade moZe se na njegov zahtjev isplatiti
nov€ana naknada u jednokratnom iznosu pod uslovom da sredstva iskoristi za svoje
zaposljavanje.

(2) Odluku o odobravanju i isplati sredstava iz stava 1. ovog ¢lana donosi direktor Zavoda uz
pribavljeno misljenje Upravnog odbora.

(3) Medusobna prava, obaveze i odgovornosti izmedu korisnika prava i Zavoda ureduju se
ugovorom.

DIO CETVRTI - SREDSTVA NAMIJENJENA ZA POSLOVE ZAPOSLJAVANJA

Clan 8.
(Poslovi zaposljavanja)

Pod poslovima zapo$ljavanja podrazumijevaju se:

a) sprovodenje programa i mjera aktivne politike zaposljavanja;
b) struéno osposobljavanje, obuka i priprema za zaposljavanje;
c) posredovanje u zaposljavanju;

d) profesionalna orijentacija i savjetovanje o izboru zanimanja;
e) obavjestavanje o moguénostima i uslovima za zaposljavanje.

Poglavije |I. Sprovodenje programa i mjera aktivne politike zaposljavanja

Clan 9.
(Namjena sredstava)

Sredstva Zavoda dodjeljuju se poslodavcu, nezaposlenom licu, kao i stru¢nim, nauénim i
obrazovnim institucijama, bezpovratno ili sa obavezom vracanja, a pod uslovom i na nacin
utvrden Zakonom i Pravilnikom o mjerama za podsticaj zaposljavanja.

Clan 10.
(Nacin i uslovi realizacije sredstava)

Pravilnikom iz €lana 9. ovog Pravilnika ureduju se i naéin i uslovi realizacije programa i mjera
aktivne politike zaposljavanja.

Poglavlje Il. Struéno osposobljavanje, obuka i priprema za zaposljavanje

Clan 11.
(Namjena sredstava)

Struénim osposobljavanjem, obukom i pripremom za zapo$ljavanje omogucava se
nezaposlenom i zaposlenom licu sticanje dodatnih znanja i vjestina za obavljanje poslova u
okviru svog zanimanja, prekvalifikaciju, dokvalifikaciju, neophodnih znanja i vjestina za rad
na odredenim poslovima, za rukovanje sredstvima rada i sredstvima zastite na radu.

Pod pripremom za zaposljavanje podrazumijeva se i organizovanje kurseva za nezaposlena
lica, koje organizuje Zavod (strani jezici, obuka na ra¢unaru i sl.).

Clan 12.
(Nacin i uslovi realizacije sredstava)



Pravilnikom o mjerama za podsticaj zaposljavanja blize se ureduje nacin i uslovi realizacije
stru¢nog osposobljavanja, obuke i pripreme za zapos$ljavanje.

Poglavlje lil. Posredovanje u zaposljavanju

Clan 13,
(Namjena sredstava)

Sredstva Zavoda za posredovanje u zaposljavanju koriste se za:

a) stvaranje uslova za vodenje propisanih evidencija u oblasti zaposljavanja;

b) odrZavanje, unapredivanje i razvoj jedinstvenog informacionog sistema u oblasti
zaposljavanja;

c) edukaciju nezaposlenih lica u cilju osposobljavanja za traZenje zaposlenja;

d) organizovanje sajmova zaposljavanja — neposredno povezivanje nezaposlenih
lica odredenih zanimanja i kvalifikacije sa poslodavcem radi zadovoljavanja
njegovih kadrovskih potreba, odnosno zaposljavanja nezaposlenih lica.

Poglavlje IV. Profesionalna orijentacija i savjetovanje o izboru zanimanja

Clan 14,
(Namjena sredstava)

Sredstva Zavoda za profesionalnu orijentaciju i savjetovanje o izboru zanimanja koriste se
za:

a) stipendiranje u€enika i studenata deficitarnih zanimanja;

b) istraZivanje profesionalnih interesa nezaposlenih i drugih zainteresovanih lica;

c) izradu irealizovanje razii¢itih projekata profesionalnog informisanja;

d) izradu i publikovanje informativnih materijala (bro$ura, biltena, monografija
zanimanjai sl.)

Poglavlje V. Obavjestavanje o moguénostima i uslovima za zaposljavanje

Clan 15.
(Namjena sredstava)

Sredstva Zavoda za obavjestavanja o moguénostima i uslovima za zapoS$ljavanje koriste se
za;

a) javno oglasavanje slobodnih radnih mjesta u sredstvima javnog informisanja;

b) obavjestavanje nezaposlenih lica i radnika o moguénostima i uslovima

zaposljavanja, kao i poslodavaca o moguénostima i naéinu obezbjedivanja radnika;

c) izdavanje informativnih publikacija i drugih materijala o aktuelnim pokazateljima i

kretanjima na trzistu rada, kao i informativno-propagandnog materijala koji je u

funkciji pospjeSivanja realizacije aktivnin mjera (leci namijenjeni nezaposlenim

licima,poslodavcima i sl.);

d) organizovanje i vréenje istrazivanja i izrade projekata o stanju, pojavama i

kretanjima u oblasti zapo$ljavanja, uslovima i moguénostima zapoSljavanja;

e) izrada i publikovanje naucnoistrazivackih, statistickih, informativnih i drugih
publikacija, instruktivno metodoloskih priruénika i drugo.



Clan 16.
(Nacin i uslovi realizacije sredstava)

(1) Visina sredstava za pojedine namjene iz ¢lana 15.ovog Pravilnika utvrduje se u visini
stvarnih troskova na osnovu projekta istrazivanja i odluke nadleznog organa (Upravnog
odbora na prijedlog direktora) i u skladu sa programom rada Zavoda.

(2) Nacini, dinamika kori$¢enja sredstava i druga medusobna prava i obaveze utvrduju se
ugovorom.

Poglavlje VI. Druge namjene i obaveze utvrdene zakonom, podzakonskim i drugim
opstim aktima Zavoda

Clan 17.
(Namjena sredstava)

Sredstva Zavoda koriste se i za druge obaveze utvrdene Zakonom i opstim aktima Zavoda, s
tim da se moraju planirati za svaku godinu posebno.
DIO PETI - ZAVRSNE ODREDBE
Clan 18.
(Stupanje na snagu)

Ovaj pravilnik stupa na snagu prvog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli i WEB
stranici Zavoda.
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