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Statisticki pregled stanja evidencija

Pregled broja lica koja traze zaposlenje - Juni

Stepen strucnog obrazovanja
R/B | Aplikacija - obiljezja

Ukupno | VSS | VSS | SSS | NSS | VKV | KV | PKV | NKV

Lica koja traze zaposlenje Svega | 11,245 | 1,078 | 84 | 3435 | 0| 51| 3588 | 179 | 2,830
1. | stanje do poCetka

izvje§tajnog perioda Zene 6,152 657 40 2,185 0 7 1,595 86 1,582

Novoprijavijenja lica koja Svega 349 81| 2| 133] 0O 2 83 1 47
2. | traze posao u toku

izvjedtajnog perioda Zene 164 59| 2 65| 0 1 20 0 17

Broj lica brisanih iz Svega 68| 71| 1| 13| o 2| 102] 5 64

3. | evidencije u toku
izvjestajnog perioda

Od ukupno brisanih u Svega 20 47| 1| 81| 0o 1| 4| 1| 26
3.1. | izvjest.periodu zaposleno s

Zene 162 43 1 59 0 0 24 3 32

evidencije Zene 9% | 30| 1 0 0| o0 13 1 9
Lica koja traze zaposlenje | Svega | 11,226 | 1,088 | 85| 3445 | 0| 51| 3569 | 175 | 2,813
4. | stanje krajem izvjeStajnog
perioda Zene 6154 | 673 | 41| 2191 | 0| 8| 151 | 83| 1,567

Od ukupnog broja izstavke | syeqa | 6539 | 525 | 11| 1745 | 0| 14| 2,304 | 74| 1,868
4.1. | 4 lica koja prvi put traze 5
Zene 3778 | 35| 6| 1127 0| 1| 1082 | 39| 1,198

zaposlenje

Ukupan bI’Oj lica kojima je Svega 33 6 1 18 0 0 4 0 4
5. | prestao radni odnos u toku 5

izvjestajnog perioda Zene 17 6 1 6 0 0 2 0 2

Broj korisnika novcane Svega 67| 34| 4| 52| of 1| se| 3| 17
6 naknade u redovnom i

produzeniom vremen Zene 83| 20| 3| 28| o 1| 2| o 9

koristenja

Broj korisnika zdravstvene | qyeqa | 8312 | 999 | 64 | 2757 | 0| 38| 2484 | 117 | 1,853
7. | zadtite (preko Zavoda za 5
Zene 4126 | 609 | 27| 1644 | 0| 3| 926| 49| 868

zapoSljavanje)
71 Broj korisnika zdravstvene | V9@ 67 173 401 0 0 > 0 2
o zastite (kOfiSﬂik Z0iz NN) Zene 40 10 2 25 0 0 2 0 1

Bij korisnika zdravstvene Svega 8,245 982 61 2,717 0 38 2,479 117 1,851

72| 0 _
zastite (drugi osnov) Jene 4086 | 599 | 25| 1619 0| 3| 924| 49| 867




Broj lica koja traze zaposlenje - Juni
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Ostvarivanje prava na zdravstvenu zastitu po osnovu nezaposlenosti je aktivnost koju Zavod obavlja, kad je u pitanju
ostvarivanje prava po osnovu nezaposlenosti u skladu sa zakonom. Ova aktivnost, po prirodi posla, u narednom periodu
bi morala biti izmjeStena u Fond zdravstvenog osiguranja po uzoru na rjeSenja, po osnovu ovog prava, u zemljama u
okruzenju i zemljama EU-e.

Broj korisnika zdravstvene zastite, po osnovu prijave na evidenciju Zavoda - Juni
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Pregled broja lica koja traze zaposlenje po starosnoj strukturi - Juni

i Stepen struénog obrazovanja
Godine Ukupno ) g J
starosti VSS | VSS | SSS | NSS | VKV KV | PKV | NKV
Svega 458 o| o| 17| o] of 195| 4 92
15-19 god. 5
Zene 204 0 0 97 0 0 66 0 4
Svega 1361 | 104| o 62| o] o #12] 4| 189
20-24 god. ) ’
Zene 721 69 0| 388 0 0| 160 2 102
Svega 1592 | 447 | 3| 94| o| 2| 33| 4| 189
25-29 god. ) ’
Zene 915 | 280 | 3| 45| o] 1| 163| 3| 118
Svega 1663 | 327| 11| 510 o 3| s34| 5| 273
30-34 god. 5 ’
Zene 992 | 210| 8| 31| o| 0| 24| 3| 15
Svega 1,325 92 | 12| 353 0 0| 437 | 17 414
35-39 god. 5 ’
Zene 790 61 6| 233 0 0| 2% 9 249
Svega 1,225 43 9| 290 0 2| 31| 30 530
40-44 god. 5 ’
Zene 717 23 41 199 0 1] 166 | 12 312
Svega 1,123 24 6| 209 0 0 42| 3 431
45-49 god. 5 ’
Zene 588 12 3| 148 0 0| 192 14 219
Svega 1,090 13 71 324 0 6| 403 | 26 311
50-54 god. 5 ’
Zene 609 8 41 228 0 2| 179 10 178
Svega 939 | 18| 2 0| 18| 333| 29 248
55-59 god. ;
Zene 450 71 10| 175 0 2| 106 19 131
. Svega 450 17| 19 74 0| 20| 159| 25 136
60 i vise god. 3
Zene 170 3| 3| 37| ol 2| 53| 11 61
Svega 11,226 | 1,088 | 85 | 3,445 0| 5113569]| 175| 2,813
UKUPNO 5 ’ ’ ’ ’ ’
Zene 6,154 | 673 | 412,191 0 811591 | 83| 1,567




Broj lica koja traze zaposlenje po starosnoj strukturi - Juni
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Pregled trenda nezaposlenosti, zaposlenosti i zaposljavanja lica sa evidencije Zavoda za
period Juni 2016. god. - Juni 2017. god.

Mjesec Juni Jul Aug | Sep Okt | Nov | Dec | Jan Feb | Mar | Apr Maj | Juni
2016. | 2016. | 2016. | 2016. | 2016. | 2016. | 2016. | 2017. | 2017. | 2017. | 2017. | 2017. | 2017
Broj nezaposlenih
lica krajem
izvjestajnog
perioda
Broj zaposlenih
lica krajem
izvjestajnog
perioda
Broj brisanih lica
sa evidencije 153 | 277 | 387 | 334 | 321 | 211 | 149 | 158 | 236 | 268 | 273 | 268 | 221
zbog zaposlenja

12079 | 12060 | 11958 | 11971 | 11930 | 11833 | 11909 | 11985 | 11897 | 11740 | 11460 | 11,268 | 11,226

16768 | 16875 | 16860 | 16972 | 16954 | 17019 | 16921 | 16930 | 16919 | 17056 | 17104




Broj zaposlenih i nezaposlenih lica za period Juni 2016. god. - Juni 2017. god.
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Broj brisanih lica sa evidencije zbog zaposlenja za period Juni 2016. god. - Juni 2017. god
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Programi i mjere aktivne politike zaposljavanja

Provodenje programa i mjera aktivne politike zapoljavanja jedna je od redovnih aktivnosti Zavoda koja ima

za cilj smanjenje stope nezaposlenosti kroz podrSku programima poslodavaca za novo zaposljavanje. Zavod

je, u prethodnom periodu, provodio programom rada predvidene aktivne mjere, kao i mjere aktivne politike
zaposljavanja Vlade Brcko distrikta BiH koje su finansirane iz budzeta. Treba naglasiti da je osnovna namjera

aktivnih mjera koje provodi Zavod, dugorocnost u zapoSljavanju Sto postizemo kroz prioritetne liste

poslodavaca koji prihvate takve uslove iz JP-a.

Provodenje programa i mjera aktivne politike zaposljavanje pokrenutih u 2015. god.
Polazeci od sadadnjeg stanja nezaposlenosti, kretanja na trziStu rada, kao i ukupnih karakteristika trzista rada,

Zavod za zapoSljavanje Brcko distrikta BiH je i u 2015. godini stavio akcenat na mjere i aktivnosti koje su
doprinijele podizanju aktivnosti na trziStu rada, kao i mjere koje su stimulirale zapoSljavanje i bile u funkciji

povecanja ukupne zaposlenosti.

Naziv programa i mjere
zaposljavanja

Program zapoSljavanja lica svih
ciljnih grupa sa aktivne evidencije
Zavoda

Program zapoSljavanije lica iz reda
Roma

Program samozaposljavanja na
podrucju Brcko distrikta BiH
Program zapoSljavanja lica starije
zivotne dobi sa aktivne evidencije
Zavoda

Program zapoSljavanje
visokoobrazovanih mladih lica koja
neluniu radnog staza

Program aktivne politike
zaposljavanja u Brcko distriktu BiH

Ukupno

Broj
poslodavaca na
programu u
mjesecu Juni

60

24

82

185

Broj lica na
programu u
mjesecu Juni

75

28

142

264

Isplaceni
iznosi u
mjesecu Juni

11.700,00

416,00

1.330,97

0,00

10.670,73

34.183,18

58.300,88

Isplaceni
iznosi za
period
Januar - Juni

65.413,60

2.496,00

21.573,17

5.646,85

49.799,70

254.145,89

399.373,21



Provodenje programa i mjera aktivne politike zaposljavanja pokrenutih u 2016. god.

Polazeci od sadadnjeg stanja nezaposlenosti, kretanja na trziStu rada, kao i ukupnih karakteristika trzista rada,
Zavod za zapoSljavanje Brcko distrikta BiH je i u 2016. godine stavio akcenat na mjere i aktivnosti koje su
doprinijele podizanju aktivnosti na trzistu rada, kao i mjere koje su stimulirale zapoSljavanje i bile u funkciji

povecanja ukupne zaposlenosti.

Broj - , Isplaceni
Broj lica na Isplaceni ..
. . . e poslodavaca .. iznosi za
Naziv programa i mjere zaposljavanja programu u iznosi u .
na programu . . . period
. Juniu mjesecu Juni .
u Juniu Januar - Juni
Program za.posljav'anja {l‘ca starije Zivotne 3 33 7.850,00 45.472,93
dobi sa aktivne evidencije Zavoda
Prggram sa‘mozaposljavanja na podrucju 42 42 53.724,68 375.201,25
Brcko distrikta BiH
Program zaposljavapja llsa svih ciljnih 43 58 18.723,67 117.850,71
grupa sa aktivne evidencije Zavoda
Program zapoSljavanije lica iz reda Roma 1 1 500,00 3.600,00
Ukupno 118 134 80.798,35 542.142,89

Provodenje programa i mjera aktivne politike zaposljavanja pokrenutih u 2017. god.

Sprovodi se Javni poziv poslodavcima za zaposljavanje Roma sa evidencije lica koja aktivno traZe zaposlenje Zavoda za
zapodljavanje Brcko distrikta BiH. Javni poziv pocinje tec¢i 12.06.2017. godine i isti ¢e biti otvoren do plasmana
sredstava iz Javnog poziva, a najkasnije do 31.12. 2017. godine. Kliknuti ovdje

Sproveden je Javni poziv poslodavcima za zapoSljavanje nezaposlenih lica iz kategorije teze zaposljivih (lica starije
Zivotne dobi, lica sa invaliditetom, mladi do 35 godina starosti) sa aktivne evidencije Zavoda za zaposljavanje Brcko
distrikta BiH za 2017. godinu, od 12.06.2017.godine, a isti je zavrSen 27.06.2017. Kliknuti ovdje

Ostale informacije

Na facebook stranici , Zavod za zaposljavanje Brcko distrikta BiH “ u period od 01.06.2017.godine do 30.06.2017.
godine bilo je, ukupno, 122.223 pregleda. Za period od 01.06.2017. godine do 30.06.2017. godine objavljeno je 42
oglasa ( ukljucujuci i 18 oglasa koji su objavljeni na naoj oglasnoj ploci i 24 oglasa na oglasnoj plo¢i na kojoj se isticu
oglasi za upraznjena radna mjesta iz uzeq ili Sireg okruzenje a nisu ozvaniceni od strane Zavoda nego su pronadeni na
portalima ) za 408 slobodnih radnih mjesta.


http://www.zzzbrcko.org/index.php/saopstenja2016/1111-javni-poziv-poslodavcima-za-zaposljavanje-roma-sa-evidencije-lica-koja-aktivno-traze-zaposlenje-zavoda-za-zaposljavanje-brcko-distrikta-bih
http://www.zzzbrcko.org/index.php/saopstenja2016/1110-javni-poziv-poslodavcima-za-zaposljavanje-nezaposlenih-lica-iz-kategorije-teze-zaposljivih-lica-starije-zivotne-dobi-lica-sa-invaliditetom-mladi-do-35-godina-starosti-sa-aktivne-evidencije-zavoda-za-zaposljavanje-brcko-distrikta-bih-za-2017-godinu

Uredivanje novih prostorija Zavoda za zaposljavanje

Potpisan je ugovor za izvodenje zavrsnih gradevinskih radova u novim prostorijama Zavoda za zapoSljavanje
Brcko distrikta BiH - bivsa zgrada “Merkur”, a planirano je da do oktobra 2017. godine Zavod bude

operativan na novoj adresi.
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U prethodnom periodu Projekat zaposljavanja mladih (YEP) je izradio kompletnu projektnu dokumentaciju za
novi prostor kako bi se osiguralo da nova infrastruktura odgovara zahtjevima modela rada sa klijentima,
uslugama i procedurama rada koje za cilj imaju efikasniju i kvalitetniju uslugu usmjerenu ka nezaposlenima i
poslodavcima. Pored izvodenja zavrénih radova unutar zgrade istovremeno, YEP trenutno pruza strucnu
podrsku pri izradi tehnicke dokumentacije za nabavku namjestaja i ostale pratece opreme.

Menadzment Zavoda za zaposljavanje Brcko distrikta BiH je odgovoran za primjenu novog modela rada,
Uputstva za rad Sektora za posredovanje ZZZBD, a sve u cilju da se aktivnim traziocima posla kao i
poslodavcima i cijelokupnom privrednom okruzenju pruzi kvalitetnija usluga i sistem podrSke koji ce
doprinijeti smanjenju stope nezaposlenosti na podru¢ju Brcko distrikta BiH.

Tako je, izmedu ostalog u skorijoj buducnosti planirano pokretanje Mobilnog biroa, koncepta koji je vec
pilotirala Sluzba za zaposljavanje Bosanko-podrinjskog kantona i koji pokazuje dobre rezultate u identifikaciji
potreba za najugrozenije grupe nezaposlenih, ali i nerijetko u ponovnoj aktivaciji nezaposlenih koji su
odustali od trazenja posla, pa se i ne nalaze na evidenciji sluzbi. Nova infrastruktura ¢e omoguciti primjenu
savjetodavne podrske nezaposlenima, individualnog savjetovanja, izrade Individualnih planova zaposljavanja,
informativnih seminara, ali i Kluba za trazenje posla koji ce se fokusirati na dugorocno nezaposlene osobe.


http://www.yep.ba/implementacija-reformskog-paketa-sirenje-koncepta-mobilnog-biroa/

Klub za trazenje posla Brcko

Klub za trazenje posla je mjesto gdje nezaposlena osoba moze dobiti kontinuiranu pomoc u vezi sa trazenjem
posla od stru¢nih osoba sa krajnjim ciljem da dobije zaposlenje. Kroz viSesedmi¢nu obuku ¢lanovi kluba ce
steci relevantna znanja i vjeStine za trazenje posla, koja ¢e dodatno uticati na njihovo samopouzdanje i
motivaciju.

Sva lica, koja se na aktivnoj evidenciji nezaposlenih mogu postati ¢lanom kluba za trazenje posla. Ukoliko
postoji vise zainteresiranih nego Sto klub trenutno moze primiti, formira se lista Cekanja.

U klubu za trazenje posla mozete dobiti Sansu za posao! Mozete steci znanja o tome kako napisati biografiju
(CV), popratno pismo, kako se predstaviti poslodavcu i uspjeSno obaviti intervju, na koji nacin pratiti i
prijavljivati se na oglase za posao, kako se ponasati prvi dan na poslu i kako isti zadrzati.

Clanovi kluba ¢e imati obuku iz oblasti trazenja posla (pisanje biografije i popratnog pisma, tehnike trazenje
posla, koristenje izvora informisanja, tehnike telefoniranja, intrevju kod poslodavca, rad sa aplikacijama i
prijavnim obrascima, kako se ponasati na ; .
radnom mjestu) % |

Prijaviti se mozete litno, u prostorijama
Zavoda za zaposljavanje Brcko distrikta
BiH, ili meilom na info@zzzbrcko.org

poslati prijavu koja je u prilogu.

Prijava za Klub za trazenje posla u Brckom
- Latinica | Cirilica

Klubovi za trazenje posla su otvoreni u sklopu Projekta YEP - Projekta zapoSljavanja mladih u BiH, koji finansira
Svicarska agencija za razvoj i saradnju (SDC), a implementira njematka konsultantska firma GOPA.
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http://www.zzzbrcko.org/Nezaposleni,%20u%20smislu%20ovog%20zakona,%20je%20lice%20koje%20nije%20zaklju%C4%8Dilo%20ugovor%20o%20radu%20ili%20nije%20po%20nekom%20drugom%20osnovu%20radno%20anga%C5%BE%20ovano,%20koje%20je%20sposobno%20za%20rad%20i%20koje%20se%20mo%C5%BEe%20zaposliti%20prema%20propisima%20o%20radu,%20a%20koje%20je%20prijavljeno%20na%20evidenciju%20nezaposlenih%20koju%20vodi%20Zavod%20i%20koje%20aktivno%20tra%C5%BEi%20zaposlenje.%20%20Pod%20licem%20koje%20aktivno%20tra%C5%BEi%20zaposlenje%20smatra%20se%20lice%20koje%20se,%20u%20rokovima%20propisanim%20op%C5%A1tim%20aktima%20Zavoda,%20javlja%20Struc%20oj%20slu%C5%BEbi%20Zavoda%20radi%20informisanja%20o%20mogu%C4%87nostima%20zaposlenja%20i%20sam%20kontaktira%20poslodavce%20i%20agencije%20za%20zapo%C5%A1ljavanje%20%E2%80%93%20Zakon%20o%20zapo%C5%A1ljavanju%20i%20pravima%20za%20vrijeme%20nezaposlenosti%20Br%C4%8Dko%20distrikta%20BiH
mailto:info@zzzbrcko.org
http://www.zzzbrcko.org/dokumenti/Prijava%20za%20Klub%20za%20tra%C5%BEenje%20posla%20u%20Br%C4%8Dkom.docx
http://www.zzzbrcko.org/zahtjev%20za%20poslodavca%20-%20cirilica.doc

Prava na materijalno-socijalno osiguranje nezaposlenih lica

Prava na materijalno-socijalno osiguranje nezaposlenih lica, spadaju u grupu pasivnih mjera koje Zavodi za
zaposljavanje provode i planiraju u svojim aktivnostima.

Pasivne mjere su prava koja pruzaju nezaposlenim licima materijalnu naknadu nakon prestanka radnog
odnosa, pravo na dokup staza licima kojima nedostaje do tri godine staza kao uslov za starosnu penziju, i
pravo na refundaciju troSkova procjene sposobnosti za rad.

Zavod za zapoSljavanje Brcko distrikta BiH, Planom i programom rada Zavoda, svake godine planira i
obezbjeduje sredstva za ove namjene.

Sama namjena pasivnih mjera je da se nezaposlenim licima pokusa olaksati period po prestanku radnog
odnosa, ili s druge strane, na $to laksi naCin omoguci trajno rijeSenje statusa lica kao $to je penzija, licima
koja mogu da ostvare to pravo.

Novcane naknade
Na osnovu Zakona o zapoSljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti (,SL. Glasnik Brcko distrikta“ br. 33/04,
19/07i 25/08) i prava koje proizilaze iz istog, koji su rijeSeni kao $to slijedi u tabeli:

Red. .
b NOVCANE NAKNADE UKUPNO
r.
1. Pozitivna rjesenja 29
2. Negativna rjeSenja 1
3. Prestanak prava 3
4, PoniStavanje rjeSenja 0
5. Ustupanje zahtjeva 2
6. | Odbacivanje zahtjeva 0
7. Obnova postupka 0
8. Zalbe na prvostepena rjedenja 0
Svega: 35
Isplacene obveze za nov€ane naknade u
. . 71.139,23 KM
mjesecu Juni :
Ukupno isplaceno za novcane naknade od
. . 399.835,83 KM
mjeseca Januar do Juni :
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Dokup staza

Na osnovu Zakona o zapo3ljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti (,SL Glasnik Brcko distrikta“ br. 33/04,
19/07i 25/08) i prava koje proistice iz istog, koji su rijeSeni kao $to slijedi u tabeli:

Red. .

b DOKUP STAZA UKUPNO

r.

1. Pozitivna rjeSenja 6

2. Negativna rjeSenja 1

3 Zakljucak - obustava postupka 0

(por.penzija)
3. Podneseno zahtjeva 2
4, Prestanak prava-starosna penzija 2
10
5. NerijeSenih zahtjeva
(2016-4,2017-6)

Svega: 21
Ispla¢ b dokup staz j
splacene obveze za (f up staza u mjesecu 10.867,11 KM
Juni:
Uk Oisplac dokup staza od mj
upno Oisplaceno za dokup staza od mjeseca 32.026,04 KM

Januar do Juni :
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Radne dozvole

Shodno odredbama Zakona o zaposljavanju stranaca u Brcko distriktu BiH ( ,Sluzbeni glasnik Brcko distrikta
BiH* br. 15/09, 19/09 i 20/10 ), Zavoda za zapoSljavanje Brcko distrikt BiH je nadlezan organ za izdavanje
radnih dozvola za rad stranaca u Brcko distriktu BiH. Implementirajuci odredbe navedenog Zakona, Zavod za
zaposljavanje Brcko distrikt BiH je u izvjeStajnom periodu :

Radne dozvole prema zemlji podrijetla

Red.
Drzava porijekla
Br.
1. | Kina
2. | Srbija
3. | Turska
Svega:

Radne dozvole prema djelatnosti zaposlenja

Red.

Djelatnost
Br.

1. | Trgovina

2. | Preradivacka industrija

Svega:

Ukupno od pocetka godine :

lzdate

Produzene

Broj radnih dozvola

Ponistene

Odbacen
zahtjev

0
1

Broj radnih dozvola

lzdate | Produzene | PoniStene
1 2 0
2 0 0
3 2 0
45 38 6
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Odbacen
zahtjev

1

0

Zalbe

Zalbe

UKUPNO

UKUPNO
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Javni poziv za prijavu za zaposljavanje radnika za zdravstvenu njegu u
SR Njemackoj TRIPLE WIN

Javni poziv za prijavu za zaposljavanje radnika
za zdravstvenu njegu u SR Njemackoj
Mijesto rada : SR Njemacka

Naziv posla : Radnici za zdravstvenu njegu

Opis posla: rad na mjestu asistenta za
zdravstvenu njequ do priznavanja diplome u SR
Njemackoj, a poslije priznavanja diplome, rad
na poslovima kvalifikovanog zdravstvenog

radnika

Uslovi za kandidate:

Status: Svi zainteresovani kandidati, drzavljani Bosne i Hercegovine, koji ispunjavaju uslove navedene u
ovom javnom pozivu, ali prednost kod odabira ce imati nezaposlena lica registrovana na evidenciji sluzbi za
zaposljavanje u Bosni i Hercegovini.

Obrazovanje :

- Stepen obrazovanja: minimum srednja medicinska Skola (IV stepen);

- Obrazovni profil: medicinska sestra - tehnicar opsteg ili pedijatrijskog smjera

Posebna znanja i vestine :

- Poznavanje njemackog jezika na elementarnom nivou - minimum A2 nivo, prema Evropskom referentnom

okviru za jezike;

A2 Kandidat razumije recenice i ¢esto upotrebljavane izraze, koji su u vezi sa oblastima neposrednog znacenja (na primjer: informacije o licnosti i
porodici, kupovini, radu i neposrednom okruzenju). U stanju je da se sporazumije u jednostavnim, rutinskim situacijama koje se odnose na
jednostavnu i direktnu razmjenu informacija o poznatim i uobicajenim stvarima. U stanju je da jednostavnim rije¢ima opise svoje porijeklo i
obrazovanje, neposredno okruZenje i stvari vezane za neposredne potrebe.

- PoloZzen strucni ispit za rad u struci
Radno iskustvo :
- od prednosti je radno iskustvo u zadnje 4 godine (opSta njega, staziranje, volonterski angazman, privatna
njega u kuci)
- prekvalifikacije Ce se uzimati u razmatranje ukoliko podrazumijevaju:
a) vanredno obrazovanje u trajanju od 2 godine u javnim Skolama (diplome privatnih Skola se nece
uzimati u razmatranje) uz prethodno zavrSeno srodno medicinsko obrazovanje (npr.
prekvalifikacija diplome fizioterapeuta na zvanje medicinska sestra/tehnicar) ili

b) vanredno obrazovanje u trajanju od 2 godine u javnim $kolama (diplome privatnih Skola se nece
uzimati u razmantranje) uz 2 godine radnog iskustva kao njegovatelj (ukljucujuci pripravnicki
staz)
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Uslovi rada i boravka :

Vrsta radnog odnosa :

- Na odredeno vrijeme na poziciji asistenta za zdravstvenu njegu, do nostrifikacije diplome za

zdravstvenog radnika;

Nakon nostrifikacije diplome, radni odnos se moze

zasnovati i na neodredeno vrijeme na poziciji zdravstvenog
radnika, a zaposleni ima moguc¢nost da nakon odredenog
perioda prema Zakonu o boravku stranaca u SR Njemackoj
podnese zahtjev za dobijanje stalne boraviSne dozvole.
Nostrifikacija diplome :

U skladu sa pozitivnim propisima SR Njemacke
nostrifikacija diplome za zdravstvenog radnika je obavezna
najkasnije u roku od 12 mjeseci.

Zarada :

- Startna plata iznosi 1.900 eura (bruto) / do priznavanja diplome za zdravstvenog radnika;

Smjestaj i ishrana :

- Poslodavac obezbjeduje smjestaj, a zaposleni u cjelosti ili dijelom participira u troSkovima.

TroSkovi prijevoza :

- TroSkove prijevoza radi zapoSljavanja na relaciji Bosna i Hercegovina - SR Njemacka snosi poslodavac.

Prijavi je potrebno priloZiti:
Zahtjev/prijava na njemackom jeziku (obrazac dostupan na web stranici)
Radna biografija/CV na njemackom jeziku (obrazac dostupan na web stranici)

Diploma/svjedoCanstvo zavriene Skole (ovjerena kopija);

Dokaz o polozenom stru¢nom ispitu (ovjerena kopija);

Dokaz o radnom iskustvu (ovjerena kopija radne knjizice sa upisanim stazom ili potvrde od poslodavca);
Izjava o saglasnosti za raspolaganije licnim podacima ovjerena kod nadleznog organa (obrazac dostupan na

web stranici);
Kandidati koji posjeduju dokaz o znanju njemackog jezika (certifikat, ucenicka knjizica, diploma i sl.) mogu
ovjerene kopije dostaviti u prilogu potrebne dokumentacije.

Navedena dokumenta svi zainteresirani, zaposleni i nezaposleni, dostavljaju isklju¢ivo lokalnom birou
za zapoSljavanje nadlezne kantonalne sluzbe u Federaciji BiH, filijale u Zavodu za zapoSljavanje Republike
Srpske, odnosno Zavoda za zaposljavanje Brcko distrikta BiH, prema mjestu prebivalista, li¢no ili poStom,
sa naznakom

»Prijava na Javni poziv za zaposljavanje radnika za zdravstvenu njegu u SR Njemackoj“.

Kandidati koji udu u uzi izbor bice obavjesteni o mjestu i terminu obavljanja intervjua za posao sa
predstavnicima njemacke sluzbe za zapoSljavanje.
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http://arz.gov.ba/nezaposleni/default.aspx?id=550&langTag=bs-BA
http://arz.gov.ba/nezaposleni/default.aspx?id=550&langTag=bs-BA
http://arz.gov.ba/nezaposleni/default.aspx?id=550&langTag=bs-BA
http://arz.gov.ba/nezaposleni/default.aspx?id=550&langTag=bs-BA

Kandidati koji od strane predstavnika njemacke sluzbe za zaposljavanje budu izabrani nakon intervjua,
bice ukljuceni u projekat ,Triple Win“ - regionalne saradnje na migraciji radne snage, koji ¢e kandidatima
pruzati podrsku u pripremi, odlasku (vize) i integraciji u SR Njemackoj. Projekat ,Triple Win“ - u organizaciji
njemacke sluzbe za zaposljavanje (BA) i njemackog drustva za medunarodnu saradnju (GIZ), nudi podrsku kroz
kurseve jezika, kao i kurs pripreme za rad i Zivot u SR Njemackoj.

Kandidati koji budu uspjesni na intervjuu bice u obavezi da naknadno dostave dodatnu dokumentaciju:

- diplomu, svjedocanstva treceq i Cetvrtog razreda Medicinske Skole i dokaz o polozenom strucnom ispitu,
prevedene na njemacki jezik kod sudskog tumaca;

- uvjerenje o nekaznjavanju;

- kopiju pasosa;

- druga dokumenta, po potrebi.

Za dodatne informacije o ovom javnom pozivu, kandidati mogu da se obrate lokalnom birou za zaposljavanje
nadlezne kantonalne sluzbe u Federaciji BiH, filijale Zavoda za zaposljavanje Republike Srpske, odnosno
Zavoda za zapoSljavanje Brcko distrikta BiH ili Agenciji za rad i zaposljavanje Bosne i Hercegovine sa
naznakom , Triple-Win“ projekat.

Napomena: Ne vrsi se povrat prijavne dokumentacije kandidatima koji ne zadovoljavaju uslove propisane
javnim pozivom.

Javni poziv za prijavu za zaposljavanje radnika za zdravstvenu njegu u SR Njemackoj TRIPLE WIN

o Tekst Javnog poziva mozete naci ovdje

o (Obrazac za prijavu na njemackom jeziku mozete naci muskarci / Zene

e (Obrazac za biografiju na njemackom jeziku mozete naci ovdje

o (Obrazac za izjavu o saglasnosti za raspolaganje licnim podacima mozete naci ovdje

TRIPE WIN brosura
Kontakt osoba: Husein Terzi¢, 033/201-000

Zaposljavanje radnika za zdravstvenu njegu u SR Njemackoj- poznati poslodavac

o Uputstvo za proceduru za apliciranje mozete naci ovdje

o (Obrazac za prijavu na njemackom jeziku mozete naci ovdje

e (Obrazac za biografiju na njemackom jeziku mozete naci ovdje

e (Obrazac za izjavu o0 saglasnosti za raspolaganje licnim podacima mozete naci ovdje
e lzjavu o obavezi priznavanja diplome u SR Njemackoj mozete naci ovdje

Kontakt osoba: Edis Basi¢, 033/560-352
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http://www.arz.gov.ba/nezaposleni/Javni%20poziv%20Triple%20win%20bs.pdf
http://www.arz.gov.ba/nezaposleni/Anschreiben%20Bewerbung%20Triple%20Win_maennlich.pdf
http://www.arz.gov.ba/nezaposleni/Anschreiben%20Bewerbung%20Triple%20Win_weiblich.pdf
http://www.arz.gov.ba/nezaposleni/Lebenslauf%20Triple%20Win.pdf
http://arz.gov.ba/nezaposleni/Izjava%20saglasnost%20za%20raspolaganje%20licnim%20podacima.pdf
http://www.arz.gov.ba/Dokumenti/TRIPLE_WIN_BIH_BHS-brosura.pdf
http://www.arz.gov.ba/nezaposleni/Procedura%20za%20njemacku%20bs_hr.pdf
http://arz.gov.ba/nezaposleni/Prijava-Bewerbung.pdf
http://arz.gov.ba/nezaposleni/Biografija.pdf
http://arz.gov.ba/nezaposleni/Izjava%20saglasnost%20za%20raspolaganje%20licnim%20podacima.pdf
http://arz.gov.ba/nezaposleni/Izjava%20o%20obavezi%20priznavanja%20diplome%20u%20SR%20Njemackoj.pdf

Korisni linkovi

www.facebook.com/zzzbrcko/ Facebook stranica gdje se mogu pratiti konkursi i vijesti
www.zzzbrcko.org Zavod za zapoSljavanje Brcko distrikt BiH
www.arz.gov.ba Agencija za rad i zapoSljavanje Bosne i Hercegovine
WWW.ZZI'5.0rg JU Zavod za zapodljavanje Republike Srpske
www.fzzz.ba Federalni Zavod za zaposljavanje

www.bdcentral.net Vlada Brcko distrikta BiH

www.yep.ba Youth Employment Project

www.berzarada.ba Berza rada

www.boljiposao.com Bolji Posao

WWW.p0sao.ba Posao.ba
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http://www.facebook.com/zzzbrcko/
https://www.facebook.com/zzzbrcko/
http://www.zzzbrcko.org/
http://www.zzzbrcko.org/
http://www.arz.gov.ba/
http://www.arz.gov.ba/Language.aspx
http://www.zzrs.org/
http://www.zzrs.org/
http://www.fzzz.ba/
http://www.fzzz.ba/
http://www.bdcentral.net/
http://www.bdcentral.net/
http://www.yep.ba/
http://yep.ba/
http://www.berzarada.ba/
http://www.berzarada.ba/
http://www.boljiposao.com/
http://www.boljiposao.com/
http://www.posao.ba/
http://www.posao.ba/#!home

