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Statistički pregled stanja evidencija 

Pregled broja lica koja traže zaposlenje - Juni 

R/B Aplikacija - obilježja 
  

  

Stepen stručnog obrazovanja 

Ukupno VSS VŠS SSS NSS VKV KV PKV NKV 

1. 

Lica koja traže zaposlenje 

stanje do početka 

izvještajnog perioda 

Svega 11,245 1,078 84 3,435 0 51 3,588 179 2,830 

Žene 6,152 657 40 2,185 0 7 1,595 86 1,582 

2. 

Novoprijavljenja lica koja 

traže posao u toku 

izvještajnog perioda 

Svega 349 81 2 133 0 2 83 1 47 

Žene 164 59 2 65 0 1 20 0 17 

3. 

Broj lica brisanih iz 

evidencije u toku 

izvještajnog perioda 

Svega 368 71 1 123 0 2 102 5 64 

Žene 162 43 1 59 0 0 24 3 32 

3.1. 

Od ukupno brisanih u 

izvješt.periodu zaposleno s 

evidencije 

Svega 221 47 1 81 0 1 64 1 26 

Žene 94 30 1 40 0 0 13 1 9 

4. 

Lica koja traže zaposlenje 

stanje krajem izvještajnog 

perioda 

Svega 11,226 1,088 85 3,445 0 51 3,569 175 2,813 

Žene 6,154 673 41 2,191 0 8 1,591 83 1,567 

4.1. 

Od ukupnog broja iz stavke 

4 lica koja prvi put traže 

zaposlenje 

Svega 6,539 525 11 1,743 0 14 2,304 74 1,868 

Žene 3,778 325 6 1,127 0 1 1,082 39 1,198 

5. 

Ukupan broj lica kojima je 

prestao radni odnos u toku 

izvještajnog perioda 

Svega 33 6 1 18 0 0 4 0 4 

Žene 17 6 1 6 0 0 2 0 2 

6. 

Broj korisnika novčane 

naknade u redovnom i 

produženom vremenu 

korištenja 

Svega 167 34 4 52 0 1 56 3 17 

Žene 83 20 3 28 0 1 22 0 9 

7. 

Broj korisnika zdravstvene 

zaštite (preko Zavoda za 

zapošljavanje) 

Svega 8,312 999 64 2,757 0 38 2,484 117 1,853 

Žene 4,126 609 27 1,644 0 3 926 49 868 

7.1. 
Broj korisnika zdravstvene 

zaštite (korisnik ZO iz NN) 

Svega 67 17 3 40 0 0 5 0 2 

Žene 40 10 2 25 0 0 2 0 1 

7.2. 
Broj korisnika zdravstvene 

zaštite (drugi osnov) 

Svega 8,245 982 61 2,717 0 38 2,479 117 1,851 

Žene 4,086 599 25 1,619 0 3 924 49 867 
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Broj lica koja traže zaposlenje - Juni 

 

Ostvarivanje prava na zdravstvenu zaštitu po osnovu nezaposlenosti  je aktivnost koju Zavod obavlja, kad je u pitanju 

ostvarivanje prava po osnovu nezaposlenosti u skladu sa zakonom. Ova aktivnost, po prirodi posla, u narednom periodu 

bi morala biti izmještena u Fond zdravstvenog osiguranja po uzoru na rješenja, po osnovu ovog prava, u zemljama u 

okruženju i zemljama  EU-e. 

 

Broj korisnika zdravstvene zaštite, po osnovu prijave na evidenciju Zavoda - Juni 
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Pregled broja lica koja traže zaposlenje po starosnoj strukturi – Juni 

Godine  

starosti   
Ukupno 

Stepen stručnog obrazovanja 

VSS VŠS SSS NSS VKV KV PKV NKV 

15-19 god. 
Svega 458 0 0 167 0 0 195 4 92 

Žene 204 0 0 97 0 0 66 0 41 

20-24 god. 
Svega 1,361 104 0 652 0 0 412 4 189 

Žene 721 69 0 388 0 0 160 2 102 

25-29 god. 
Svega 1,592 447 3 594 0 2 353 4 189 

Žene 913 280 3 345 0 1 163 3 118 

30-34 god. 
Svega 1,663 327 11 510 0 3 534 5 273 

Žene 992 210 8 341 0 0 274 3 156 

35-39 god. 
Svega 1,325 92 12 353 0 0 437 17 414 

Žene 790 61 6 233 0 0 232 9 249 

40-44 god. 
Svega 1,225 43 9 290 0 2 321 30 530 

Žene 717 23 4 199 0 1 166 12 312 

45-49 god. 
Svega 1,123 24 6 209 0 0 422 31 431 

Žene 588 12 3 148 0 0 192 14 219 

50-54 god. 
Svega 1,090 13 7 324 0 6 403 26 311 

Žene 609 8 4 228 0 2 179 10 178 

55-59 god. 
Svega 939 21 18 272 0 18 333 29 248 

Žene 450 7 10 175 0 2 106 19 131 

60 i više god. 
Svega 450 17 19 74 0 20 159 25 136 

Žene 170 3 3 37 0 2 53 11 61 

UKUPNO 
Svega 11,226 1,088 85 3,445 0 51 3,569 175 2,813 

Žene 6,154 673 41 2,191 0 8 1,591 83 1,567 
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Broj lica koja traže zaposlenje po starosnoj strukturi - Juni 

 
 

Pregled trenda nezaposlenosti, zaposlenosti i zapošljavanja lica sa evidencije Zavoda za 

period Juni 2016. god. – Juni 2017. god. 

Mjesec 
Juni 

2016. 

Jul 
2016. 

Aug 
2016. 

Sep 
2016. 

Okt 
2016. 

Nov 
2016. 

Dec 
2016. 

Jan 
2017. 

Feb 
2017. 

Mar 
2017. 

Apr 
2017. 

Maj 
2017. 

Juni 
2017. 

Broj nezaposlenih 

lica krajem 

izvještajnog 

perioda 

12079 12060 11958 11971 11930 11833 11909 11985 11897 11740 11460 11,268 11,226 

Broj zaposlenih 

lica krajem 

izvještajnog 

perioda 

16768 16875 16860 16972 16954 17019 16921 16930 16919 17056 17104   

Broj brisanih lica 

sa evidencije 

zbog zaposlenja 

153 277 387 334 321 211 149 158 236 268 273 268 221 
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Broj zaposlenih i nezaposlenih lica za period Juni 2016. god. – Juni 2017. god. 

 

 

Broj brisanih lica sa evidencije zbog zaposlenja za period Juni 2016. god. – Juni 2017. god 
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Programi i mjere aktivne politike zapošljavanja 

Provođenje programa i mjera aktivne politike zapošljavanja jedna je od redovnih  aktivnosti Zavoda koja ima 

za cilj smanjenje stope nezaposlenosti kroz podršku programima poslodavaca za novo zapošljavanje. Zavod 

je, u prethodnom periodu, provodio programom rada predviđene aktivne mjere, kao i mjere aktivne politike 

zapošljavanja Vlade Brčko distrikta BiH koje su finansirane iz budžeta. Treba naglasiti da je osnovna namjera 

aktivnih mjera koje provodi Zavod, dugoročnost u zapošljavanju što postižemo kroz prioritetne liste 

poslodavaca koji prihvate takve uslove iz JP-a. 

Provođenje programa i mjera aktivne politike zapošljavanje pokrenutih u 2015. god. 

Polazeći od sadašnjeg stanja nezaposlenosti, kretanja na tržištu rada, kao i ukupnih karakteristika tržišta rada, 

Zavod za zapošljavanje Brčko distrikta BiH je i u 2015. godini stavio akcenat na mjere i aktivnosti koje su 

doprinijele podizanju aktivnosti na tržištu rada, kao i mjere koje su stimulirale zapošljavanje i bile u funkciji 

povećanja ukupne zaposlenosti.  

Naziv programa i mjere 

zapošljavanja 

Broj 

poslodavaca na 

programu u 

mjesecu Juni 

Broj lica na 

programu u 

mjesecu Juni 

Isplaćeni 

iznosi u 

mjesecu  Juni 

Isplaćeni 

iznosi za 

period  

Januar - Juni 

Program zapošljavanja lica svih 

ciljnih grupa sa aktivne evidencije 

Zavoda 

60 75 11.700,00 65.413,60 

Program zapošljavanje lica iz reda 

Roma 
1 1 416,00 2.496,00 

Program samozapošljavanja na 

području Brčko distrikta BiH 
0 0 1.330,97 21.573,17 

Program zapošljavanja lica starije 

životne dobi sa aktivne evidencije 

Zavoda 

0 0 0,00 5.646,85 

Program zapošljavanje 

visokoobrazovanih mladih lica koja 

neJuniu radnog staža 

24 28 10.670,73 49.799,70 

Program aktivne politike 

zapošljavanja u Brčko distriktu BiH 
82 142 34.183,18 254.143,89 

Ukupno 185 264 58.300,88 399.373,21 
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Provođenje programa i mjera aktivne politike zapošljavanja pokrenutih u 2016. god. 
Polazeći od sadašnjeg stanja nezaposlenosti, kretanja na tržištu rada, kao i ukupnih karakteristika tržišta rada, 

Zavod za zapošljavanje Brčko distrikta BiH je i u 2016. godine stavio akcenat na mjere i aktivnosti koje su 

doprinijele podizanju aktivnosti na tržištu rada, kao i mjere koje su stimulirale zapošljavanje i bile u funkciji 

povećanja ukupne zaposlenosti.  

Naziv programa i mjere zapošljavanja 

Broj 

poslodavaca 

na programu 

u Juniu 

Broj lica na 

programu u 

Juniu 

Isplaćeni 

iznosi u 

mjesecu Juni 

Isplaćeni 

iznosi za 

period  

Januar - Juni 

Program zapošljavanja lica starije životne 

dobi sa aktivne evidencije Zavoda 
32 33 7.850,00 45.472,93 

Program samozapošljavanja na području 

Brčko distrikta BiH 
42 42 53.724,68 375.201,25 

Program zapošljavanja lica svih ciljnih 

grupa sa aktivne evidencije Zavoda 
43 58 18.723,67 117.850,71 

Program zapošljavanje lica iz reda Roma 1 1 500,00 3.600,00 

Ukupno 118 134 80.798,35 542.142,89 

 

Provođenje programa i mjera aktivne politike zapošljavanja pokrenutih u 2017. god. 
Sprovodi se Javni poziv poslodavcima za zapošljavanje Roma sa evidencije lica koja aktivno traže zaposlenje Zavoda za 

zapošljavanje Brčko distrikta BiH. Javni poziv počinje teći 12.06.2017. godine i  isti će biti otvoren do plasmana 

sredstava iz Javnog poziva, a najkasnije do 31.12. 2017. godine. Kliknuti ovdje 

 

Sproveden je Javni poziv  poslodavcima za zapošljavanje  nezaposlenih lica iz kategorije teže zapošljivih (lica starije 

životne dobi, lica sa invaliditetom, mladi do 35 godina starosti)  sa aktivne evidencije Zavoda za zapošljavanje  Brčko 

distrikta BiH za 2017. godinu, od  12.06.2017.godine, a isti je završen 27.06.2017. Kliknuti ovdje 

 

Ostale informacije 

Na facebook stranici „ Zavod za zapošljavanje Brčko distrikta BiH “  u period od 01.06.2017.godine do 30.06.2017. 

godine bilo je,  ukupno,  122.223 pregleda.  Za period od 01.06.2017. godine do 30.06.2017. godine objavljeno je 42 

oglasa ( uključujući i 18 oglasa koji su objavljeni na našoj oglasnoj ploči i 24 oglasa na oglasnoj ploči na kojoj se ističu 

oglasi  za upražnjena radna mjesta iz užeg ili šireg okruženje a nisu ozvaničeni od strane Zavoda nego su pronađeni na 

portalima ) za 408 slobodnih radnih mjesta.   

http://www.zzzbrcko.org/index.php/saopstenja2016/1111-javni-poziv-poslodavcima-za-zaposljavanje-roma-sa-evidencije-lica-koja-aktivno-traze-zaposlenje-zavoda-za-zaposljavanje-brcko-distrikta-bih
http://www.zzzbrcko.org/index.php/saopstenja2016/1110-javni-poziv-poslodavcima-za-zaposljavanje-nezaposlenih-lica-iz-kategorije-teze-zaposljivih-lica-starije-zivotne-dobi-lica-sa-invaliditetom-mladi-do-35-godina-starosti-sa-aktivne-evidencije-zavoda-za-zaposljavanje-brcko-distrikta-bih-za-2017-godinu
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Uređivanje novih prostorija Zavoda za zapošljavanje  

Potpisan je ugovor za izvođenje završnih građevinskih radova u novim prostorijama Zavoda za zapošljavanje 

Brčko distrikta BiH – bivša zgrada “Merkur”, a planirano je da do oktobra 2017. godine Zavod bude 

operativan na novoj adresi. 

 

U prethodnom periodu Projekat zapošljavanja mladih (YEP) je izradio kompletnu projektnu dokumentaciju za 

novi prostor kako bi se osiguralo da nova infrastruktura odgovara zahtjevima modela rada sa klijentima, 

uslugama i procedurama rada koje za cilj imaju efikasniju i kvalitetniju uslugu usmjerenu ka nezaposlenima i 

poslodavcima. Pored izvođenja završnih radova unutar zgrade istovremeno, YEP trenutno pruža stručnu 

podršku pri izradi tehničke dokumentacije za nabavku namještaja i ostale prateće opreme. 

Menadžment Zavoda za zapošljavanje Brčko distrikta BiH je odgovoran za primjenu novog modela rada, 

Uputstva za rad Sektora za posredovanje ZZZBD,  a sve u cilju da se aktivnim tražiocima posla kao i 

poslodavcima i cijelokupnom privrednom okruženju pruži kvalitetnija usluga i sistem podrške koji će 

doprinijeti smanjenju stope nezaposlenosti na području Brčko distrikta BiH.  

Tako je, između ostalog u skorijoj budućnosti planirano pokretanje Mobilnog biroa, koncepta koji je već 

pilotirala Služba za zapošljavanje Bosanko-podrinjskog kantona i koji pokazuje dobre rezultate u identifikaciji 

potreba za najugroženije grupe nezaposlenih, ali i nerijetko u ponovnoj aktivaciji nezaposlenih koji su 

odustali od traženja posla, pa se i ne nalaze na evidenciji službi. Nova infrastruktura će omogućiti primjenu 

savjetodavne podrške nezaposlenima, individualnog savjetovanja, izrade Individualnih planova zapošljavanja, 

informativnih seminara, ali i Kluba za traženje posla koji će se fokusirati na dugoročno nezaposlene osobe.   

http://www.yep.ba/implementacija-reformskog-paketa-sirenje-koncepta-mobilnog-biroa/
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Klub za traženje posla Brčko 
Klub za traženje posla je mjesto gdje nezaposlena osoba može dobiti kontinuiranu pomoć u vezi sa traženjem 

posla od stručnih osoba sa krajnjim ciljem da dobije zaposlenje. Kroz višesedmičnu obuku članovi kluba će 

steći relevantna znanja i vještine za traženje posla, koja će dodatno uticati na njihovo samopouzdanje i 

motivaciju. 

Sva lica, koja se na aktivnoj evidenciji nezaposlenih mogu postati članom kluba za traženje posla. Ukoliko 

postoji više zainteresiranih nego što klub trenutno može primiti, formira se lista čekanja. 

U klubu za traženje posla možete dobiti šansu za posao! Možete steći znanja o tome kako napisati biografiju 

(CV), popratno pismo, kako se predstaviti poslodavcu i uspješno obaviti intervju, na koji način pratiti i 

prijavljivati se na oglase za posao, kako se ponašati prvi dan na poslu i kako isti zadržati. 

Članovi kluba će imati obuku iz oblasti traženja posla (pisanje biografije i popratnog pisma, tehnike traženje 

posla, korištenje izvora informisanja, tehnike telefoniranja, intrevju kod poslodavca, rad sa aplikacijama i 

prijavnim obrascima, kako se ponašati na 

radnom mjestu)  

Prijaviti se možete lično, u prostorijama 

Zavoda za zapošljavanje Brčko distrikta 

BiH, ili meilom na info@zzzbrcko.org 

poslati prijavu koja je u prilogu. 

Prijava za Klub za traženje posla u Brčkom 

- Latinica | Ćirilica 

Klubovi za traženje posla su otvoreni u sklopu Projekta YEP - Projekta zapošljavanja mladih u BiH, koji finansira 

Švicarska agencija za razvoj i saradnju (SDC), a implementira njemačka konsultantska firma GOPA. 

 

  

http://www.zzzbrcko.org/Nezaposleni,%20u%20smislu%20ovog%20zakona,%20je%20lice%20koje%20nije%20zaklju%C4%8Dilo%20ugovor%20o%20radu%20ili%20nije%20po%20nekom%20drugom%20osnovu%20radno%20anga%C5%BE%20ovano,%20koje%20je%20sposobno%20za%20rad%20i%20koje%20se%20mo%C5%BEe%20zaposliti%20prema%20propisima%20o%20radu,%20a%20koje%20je%20prijavljeno%20na%20evidenciju%20nezaposlenih%20koju%20vodi%20Zavod%20i%20koje%20aktivno%20tra%C5%BEi%20zaposlenje.%20%20Pod%20licem%20koje%20aktivno%20tra%C5%BEi%20zaposlenje%20smatra%20se%20lice%20koje%20se,%20u%20rokovima%20propisanim%20op%C5%A1tim%20aktima%20Zavoda,%20javlja%20Struc%20oj%20slu%C5%BEbi%20Zavoda%20radi%20informisanja%20o%20mogu%C4%87nostima%20zaposlenja%20i%20sam%20kontaktira%20poslodavce%20i%20agencije%20za%20zapo%C5%A1ljavanje%20%E2%80%93%20Zakon%20o%20zapo%C5%A1ljavanju%20i%20pravima%20za%20vrijeme%20nezaposlenosti%20Br%C4%8Dko%20distrikta%20BiH
mailto:info@zzzbrcko.org
http://www.zzzbrcko.org/dokumenti/Prijava%20za%20Klub%20za%20tra%C5%BEenje%20posla%20u%20Br%C4%8Dkom.docx
http://www.zzzbrcko.org/zahtjev%20za%20poslodavca%20-%20cirilica.doc
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Prava na materijalno-socijalno osiguranje nezaposlenih lica 

Prava na materijalno-socijalno osiguranje nezaposlenih lica, spadaju u grupu pasivnih mjera koje Zavodi za 

zapošljavanje provode i planiraju u svojim aktivnostima. 

Pasivne mjere su prava koja pružaju nezaposlenim licima materijalnu naknadu nakon prestanka radnog 

odnosa, pravo na dokup staža licima kojima nedostaje do tri godine staža kao uslov za starosnu penziju, i 

pravo na refundaciju troškova procjene sposobnosti za rad. 

Zavod za zapošljavanje Brčko distrikta BiH, Planom i programom rada Zavoda, svake godine planira i 

obezbjeđuje sredstva za ove namjene.  

Sama namjena pasivnih mjera je da se nezaposlenim licima pokuša olakšati period po prestanku radnog 

odnosa, ili s druge strane, na što lakši način omogući trajno riješenje statusa lica kao što je penzija, licima 

koja mogu da ostvare to pravo. 

Novčane naknade 

Na osnovu Zakona o zapošljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti („Sl. Glasnik Brčko distrikta“ br. 33/04, 

19/07 i 25/08) i prava koje proizilaze iz istog, koji su riješeni kao što slijedi u tabeli: 

Red. 

br. 
NOVČANE NAKNADE UKUPNO 

1. Pozitivna rješenja 29 

2. Negativna rješenja 1 

3. Prestanak prava 3 

4. Poništavanje rješenja 0 

5. Ustupanje zahtjeva 2 

6. Odbacivanje zahtjeva 0 

7. Obnova postupka 0 

8. Žalbe na prvostepena rješenja 0 

S v e g a : 35 

Isplaćene obveze za novčane naknade u 

mjesecu Juni : 
71.139,23 KM 

Ukupno isplaćeno za novčane naknade od 

mjeseca Januar do Juni :  
399.835,83 KM 
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Dokup staža 

Na osnovu Zakona o zapošljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti („Sl. Glasnik Brčko distrikta“ br. 33/04, 

19/07 i 25/08) i prava koje proističe iz istog, koji su riješeni kao što slijedi u tabeli: 

Red. 

br. 
DOKUP STAŽA UKUPNO 

1. Pozitivna rješenja 6 

2. Negativna rješenja 1 

3. 
Zaključak – obustava postupka 

(por.penzija) 
0 

3. Podnešeno zаhtјеvа 2 

4. Prestanak prava-starosna penzija 2 

5. Neriješenih zahtjeva 
10 

(2016-4,2017-6) 

S v e g a : 21 

Isplaćene obveze za dokup staža u mjesecu 

Juni :  
10.867,11 KM 

Ukupno 0isplaćeno za dokup staža od mjeseca 

Januar do Juni : 
32.026,04 KM 
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Radne dozvole 
Shodno odredbama Zakona o zapošljavanju stranaca u Brčko distriktu BiH ( „Službeni glasnik Brčko distrikta 

BiH“ br. 15/09, 19/09 i 20/10 ), Zavoda za zapošljavanje Brčko distrikt BiH je nadležan organ za izdavanje 

radnih dozvola za rad stranaca u Brčko distriktu BiH. Implementirajući odredbe navedenog Zakona,  Zavod za 

zapošljavanje Brčko distrikt BiH je u izvještajnom periodu : 

 

Radne dozvole prema zemlji podrijetla 

Red. 

Br. 

 

Država  porijekla 

Brој radnih dozvola 

UKUPNO Izdate Produžene Poništene Odbačen 

zahtjev 

Žalbe 

1. Kina  0 2 0 0 0 2 

2. Srbija 2 0 0 1 0 3 

3. Turska 1 0 0 0 0 1 

S v e g a : 3 2 0 1 0 6 

 

Radne dozvole prema djelatnosti zaposlenja 

Red. 

Br. 

 

Djelatnost 

Brој radnih dozvola 

UKUPNO Izdate Produžene Poništene Odbačen 

zahtjev 

Žalbe 

1. Trgovina 1 2 0 1 0 4 

2. Prеrаđivаčkа industriја 2 0 0 0 0 2 

S v e g a : 3 2 0 1 0 6 

Ukupno od početka godine : 45 38 6 1 0 90 
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Javni poziv za prijavu za zapošljavanje radnika za zdravstvenu njegu u 

SR Njemačkoj TRIPLE WIN 

Javni poziv za prijavu za zapošljavanje radnika 

za zdravstvenu njegu u SR Njemačkoj 

Mjesto rada : SR Njemačka 

Naziv posla : Radnici za zdravstvenu njegu 

 

 Opis posla: rad na mjestu asistenta za 

zdravstvenu njegu do priznavanja diplome u SR 

Njemačkoj, a poslije priznavanja diplome, rad 

na poslovima kvalifikovanog zdravstvenog 

radnika 

 

Uslovi za kandidate: 

 Status: Svi zainteresovani kandidati, državljani Bosne i Hercegovine, koji ispunjavaju uslove navedene u 

ovom javnom pozivu, ali prednost kod odabira će imati nezaposlena lica registrovana na evidenciji službi za 

zapošljavanje u Bosni i Hercegovini. 

 Оbrazovanje :  

- Stepen obrazovanja: minimum srednja medicinska škola (IV stepen); 

- Obrazovni profil: medicinska sestra – tehničar opšteg ili pedijatrijskog smjera 

 Posebna znanja i veštine : 

- Poznavanje njemačkog jezika na elementarnom nivou - minimum A2 nivo, prema Evropskom referentnom 

okviru za jezike; 
A2 Kandidat razumije rečenice i često upotrebljavane izraze, koji su u vezi sa oblastima neposrednog značenja (na primjer: informacije o ličnosti i 

porodici, kupovini, radu i neposrednom okruženju). U stanju je da se sporazumije u jednostavnim, rutinskim situacijama koje se odnose na 

jednostavnu i direktnu razmjenu informacija o poznatim i uobičajenim stvarima. U stanju je da jednostavnim riječima opiše svoje porijeklo i 

obrazovanje, neposredno okruženje i stvari vezane za neposredne potrebe. 

- Položen stručni ispit za rad u struci 

 : 

- od prednosti je radno iskustvo u zadnje 4 godine (opšta njega, stažiranje, volonterski angažman, privatna 

njega u kući) 

- prekvalifikacije će se uzimati u razmatranje ukoliko podrazumijevaju: 

a) vanredno obrazovanje u trajanju od 2 godine u javnim školama (diplome privatnih škola se neće 

uzimati u razmatranje) uz prethodno završeno srodno medicinsko obrazovanje (npr. 

prekvalifikacija diplome fizioterapeuta na zvanje medicinska sestra/tehničar) ili  

b) vanredno obrazovanje u trajanju od 2 godine u javnim školama (diplome privatnih škola se neće 

uzimati u razmantranje) uz 2 godine radnog iskustva kao njegovatelj (uključujući pripravnički 

staž) 
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Uslovi rada i boravka :  

 Vrsta radnog odnosa : 

- Na određeno vrijeme na poziciji asistenta za zdravstvenu njegu, do nostrifikacije diplome za 

zdravstvenog radnika; 

- Nakon nostrifikacije diplome, radni odnos se može 

zasnovati i na neodređeno vrijeme na poziciji zdravstvenog 

radnika, a zaposleni ima mogućnost da nakon određenog 

perioda prema Zakonu o boravku stranaca u SR Njemačkoj 

podnese zahtjev za dobijanje stalne boravišne dozvole. 

 Nostrifikacija diplome : 

- U skladu sa pozitivnim propisima SR Njemačke 

nostrifikacija diplome za zdravstvenog radnika je obavezna 

najkasnije u roku od 12 mjeseci. 

 Zarada : 

- Startna plata iznosi 1.900 eura (bruto) / do priznavanja diplome za zdravstvenog radnika; 

 Smještaj i ishrana : 

- Poslodavac obezbjeđuje smještaj, a zaposleni u cjelosti ili dijelom participira u troškovima. 

 Troškovi prijevoza : 

- Troškove prijevoza radi zapošljavanja na relaciji Bosna i Hercegovina – SR Njemačka snosi poslodavac. 

 

Prijavi je potrebno priložiti: 

 Zahtjev/prijava na njemačkom jeziku (obrazac dostupan na web stranici) 

 Radna biografija/CV na njemačkom jeziku (obrazac dostupan na web stranici) 

 Diploma/svjedočanstvo završene škole (ovjerena kopija); 

 Dokaz o položenom stručnom ispitu (ovjerena kopija); 

 Dokaz o radnom iskustvu (ovjerena kopija radne knjižice sa upisanim stažom ili potvrde od poslodavca); 

 Izjava o saglasnosti za raspolaganje ličnim podacima ovjerena kod nadležnog organa (obrazac dostupan na 

web stranici); 

 Kandidati koji posjeduju dokaz o znanju njemačkog jezika (certifikat, učenička knjižica, diploma i sl.) mogu 

ovjerene kopije dostaviti u prilogu potrebne dokumentacije. 

 

ivo lokalnom birou 

za zapošljavanje nadležne kantonalne službe u Federaciji BiH, filijale u Zavodu za zapošljavanje Republike 

Srpske, odnosno Zavoda za zapošljavanje Brčko distrikta BiH, prema mjestu prebivališta, lično ili poštom, 

sa naznakom 

„Prijava na Javni poziv za zapošljavanje radnika za zdravstvenu njegu u SR Njemačkoj“. 

 sa 

predstavnicima njemačke službe za zapošljavanje. 

http://arz.gov.ba/nezaposleni/default.aspx?id=550&langTag=bs-BA
http://arz.gov.ba/nezaposleni/default.aspx?id=550&langTag=bs-BA
http://arz.gov.ba/nezaposleni/default.aspx?id=550&langTag=bs-BA
http://arz.gov.ba/nezaposleni/default.aspx?id=550&langTag=bs-BA
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dstavnika njemačke službe za zapošljavanje budu izabrani nakon intervjua, 

biće uključeni u projekat „Triple Win“ – regionalne saradnje na migraciji radne snage, koji će kandidatima 

pružati podršku u pripremi, odlasku (vize) i integraciji u SR Njemačkoj. Projekat „Triple Win“ - u organizaciji 

njemačke službe za zapošljavanje (BA) i njemačkog društva za međunarodnu saradnju (GIZ), nudi podršku kroz 

kurseve jezika, kao i kurs pripreme za rad i život u SR Njemačkoj. 

iće u obavezi da naknadno dostave dodatnu dokumentaciju: 

- diplomu, svjedočanstva trećeg i četvrtog razreda Medicinske škole i dokaz o položenom stručnom ispitu, 

prevedene na njemački jezik kod sudskog tumača; 

- uvjerenje o nekažnjavanju; 

- kopiju pasoša; 

- druga dokumenta, po potrebi. 

Za dodatne informacije o ovom javnom pozivu, kandidati mogu da se obrate lokalnom birou za zapošljavanje 

nadležne kantonalne službe u Federaciji BiH, filijale Zavoda za zapošljavanje Republike Srpske, odnosno 

Zavoda za zapošljavanje Brčko distrikta BiH ili Agenciji za rad i zapošljavanje Bosne i Hercegovine sa 

naznakom „Triple-Win“ projekat. 

Napomena: Ne vrši se povrat prijavne dokumentacije kandidatima koji ne zadovoljavaju uslove propisane 

javnim pozivom. 

 

Javni poziv za prijavu za zapošljavanje radnika za zdravstvenu njegu u SR Njemačkoj TRIPLE WIN 

 Tekst Javnog poziva možete naći ovdje 

 Obrazac za prijavu na njemačkom jeziku možete naći muškarci / žene 

 Obrazac za biografiju na njemačkom jeziku možete naći ovdje 

 Obrazac za izjavu o saglasnosti za raspolaganje ličnim podacima možete naći ovdje 

 

TRIPE WIN brošura 

Kontakt osoba: Husein Terzić, 033/201-000  

 

Zapošljavanje radnika za zdravstvenu njegu u SR Njemačkoj- poznati poslodavac 

 Uputstvo za proceduru za apliciranje možete naći ovdje 

 Obrazac za prijavu na njemačkom jeziku možete naći ovdje 

 Obrazac za biografiju na njemačkom jeziku možete naći ovdje 

 Obrazac za izjavu o saglasnosti za raspolaganje ličnim podacima možete naći ovdje 

 Izjavu o obavezi priznavanja diplome u SR Njemačkoj možete naći ovdje 

Kontakt osoba:  Edis Bašić, 033/560-352  

http://www.arz.gov.ba/nezaposleni/Javni%20poziv%20Triple%20win%20bs.pdf
http://www.arz.gov.ba/nezaposleni/Anschreiben%20Bewerbung%20Triple%20Win_maennlich.pdf
http://www.arz.gov.ba/nezaposleni/Anschreiben%20Bewerbung%20Triple%20Win_weiblich.pdf
http://www.arz.gov.ba/nezaposleni/Lebenslauf%20Triple%20Win.pdf
http://arz.gov.ba/nezaposleni/Izjava%20saglasnost%20za%20raspolaganje%20licnim%20podacima.pdf
http://www.arz.gov.ba/Dokumenti/TRIPLE_WIN_BIH_BHS-brosura.pdf
http://www.arz.gov.ba/nezaposleni/Procedura%20za%20njemacku%20bs_hr.pdf
http://arz.gov.ba/nezaposleni/Prijava-Bewerbung.pdf
http://arz.gov.ba/nezaposleni/Biografija.pdf
http://arz.gov.ba/nezaposleni/Izjava%20saglasnost%20za%20raspolaganje%20licnim%20podacima.pdf
http://arz.gov.ba/nezaposleni/Izjava%20o%20obavezi%20priznavanja%20diplome%20u%20SR%20Njemackoj.pdf
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Korisni linkovi 
 

www.facebook.com/zzzbrcko/   Facebook stranica gdje se mogu pratiti konkursi i vijesti 

 

www.zzzbrcko.org    Zavod za zapošljavanje Brčko distrikt BiH 

 

www.arz.gov.ba      Agencija za rad i zapošljavanje Bosne i Hercegovine 

 

www.zzrs.org         JU Zavod za zapošljavanje Republike Srpske 

 

www.fzzz.ba         Federalni Zavod za zapošljavanje 

 

www.bdcentral.net      Vlada Brčko distrikta BiH 

 

www.yep.ba     Youth Employment Project 

 

www.berzarada.ba     Berza rada 

  

www.boljiposao.com     Bolji Posao 

 

www.posao.ba      Posao.ba 

   

http://www.facebook.com/zzzbrcko/
https://www.facebook.com/zzzbrcko/
http://www.zzzbrcko.org/
http://www.zzzbrcko.org/
http://www.arz.gov.ba/
http://www.arz.gov.ba/Language.aspx
http://www.zzrs.org/
http://www.zzrs.org/
http://www.fzzz.ba/
http://www.fzzz.ba/
http://www.bdcentral.net/
http://www.bdcentral.net/
http://www.yep.ba/
http://yep.ba/
http://www.berzarada.ba/
http://www.berzarada.ba/
http://www.boljiposao.com/
http://www.boljiposao.com/
http://www.posao.ba/
http://www.posao.ba/#!home

