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Статистички преглед стања евиденција 
Преглед броја лица која траже запослење - Новембар 

Р/Б 
Апликација - 
обиљежја 

  
  

Степен стручног образовања 

Укупно ВСС ВШС ССС НСС ВКВ КВ ПКВ НКВ 

1. 

Лица која траже 
запослење стање до 
почетка извјештајног 
периода 

Свега 11.771 962 31 2.877 0 15 2.726 154 5.006 

Жене 6.988 678 17 1.927 0 4 1.318 83 2.961 

2. 
Новопријављења лица 
која траже посао у току 
извјештајног периода 

Свега 273 48 3 89 0 1 56 0 76 

Жене 133 27 3 53 0 0 12 0 38 

3. 
Број лица брисаних из 
евиденције у току 
извјештајног периода 

Свега 413 76 1 142 0 1 104 3 86 

Жене 203 54 1 79 0 0 28 1 40 

3.1. 

Од укупно брисаних у 
извјешт.периоду 
запослено с 
евиденције 

Свега 204 53 1 79 0 1 44 2 24 

Жене 114 38 1 49 0 0 13 1 12 

4. 

Лица која траже 
запослење стање 
крајем извјештајног 
периода 

Свега 11.631 934 33 2.824 0 15 2.678 151 4.996 

Жене 6.918 651 19 1.901 0 4 1.302 82 2.959 

4.1. 
Од укупног броја из 
ставке 4 лица која први 
пут траже запослење 

Свега 6.700 382 2 1.240 0 2 1.334 57 3.683 

Жене 4.301 277 1 854 0 1 732 37 2.399 

5. 

Укупан број лица 
којима је престао 
радни однос у току 
извјештајног периода 

Свега 41 5 1 12 0 1 12 0 10 

Жене 19 3 1 9 0 0 3 0 3 

6. 

Број корисника 
здравствене заштите 
(преко Завода за 
запошљавање) 

Свега 9.855 881 28 2.551 0 15 2.283 117 3.980 

Жене 5.501 610 17 1.644 0 4 1.012 53 2.161 

6.1. 
Број корисника 
здравствене заштите 
(корисник ЗО из НН) 

Свега 138 23 1 42 0 1 38 2 31 

Жене 61 13 0 22 0 0 13 1 12 

6.2. 
Број корисника 
здравствене заштите 
(други основ) 

Свега 9.717 858 27 2.509 0 14 2.245 115 3.949 

Жене 5.440 597 17 1.622 0 4 999 52 2.149 
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Број лица која траже запослење - Новембар 

 
Остваривање права на здравствену заштиту по основу незапослености  је активност коју Завод обавља 
у складу са законом. Ова активност, по природи посла, у наредном периоду би морала бити измјештена у 
Фонд здравственог осигурања по узору на рјешења, по основу овог права, у земљама у окружењу и 
земљама  ЕУ-е. 
 
Број корисника здравствене заштите, по основу пријаве на евиденцију Завода - 
Новембар 
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Преглед броја лица која траже запослење по старосној структури – Новембар 

Године  
старости   

Укупно 
Степен стручног образовања 

ВСС ВШС ССС НСС ВКВ КВ ПКВ НКВ 

15-19 год. 
Свега 293 0 0 77 0 0 84 1 131 

Жене 141 0 0 46 0 0 25 1 69 

20-24 год. 
Свега 888 76 0 421 0 1 190 2 198 

Жене 499 57 0 250 0 1 70 1 120 

25-29 год. 
Свега 1.101 229 0 394 0 0 222 2 254 

Жене 709 166 0 261 0 0 120 0 162 

30-34 год. 
Свега 987 186 0 338 0 1 208 3 251 

Жене 668 137 0 250 0 0 112 2 167 

35-39 год. 
Свега 1.038 198 0 330 0 0 247 1 262 

Жене 655 135 0 222 0 0 138 0 160 

40-44 год. 
Свега 1.173 122 7 251 0 1 372 8 412 

Жене 740 86 4 173 0 0 206 5 266 

45-49 год. 
Свега 1.319 56 7 249 0 1 295 14 697 

Жене 836 37 4 172 0 1 154 8 460 

50-54 год. 
Свега 1.512 27 5 209 0 1 299 31 940 

Жене 857 14 3 131 0 0 148 15 546 

55-59 год. 
Свега 1.612 18 5 204 0 1 398 45 941 

Жене 869 7 4 148 0 0 190 18 502 

60 и више год. 
Свега 1.708 22 9 351 0 9 363 44 910 

Жене 944 12 4 248 0 2 139 32 507 

УКУПНО 
Свега 11.631 934 33 2.824 0 15 2.678 151 4.996 

Жене 6.918 651 19 1.901 0 4 1.302 82 2.959 
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Број лица која траже запослење по старосној структури - Новембар 

  
 

Преглед тренда незапослености, запослености и запошљавања лица са евиденције 
Завода за период Децембар 2024 год. – Новембар 2025 год. 

Мјесец Дец ’24. Јан ’25. Феб ’25 Мар ‘25. Апр ‘25. Мај ‘25. Јун ‘25. Јул’25. Ауг ’25 Сеп '25 Окт '25 Нов '25 

Број 
незапослених 
лица крајем 
извјештајног 
периода 

11.690 11.758 11.734 11.676 11.603 11.597 11.530 11.544 11.544 11.830 11.823 11.771 

Број запослених 
лица крајем 
извјештајног 
периода 

17.703 17.752 17.722 17.795 17.714 17.608 17.765 17.628 17.886 17.873   

Број брисаних 
лица са 
евиденције због 
запослења 

88 70 119 133 136 103 126 110 137 171 179 204 

Остали број 
брисаних лица са 
евиденције 

279 239 218 212 247 198 255 243 62 53 308 209 
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Број запослених и незапослених лица за период Децембар 2024 год. – Новембар 2025 
год. 

 

 

Број брисаних лица са евиденције због запослења за период Децембар 2024 год. – 
Новембар 2025 год. 
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Програми и мјере активне политике запошљавања 
Провођење програма и мјера активне политике запошљавања једна је од редовних  активности Завода 
која има за циЉ смањење стопе незапослености кроз подршку програмима послодаваца за ново 
запошљавање. Завод је, у претходном периоду, проводио програмом рада предвиђене активне мјере, као 
и мјере активне политике запошљавања Владе Брчко дистрикта БиХ које су финансиране из буџета. Треба 
нагласити да је основна намјера активних мјера које проводи Завод, дугорочност у запошљавању што 
постижемо рангирањем истих у приоритетне листе послодаваца који прихвате такве услове из ЈП-а. 

Назив програма и мјере запошљавања 

Бр
ој

 п
ос

ло
да

ва
ца

 

Бр
ој

 за
по

сл
ен

их
 

Исплаћени 
износи у 
мјесецу 

Новембру 

Исплаћени 
износи за 

период Јануар /  
Новембар 

Обавезе према добављачима - - - 288.546,99 

Обавезе за поврат погрешно уплаћених средстава - - - 391,57 
Поврат неутрошених средстава трансфера из ранијих 
година 

- - - 78.331,08 

Лица са евиденције из категорије теже запошљивих у 2022. 
години 

- - - 12.620,76 

Лица са евиденције из категорије теже запошљивих у 2023. 
години 

61 67 25.941,79 328.465,85 

Лица са евиденције из категорије теже запошљивих у 2024. 
години 

62 84 46.800,00 453.631,45 

Самозапошљавање на подручју Брчко дистрикта БиХ у 
2024. години-Програм Владе Брчко дистрикт БиХ 

2 2 10.347,00 1.456.750,15 

Рефундација-Програм самозапошљавања на подручју Брчко 
дистрикта БиХ у 2025. години 

15 15 159.367,36 159.367,36 

Самозапошљавање у пољопривреди на подручју Брчко 
дистрикта БиХ у 2023. години-Програм Владе Брчко 
дистрикт БиХ 

- - - 11.645,30 

Самозапошљавање у пољопривреди на подручју Брчко 
дистрикта БиХ у 2024. години-Програм Владе Брчко 
дистрикт БиХ 

- - - 41.648,97 

Рефундација Роми - запошљавање у 2023. години - - - 6.645,16 
Запошљавање приправника у 2024. години - програм Владе 
Брчко дистрикта БиХ 

- - - 400.889,83 

Каријерно усмјеравање - Програм усклађивања тржишта 
рада и Система образовања у 2024. години 

- - - 49.000,00 

Укупно 140 168 242.456,15 3.287.934,47 
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Информације о објављеним огласима 
Основне информације о огласима - Новембар 
На фацебоок страници „ Завод за запошљавање Брчко дистрикта БиХ“  у периоду од 01.11.2025. године 
до 30.11.2025. године било је,  укупно, 101.812 прегледа.  За период од 01.11.2025. године до 30.11.2025. 
године објављено је 13 огласа за 28 радна мјеста. 
 
 

Најтраженија радна мјеста за Новембар  

Рб. Радно мјесто 
Број тражених радних мјеста 

од почетка године 
1. Радник у производњи 60 
2. Складиштар 30 
3. Трговац 29 
4. Референт 22 
5. Конобар 20 
6. Бравар 18 
7. Возач Ц 16 
8. Бравар монтер 14 
9. Кухар 10 

10. Радник на обезбјеђењу 10 
11. Возач 10 
12. Возач Ц, Е 9 
13. Администратор 8 
14. Благајник 8 
15. Електромонтер 8 
16. Комерцијалиста 8 
17. Радник на одржавању 8 
18. Радник на прашкастом фарбању 8 
19. Радник у магацину 8 
20. Административни радник 7 
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Суфицитарна занимања - Новембар 
Стање на евиденцији незапослених лица на Заводу је показало да на евиденцији има највише лица са 
стеченим сљедећим занимањем: 
 

Рб. Суфицитарна занимања Свега Жене 

1.  Продавач 551 473 

2.  Економски техничар 506 397 

3.  Матурант гимназије 240 148 

4.  Аутомеханичар 214 2 

5.  Пољопривредни техничар 213 132 

6.  Дипломирани економист 196 136 

7.  Фризер 186 178 

8.  Кухар 176 122 

9.  Машински техничар 149 32 

10.  Бравар 140 2 

11.  Медицинска сестра - техничар 140 118 

12.  Конобар 116 24 

13.  Пословно-правни техничар 111 92 

14.  Конфекционар текстила 107 99 

15.  Професор разредне наставе  89 81 

16.  Возач моторних возила 88 1 

17.  Комерцијални техничар 79 67 

18.  Цвјећар - вртлар 78 62 

19.  Ветеринарски техничар 78 46 

20.  Дипломирани правник 75 48 

21.  Прехрамбени техничар 73 57 
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Права на материјално-социјално осигурање незапослених лица 
Права на материјално-социјално осигурање незапослених лица, спадају у групу пасивних мјера које 
Заводи за запошљавање проводе и планирају у својим активностима. 

Пасивне мјере су права која пружају незапосленим лицима материјалну накнаду након престанка радног 
односа, право на докуп стажа лицима којима недостаје до три године стажа као услов за старосну пензију, 
и право на рефундацију трошкова процјене способности за рад. 

Завод за запошљавање Брчко дистрикта БиХ, Планом и програмом рада Завода, сваке године планира и 
обезбјеђује средства за ове намјене.  

Сама намјена пасивних мјера је да се незапосленим лицима покуша олакшати период по престанку радног 
односа, или с друге стране, на што лакши начин омогући трајно рјешење статуса лица као што је пензија, 
лицима која могу да остваре то право. 

Новчане накнаде 
На основу Закона о запошљавању и правима за вријеме незапослености („Сл. Гласник Брчко дистрикта“ 
бр. 33/04, 19/07 и 25/08) и права које произилазе из истог, који су ријешени као што слиједи у табели: 

Ред. 

бр. 
НОВЧАНЕ НАКНАДЕ УКУПНО 

1. Позитивна рјешења 47 

2. Негативна рјешења 0 

3. Престанак права 7 

4. Поништавање рјешења 0 

5. Уступање захтјева 0 

6. Одбацивање захтјева 0 

7. Обнова поступка 0 

8. Жалбе на првостепена рјешења 0 

С в е г а : 54 

Исплаћене обвезе за новчане накнаде у мјесецу  

Новембру : 
138.384,45 KM 

Исплаћене обвезе за новчане накнаде за период Јануар 
– Новембар : 

1.562.019,37 KM 

  



11 
 

Докуп стажа 
На основу Закона о запошљавању и правима за вријеме незапослености („Сл. Гласник Брчко дистрикта“ 
бр. 33/04, 19/07 и 25/08) и права које проистиче из истог, који су ријешени као што слиједи у табели: 

Ред. 

бр. 
ДОКУП СТАЖА УКУПНО 

1. Позитивна рјешења 17 

2. Негативна рјешења 2 

3. Поднешено захтјева 14 

4. Престанак права-старосна пензија 12 

5. Неријешених захтјева 12 

Исплаћене обвезе за докуп стажа у мјесецу  

Новембар :  
61.594,78 KM 

Исплаћене обвезе за докуп стажа за период Јануар - 
Новембар : 

591.486,13 KM 
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Радне дозволе 
Сходно одредбама Закона о запошљавању странаца у Брчко дистрикту БиХ ( „Службени гласник Брчко дистрикта 
БиХ“ бр. 15/09, 19/09 и 20/10 ), Завода за запошљавање Брчко дистрикт БиХ је надлежан орган за издавање радних 
дозвола за рад странаца у Брчко дистрикту БиХ. Имплементирајући одредбе наведеног Закона, Завод за 
запошљавање Брчко дистрикт БиХ је у извјештајном периоду извршио обраду радних дозвола како слиједи: 

Радне дозволе према земљи подријетла 

Ред. 

Бр. 
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1. Бангладеш 20 5 0 0 0 0 0 0 25 

2. Кина 4 5 0 0 0 0 0 0 9 

3. Турска 2 8 0 3 0 1 3 0 17 

4. Србија 3 0 0 0 0 1 0 0 4 

5. Индија 0 0 0 5 0 0 0 0 5 

6. Њемачка 1 0 0 0 0 0 0 0 1 

7. Румунија 0 0 0 1 0 0 0 0 1 

С в е г а : 30 18 0 9 0 2 3 0 62 

Радне дозволе према дјелатности запослења 

Ред. 

Бр. 
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1. Грађевинарство 23 8 0 7 0 1 3 0 42 

2. Трговина 4 3 0 0 0 0 0 0 7 

3. 
Административне и помоћне 
услужне дјелатности 

0 5 0 0 0 0 0 0 5 

4. Прерађивачка индустрија 0 2 0 1 0 0 0 0 3 

5. Пријевоз, складиштење, везе 2 0 0 1 0 0 0 0 3 

6. 
Стручне, научне, иновационе 
и техничке дјелатности 

1 0 0 0 0 0 0 0 1 

7. 
Хотелијерство и 
угоститељство 

0 0 0 0 0 1 0 0 1 

С в е г а : 30 18 0 9 0 2 3 0 62 
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Јавни позив за пријаву за запошљавање радника за здравствену његу 
у СР Њемачкој TRIPLE WIN 
Jaвни пoзив зa приjaву зa зaпoшљaвaњe 
рaдникa зa здрaвствeну њeгу у СР Њeмaчкoj 
Mjeстo рaдa : СР Њeмaчкa 
Нaзив пoслa : Рaдници зa здрaвствeну њeгу 

  Oпис пoслa: рaд нa мjeсту aсистeнтa зa 
здрaвствeну њeгу дo признaвaњa диплoмe у СР 
Њeмaчкoj, a пoслиje признaвaњa диплoмe, рaд 
нa пoслoвимa квaлификoвaнoг здрaвствeнoг 
рaдникa 

Услoви зa кaндидaтe: 

  Стaтус: Сви зaинтeрeсoвaни кaндидaти, држaвљaни Бoснe и Хeрцeгoвинe, кojи испуњaвajу услoвe 
нaвeдeнe у oвoм jaвнoм пoзиву, aли прeднoст кoд oдaбирa ћe имaти нeзaпoслeнa лицa рeгистрoвaнa нa 
eвидeнциjи служби зa зaпoшљaвaњe у Бoсни и Хeрцeгoвини. 
  Обрaзoвaњe :  
- Стeпeн oбрaзoвaњa: минимум срeдњa мeдицинскa шкoлa (IV стeпeн); 
- Oбрaзoвни прoфил: мeдицинскa сeстрa – тeхничaр oпштeг или пeдиjaтриjскoг смjeрa 
  Пoсeбнa знaњa и вeштинe : 
- Пoзнaвaњe њeмaчкoг jeзикa нa eлeмeнтaрнoм нивoу - минимум A2 нивo, прeмa Eврoпскoм рeфeрeнтнoм 
oквиру зa jeзикe; 
A2 Кaндидaт рaзумиje рeчeницe и чeстo упoтрeбљaвaнe изрaзe, кojи су у вeзи сa oблaстимa нeпoсрeднoг знaчeњa (нa примjeр: 
инфoрмaциje o личнoсти и пoрoдици, купoвини, рaду и нeпoсрeднoм oкружeњу). У стaњу je дa сe спoрaзумиje у 
jeднoстaвним, рутинским ситуaциjaмa кoje сe oднoсe нa jeднoстaвну и дирeктну рaзмjeну инфoрмaциja o пoзнaтим и 
уoбичajeним ствaримa. У стaњу je дa jeднoстaвним риjeчимa oпишe свoje пoриjeклo и oбрaзoвaњe, нeпoсрeднo oкружeњe и 
ствaри вeзaнe зa нeпoсрeднe пoтрeбe. 

- Пoлoжeн стручни испит зa рaд у струци 
  Рaднo искуствo : 
- oд прeднoсти je рaднo искуствo у зaдњe 4 гoдинe (oпштa њeгa, стaжирaњe, вoлoнтeрски aнгaжмaн, 
привaтнa њeгa у кући) 
- прeквaлификaциje ћe сe узимaти у рaзмaтрaњe укoликo пoдрaзумиjeвajу: 

a) вaнрeднo oбрaзoвaњe у трajaњу oд 2 гoдинe у jaвним шкoлaмa (диплoмe привaтних шкoлa сe 
нeћe узимaти у рaзмaтрaњe) уз прeтхoднo зaвршeнo срoднo мeдицинскo oбрaзoвaњe (нпр. 
прeквaлификaциja диплoмe физиoтeрaпeутa нa звaњe мeдицинскa сeстрa/тeхничaр) или  

b) вaнрeднo oбрaзoвaњe у трajaњу oд 2 гoдинe у jaвним шкoлaмa (диплoмe привaтних шкoлa сe 
нeћe узимaти у рaзмaнтрaњe) уз 2 гoдинe рaднoг искуствa кao њeгoвaтeљ (укључуjући 
припрaвнички стaж) 
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Услoви рaдa и бoрaвкa :  

  Врстa рaднoг oднoсa : 
- Нa oдрeђeнo вриjeмe нa пoзициjи aсистeнтa зa здрaвствeну њeгу, дo нoстрификaциje диплoмe зa 
здрaвствeнoг рaдникa; 

- Нaкoн нoстрификaциje диплoмe, рaдни oднoс сe мoжe 
зaснoвaти и нa нeoдрeђeнo вриjeмe нa пoзициjи 
здрaвствeнoг рaдникa, a зaпoслeни имa мoгућнoст дa нaкoн 
oдрeђeнoг пeриoдa прeмa Зaкoну o бoрaвку стрaнaцa у СР 
Њeмaчкoj пoднeсe зaхтjeв зa дoбиjaњe стaлнe бoрaвишнe 
дoзвoлe. 
  Нoстрификaциja диплoмe : 
- У склaду сa пoзитивним прoписимa СР Њeмaчкe 
нoстрификaциja диплoмe зa здрaвствeнoг рaдникa je 

oбaвeзнa нajкaсниje у рoку oд 12 мjeсeци. 
  Зaрaдa : 
- Стaртнa плaтa изнoси 1.900 eврa (брутo) / дo признaвaњa диплoмe зa здрaвствeнoг рaдникa; 
  Смjeштaj и исхрaнa : 
- Пoслoдaвaц oбeзбjeђуje смjeштaj, a зaпoслeни у цjeлoсти или диjeлoм пaртиципирa у трoшкoвимa. 
  Tрoшкoви приjeвoзa : 
- Tрoшкoвe приjeвoзa рaди зaпoшљaвaњa нa рeлaциjи Бoснa и Хeрцeгoвинa – СР Њeмaчкa снoси 
пoслoдaвaц. 

Приjaви je пoтрeбнo прилoжити: 
  Зaхтjeв/приjaвa нa њeмaчкoм jeзику (oбрaзaц дoступaн нa вeб стрaници) 
  Рaднa биoгрaфиja/CV нa њeмaчкoм jeзику (oбрaзaц дoступaн нa вeб стрaници) 
  Диплoмa/свjeдoчaнствo зaвршeнe шкoлe (oвjeрeнa кoпиja); 
  Дoкaз o пoлoжeнoм стручнoм испиту (oвjeрeнa кoпиja); 
  Дoкaз o рaднoм искуству (oвjeрeнa кoпиja рaднe књижицe сa уписaним стaжoм или пoтврдe oд 
пoслoдaвцa); 
  Изjaвa o сaглaснoсти зa рaспoлaгaњe личним пoдaцимa oвjeрeнa кoд нaдлeжнoг oргaнa 
(oбрaзaц дoступaн нa вeб стрaници); 
  Кaндидaти кojи пoсjeдуjу дoкaз o знaњу њeмaчкoг jeзикa (цeртификaт, учeничкa књижицa, диплoмa и 
сл.) мoгу oвjeрeнe кoпиje дoстaвити у прилoгу пoтрeбнe дoкумeнтaциje. 

  Нaвeдeнa дoкумeнтa сви зaинтeрeсирaни, зaпoслeни и нeзaпoслeни, дoстaвљajу искључивo лoкaлнoм 
бирoу зa зaпoшљaвaњe нaдлeжнe кaнтoнaлнe службe у Фeдeрaциjи БиХ, филиjaлe у Зaвoду зa 
зaпoшљaвaњe Рeпубликe Српскe, oднoснo Зaвoдa зa зaпoшљaвaњe Брчкo дистриктa БиХ, прeмa мjeсту 
прeбивaлиштa, личнo или пoштoм, сa нaзнaкoм 
„Приjaвa нa Jaвни пoзив зa зaпoшљaвaњe рaдникa зa здрaвствeну њeгу у СР Њeмaчкoj“. 

http://arz.gov.ba/nezaposleni/default.aspx?id=550&langTag=bs-BA
http://arz.gov.ba/nezaposleni/default.aspx?id=550&langTag=bs-BA
http://arz.gov.ba/nezaposleni/default.aspx?id=550&langTag=bs-BA
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  Кaндидaти кojи уђу у ужи избoр бићe oбaвjeштeни o мjeсту и тeрмину oбaвљaњa интeрвjуa зa пoсao 
сa прeдстaвницимa њeмaчкe службe зa зaпoшљaвaњe. 
  Кaндидaти кojи oд стрaнe прeдстaвникa њeмaчкe службe зa зaпoшљaвaњe буду изaбрaни нaкoн 
интeрвjуa, бићe укључeни у прojeкaт „Triple Win“ – рeгиoнaлнe сaрaдњe нa мигрaциjи рaднe 
снaгe, кojи ћe кaндидaтимa пружaти пoдршку у припрeми, oдлaску (визe) и интeгрaциjи у СР 
Њeмaчкoj. Прojeкaт „Triple Win“ - у oргaнизaциjи њeмaчкe службe зa зaпoшљaвaњe (БA) и 
њeмaчкoг друштвa зa мeђунaрoдну сaрaдњу (GIZ), нуди пoдршку крoз курсeвe jeзикa, кao и 
курс припрeмe зa рaд и живoт у СР Њeмaчкoj. 
  Кaндидaти кojи буду успjeшни нa интeрвjуу бићe у oбaвeзи дa нaкнaднo дoстaвe 
дoдaтну дoкумeнтaциjу: 
- диплoму, свjeдoчaнствa трeћeг и чeтвртoг рaзрeдa Meдицинскe шкoлe и дoкaз o пoлoжeнoм 
стручнoм испиту, прeвeдeнe нa њeмaчки jeзик кoд судскoг тумaчa; 
- увjeрeњe o нeкaжњaвaњу; 
- кoпиjу пaсoшa; 
- другa дoкумeнтa, пo пoтрeби. 
Зa дoдaтнe инфoрмaциje o oвoм jaвнoм пoзиву, кaндидaти мoгу дa сe oбрaтe лoкaлнoм бирoу зa 
зaпoшљaвaњe нaдлeжнe кaнтoнaлнe службe у Фeдeрaциjи БиХ, филиjaлe Зaвoдa зa зaпoшљaвaњe 
Рeпубликe Српскe, oднoснo Зaвoдa зa зaпoшљaвaњe Брчкo дистриктa БиХ или Aгeнциjи зa рaд и 
зaпoшљaвaњe Бoснe и Хeрцeгoвинe сa нaзнaкoм „Triple-Win“ прojeкaт. 
Нaпoмeнa: Нe врши сe пoврaт приjaвнe дoкумeнтaциje кaндидaтимa кojи нe зaдoвoљaвajу услoвe 
прoписaнe jaвним пoзивoм. 

Jaвни пoзив зa приjaву зa зaпoшљaвaњe рaдникa зa здрaвствeну њeгу у СР Њeмaчкoj TRIPLE WIN 
• Teкст Jaвнoг пoзивa мoжeтe нaћи oвдje 
• Oбрaзaц зa приjaву нa њeмaчкoм jeзику мoжeтe нaћи мушкaрци / жeнe 
• Oбрaзaц зa биoгрaфиjу нa њeмaчкoм jeзику мoжeтe нaћи oвдje 
• Oбрaзaц зa изjaву o сaглaснoсти зa рaспoлaгaњe личним пoдaцимa мoжeтe нaћи oвдje 

• TRIPLE WIN брoшурa 
Кoнтaкт oсoбa: Хусeин Teрзић, 033/201-000  

Зaпoшљaвaњe рaдникa зa здрaвствeну њeгу у СР Њeмaчкoj- пoзнaти пoслoдaвaц 
• Упутствo зa прoцeдуру зa aплицирaњe мoжeтe нaћи oвдje 
• Oбрaзaц зa приjaву нa њeмaчкoм jeзику мoжeтe нaћи oвдje 
• Oбрaзaц зa биoгрaфиjу нa њeмaчкoм jeзику мoжeтe нaћи oвдje 
• Oбрaзaц зa изjaву o сaглaснoсти зa рaспoлaгaњe личним пoдaцимa мoжeтe нaћи oвдje 
• Изjaву o oбaвeзи признaвaњa диплoмe у СР Њeмaчкoj мoжeтe нaћи oвдje 
• Кoнтaкт oсoбa:  Eдис Бaшић, 033/560-352 

  

http://www.arz.gov.ba/nezaposleni/Javni%20poziv%20Triple%20win%20bs.pdf
http://www.arz.gov.ba/nezaposleni/Anschreiben%20Bewerbung%20Triple%20Win_maennlich.pdf
http://www.arz.gov.ba/nezaposleni/Anschreiben%20Bewerbung%20Triple%20Win_weiblich.pdf
http://www.arz.gov.ba/nezaposleni/Lebenslauf%20Triple%20Win.pdf
http://arz.gov.ba/nezaposleni/Izjava%20saglasnost%20za%20raspolaganje%20licnim%20podacima.pdf
http://www.arz.gov.ba/Dokumenti/TRIPLE_WIN_BIH_BHS-brosura.pdf
http://www.arz.gov.ba/nezaposleni/Procedura%20za%20njemacku%20bs_hr.pdf
http://arz.gov.ba/nezaposleni/Prijava-Bewerbung.pdf
http://arz.gov.ba/nezaposleni/Biografija.pdf
http://arz.gov.ba/nezaposleni/Izjava%20saglasnost%20za%20raspolaganje%20licnim%20podacima.pdf
http://arz.gov.ba/nezaposleni/Izjava%20o%20obavezi%20priznavanja%20diplome%20u%20SR%20Njemackoj.pdf
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Корисни линкови 
 
www.facebook.com/zzzbrcko/   Фaцeбooк стрaницa гдje сe мoгу прaтити кoнкурси и виjeсти 

 
www.zzzbrcko.org    Зaвoд зa зaпoшљaвaњe Брчкo дистрикт БиХ 
 
www.arz.gov.ba      Aгeнциja зa рaд и зaпoшљaвaњe Бoснe и Хeрцeгoвинe 
 
www.zzrs.org         JУ Зaвoд зa зaпoшљaвaњe Рeпубликe Српскe 
 
www.fzzz.ba         Фeдeрaлни Зaвoд зa зaпoшљaвaњe 
 
www.bdcentral.net      Влaдa Брчкo дистриктa БиХ 
 
www.bolјiposao.com     Бoљи Пoсao 
 
www.mojposao.ba     MojПoсao.бa 
 
ba.jooble.org      Пронађи посао 
 
www.esap.online     ESAP Observatory 
 
trebadaznas.com     Треба да знаш – Каријерно усмјеравање и савјетовање 
 
Предузетништво у Босни и Херцеговини  Предузетништво у Босни и Херцеговини 
 
www.caritas.ba      Царитас БиХ  

 

http://www.facebook.com/zzzbrcko/
https://www.facebook.com/zzzbrcko/
http://www.zzzbrcko.org/
http://www.zzzbrcko.org/
http://www.arz.gov.ba/
http://www.arz.gov.ba/Language.aspx
http://www.zzrs.org/
http://www.zzrs.org/
http://www.fzzz.ba/
http://www.fzzz.ba/
http://www.bdcentral.net/
http://www.bdcentral.net/
http://www.boljiposao.com/
http://www.boljiposao.com/
http://www.mojposao.ba/
http://www.posao.ba/#!home
http://www.ba.jooble.org/
https://ba.jooble.org/
http://www.esap.online/
https://www.esap.online/observatory/home#annually-indicators
https://trebadaznas.com/hr/
https://trebadaznas.com/hr/
https://www.zzzbrcko.org/dokumenti/Poduzetni%C5%A1tvo%20u%20Bosni%20i%20Hercegovini%20-%20Empirijsko%20istra%C5%BEivanje%20izazova%20i%20potreba%20novih%20biznisa.pdf
https://www.zzzbrcko.org/dokumenti/Poduzetni%C5%A1tvo%20u%20Bosni%20i%20Hercegovini%20-%20Empirijsko%20istra%C5%BEivanje%20izazova%20i%20potreba%20novih%20biznisa.pdf
http://www.caritas.ba/
https://caritas.ba/hr/publikacije/digitalni-vodic-za-koristenje-inkluzivne-terminologije/2819?fbclid=IwY2xjawJHxnRleHRuA2FlbQIxMQABHUdCeY3A_JSgrAyzZftCOyoa4SE7NFjBQNoC99hkeUQgMcdoqa69dlnPpw_aem_ggIZNmMl6bEZ-W9oPYDRjA&sfnsn=mo

