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I-Uvod

Zavod za zaposljavanje Brcko distrikta BiH, polazeci od vlastite uloge na trziStu rada, usvojio je programske zadatke za
2016. godinu, na provodenju:

e  Zakona o zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti Brcko distrikta BiH i

e Zakona o zapoSljavanju stranaca Brcko distrikta BiH.

Zavod za zapoSljavanje Brcko distrikta BiH je, provodeci oba Zakona kroz utvrdene vlastite programe rada i Program
aktivne politike zapo3ljavanja Vlade Brcko distrikta BiH za 2016. godinu, polazio od sljedecih principa:

e Postovanja medunarodnih konvencija o radu,

e Zakonitosti u radu,

e  Transparentnosti i otvorenosti za javnost,

e  Podjednakog tretmana svih korisnika usluga Zavoda za zapo3ljavanje Brtko disrikta BiH i odsustvo
diskriminacije po bilo kom osnovu (polna, rasna, nacionalna, vjerska i dr.),

e  Saradnje sa svim ucesnicima na trziStu rada u Brcko distriktu BiH, sa Drzavnom agencijom za rad i
zaposljavanje BiH, Zavodima - Sluzbama za zaposljavanje u Republici Srpskoj, Federaciji BiH, Kantonalnim
sluzbama za zaposljavanije,

e Saradnje s nacionalnim sluzbama za zapo3ljavanje i zavodima za zapoSljavanje zemalja u okruzenju,

e  (Odgovornog odnosa prema sredstvima i imovini kojom Zavod za zapoSljavanje Brcko distrikta BiH
raspolaze.

Pored naprijed nabrojanih principa Zavod za zaposljavne Brcko distrikta BiH je, u izvrSavanju programskih zadataka,
polazio i od sljedecih opredjeljenja:

e Organizaciono unapredenje rada Zavoda za zapoSljavanje Brcko distrikta BiH, koriste¢i iskustva
organizovanja zavoda u zemljama iz okruzenja u skladu sa standardima i dobrom praksom zemalja EU,
kroz aktivno uces¢e na implementaciji projekata koje finansira EU i drugi medunarodni donatori,

e Kadrovsko jacanje Zavoda za zaposljavanje Brcko distrikta BiH, unapredenje rada Zavoda za zapo3ljavanje
Brcko distrikta BiH, posebno u sveri savjetodavnog rada, informisanja mladih zavrSnih razreda
osmogodisnjih i srednjih Skola o stanju na trziStu rada u cilju pomoci prilikom profesionalne orijentacije i
karijernog usmjeravanja.

e PoboljSanje pravnog okvira kroz dogradnju podzakonskih akata, u cilju unapredenja rada Zavoda za
zaposljavanje Brcko distrikta BiH.

Il - Organizaciona i kadrovska struktura Zavoda za zapoSljavanje Brcko distrikta BiH

Zakonom o zapodljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti Brcko distrikta BiH propisano je da organe Zavoda za
zaposljavanje Brcko distrikta BiH Cine:

e Upravni odbor,

o Nadzorni odbor i

o direktor.

Upravni odbor Zavoda za zaposljavanje Brcko distrikta BiH Cini pet ¢lanova, od toga su dva clana drzavni ili javni
sluzbenici zaposleni u Vladi Brcko distrikta BiH, i po jedan ¢lan iz reda nezaposlenih, Udruzenja poslodavaca i/ili
Privredne komore i predstavnika Sindikata. Iste imenuje gradonaCelnik na osnovu obavezujuce preporuke komisije za
izbor kandidata nakon javno raspisanog konkursa.

Nadzorni obor se sastoji od 3 ¢lana koje imenuje gradonacelnik.

Direktora imenuje Upravi odbor nakon sprovedenog postupka javnog konkursa.



Prema odredbama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, zaposleni u Zavodu za
zaposljavanje Brcko distrikta BiH su rasporedeni i radno angazovani u:

e Sektoru za pravne i opste poslove,

e  Sektoru za posredovanje u zapoSljavanju,

e  Sektoru za ekonomske poslove i analizu i

e Strucnoj sluzbi direktora
Zaklju¢no sa 31.12.2016. godine u Zavodu za zapo3ljavanje Br¢ko distrikta BiH je na neodredeno vrijeme zaposleno
19 radnika, a na odredeno dva radnika, s kvalifikacionom i polnom strukturom prikazanom u tabeli broj 1.

Nacionalna struktura zaposlenih je slijede¢a: 8 Srba, 8 Bo3njaka, 4 Hrvata i 1 ostali.
Kvalifikaciona i polna struktura zaposlenih prikazana je u tabeli br.1.

Tabela 1: Kvalifikaciona i polna struktura zaposlenih

Stepen stru¢ne spreme Muskarci Zene Svega
VSS - Magistar nauka 2 - 2
VSS - Vil stepen 2 11 13
VSS - VI stepen -
SSS - IV stepen 2 3 5
Svega: 6 15 21

Il - Rad organa upravljanja, rukovodenja i Strucne sluzbe Zavoda za zaposljavne Brcko distrikta BiH

U 2016. godini Upravni odbor je odrzao 16 sjednica na kojima je razmatrao inicijative i prijedloge organa rukovodenja
Zavoda za zapoSljavanje Brcko distrikta BiH, donosio odluke o strateSkim pitanjima i usvajao dokumente na kojima se
zasniva poslovna politika Zavoda za zapoSljavanje Brcko distrikta BiH. Posebno treba naglasiti da je Upravni odbor u
2016. godini imao intenzivnu normativnu aktivnost, donoseci veci broj opstih akata, odnosno vreci njihove izmjene i
dopune. U izvjeStajnom periodu, Upravni odbor je donio 7, izvrSio 13 izmjena i dopuna i utvrdio 3 preCiScena teksta
opstih akata. Pored naprijed navedenog donio je 57 odluka, od toga 22 odluke po prigovorima poslodavaca, odnosno
podnosilaca prijave na konkurs za zasnivanje radnog odnosa u Zavodu za zaposljavanje Brcko distrikta BiH, kao i 30
zakljucaka i jedno rjeSenje.

Nadzorni odbor Zavoda za zapoSljavanje Brcko distrikta BiH je u 2016. godini odrZao 3 sjedinice i na istim je razmatrao
preporuke iz revizorskog izvjestaja, prijedloge finasijskih planova i izvjeStaja i o istim davao misljenja o kojima je
Upravni odborza zapoSljavanje Brcko distrikta BiH odlucivao. Takode, viSe puta je u toku godine vrSio kontrolu
zakonitosti rada organizacionih jedinica Zavoda za zaposljavanje Brcko distrikta BiH.

Direktor Zavoda za zaposljavanje Brcko distrikta BiH je izvrSavao odluke Upravnog odbora za zapoSljavanje Brcko
distrikta BiH, rukovodio radom zaposlenih u Zavodu za zaposljavanje Brcko distrikta BiH, predlagao izmjene i dopune
akata, pratio izvrSenje Programa rada Zavoda za zapoSljavanje Brcko distrikta BiH, predlagao odredene mijere s ciljem
unapredenja rada, te izvrSavao i druge poslove u skladu sa zakonima i opstim aktima Zavoda za zaposljavanje Brcko
distrikta BiH.

Organizacione jedinice Zavoda za zapoSljavanje Brcko distrikta BiH su radile na implementaciji zakona i podzakonskih
akata, pripremi akata koje su donosili organi Zavoda za zaposljavanje Brcko distrikta BiH i njihovoj primjeni, kao i
stvaranju materijalno-tehnickih uslova za rad i funkcionisanje Zavoda za zapoljavanje Brcko distrikta BiH kroz
realizaciju Plana javnih nabavki.



ZAKON 0 ZAPOSLJIAVANJU | PRAVIMA ZA VRIJEME NEZAPOSLENOSTI
| - Prava po osnovu nezaposlenosti

Provodenjem Zakona o zapoSljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti (Sluzbeni glasnik Brcko distrikta BiH, br.
33/04, 19/07 i 25/08) realizuju se sljedeca prava:

e posredovanje pri zapoSljavanju,

e  obavjeStavanje 0 mogucnostima i uslovima za zaposljavanje,

e  profesionalnu orijentaciju i savjetovanje o izboru zanimanja,

e strucno osposobljavanje, obuku i pripremu za zaposljavanije,

e  sprovodenje programa i mjera aktivne politike zaposljavanja,

e prava na nov¢anu naknadu, penzijsko-invalidsko i zdravstveno osiguranje,

e pravo na dokup staza osiguranja nezaposlenim licima kojima nedostaje do tri godine do sticanja uslova za

starosnu penziju i
o refundaciju trodkova ljekarske obrade nezaposlenim licima koji su proglaseni trajno nesposobnim za rad.

Implementirajuci odredbe Zakona o zapoSljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti Zavod za zapoSljavanje Brcko
distrikta BiH je omogucio nezaposlenim licima sa evidencije da u upravnom postupku ostvare sljedeca prava:

Il - Pravo na novéanu naknadu, penzijsko-invalidsko i zdravstveno osiguranje

Pravo na novCanu naknadu ostvaruju lica kojima je radni odnos prestao bez njihovog zahtjeva, saglasnosti ili krivice i
koja imaju najmanje osam mjeseci neprekidnog staza osiguranja u posljednjih 12 mjeseci, ili 12 mjeseci s prekidima u
posljednjih 18 mjeseci, pod uslovom da im radni odnos nije prestao na njihov zahtjev ili njihovom krivicom ili uz
njihovu saglasnost, i da je poslodavac najmanje za minimum staza osiguranja uplacivao doprinose za slucaj
nezaposlenosti za sve zaposlene.

Sa 31.12.2016. godine pravo na nov¢anu naknadu na osnovu donesenih rjeSenja ostvarilo je 530 lica, $to je u odnosu
na 2015. godinu manje za 59 korisnika novtane naknade. Za ovu namjenu u 2016. godini je utroSeno 768.750 KM, $to
je manje za 265.242 KM nego u odnosu na 2015. godinu. U izvjeStajnom periodu donedeno je 139 rjeSenja o prestanku
koriS¢enja prava na nov¢anu naknadu, 10 negativnih rjeSenja, donedeno je po jedno rjeSenje o pnistenju, obustavi i
obnovi postupka, kao i 11 zaklju¢aka o odbacivanju zahtjeva zbog nedostavljanja trazene dokumentacije. Nadleznim
entitetskim sluzbama za zapoSljavanje ustupljeno je 38. zahtjeva na rjeSavanje.

U tabelama koje slijede dat je tabelarni pregled korisnika prava na novfanu naknadu i dinamika izdvajanja po
0snovama prava na novcanu naknadu.

Tabela 2: Korisnici prava na novéanu naknadu

Planiran/Isplacen iznos KM
R/B. | Aplikacija obiljezja lzvrienje 2016. god.
2013.god. | 2014. god. 2015. god. Plan lzvrs.
1 2 3 4 5 6

1 Broj korisnika

" | nov€ane naknade 1.179 716 589 480 531
3 Ukupan bruto iznos

" | nov€anih naknada 1.733.855 953.237 1.033.922 908.319 768.750

U tabelarnom pregledu broj 2, prikazan je broj korisnika prava na nov¢anu naknadu, ukupno isplacen bruto iznos
sredstava u fiskalnoj 2016. godini po osnovu ovog prava, u koji je ukalkulisan odredeni iznos prava prenesen iz




prethodne godine, a odredeni iznos stvorene obaveze u 2016. godini biti ¢e vremenski razgranicen i prenesen za isplatu

u narednoj godini.

Ukupan broj korisnika prava na nov€anu naknadu, u posmatranom periodu, fiskalna 2013.- 2016. godina, ima trend
opadanja, izuzimajuci 2013. godinu, u kojoj je broj korisnika i iznos izdvojenih sredstava znatno porastao.

Tabela 3: Dinamika izdvajanja po osnovu prava na NN

Ekon. Izvrienje budzeta u fiskalnoj godini
kod Naziv ekonomskog koda 2013. god. 2014.god. | 2015.god. | 2016. god.
712000 | Prihod po osnovu stope doprinosa 2813419 | 2942.641 2.942.641 3.016.210
614200 | Bruto novcane naknade 1.733.855 953.237 1.033.992 768.750
% ucesca NN/a 61.60% | 32,39% 35,14% 25,49%

Ukupno izdvajanje po osnovu prava na NN-u, iz ostvarenog prihoda po osnovu stope doprinosa, ima tendanciju pada, u
odnosu na 2013. godinu gdje je izdvajanje po osnovu prava enormno visoko i preslo je procenat od 61% prihoda po
osnovu stope doprinosa za obezbjedenje za slucaj nezaposlenosti. U 2014. 2015. i 2016. godini izdvajanje po osnovu
ovog prava, a uodnosu na 2013. godinu, je uznatnom padu, prvenstveno zahvaljujuci sporazumu da su sva lica koja
su u aktivnim mjerama, saglasna da nece podnositi zahtjev za koriStenje prava na NN-u za staz osiguranja koji se
finasira sredstvima podsticaja novog zapoljavanja, saglasno clanu 27. Zakona o zapoSljavanju i pravima za vrijeme

nezaposlenosti.

Tabela 4: Starosna i kvalifikaciona struktura korisnika prava na NN

Struktura lica koja su ostala bez posla -

St. str. korisnika NN u 2016. godini po starosnoj dobi Ukupno

spr. Do 25-30. | 30-35. | 35-40. | 40-45. | 45-50. | 50-55. | 55-60. | Preko 60.

25.god. god. god. god. god. god. god. god. god.

Zene 0 3 2 2 5 7 2 0 5 26
Muskarci 2 1 3 10 10 15 9 10 68
I-NK 4 5 12 15 22 11 10 13 94
Zene 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Muskarci 0 0 0 2 1 0 3 1 0 7
lI-PK 0 2 1 1 7
Zene 9 8 8 10 2 4 2 53
Muskarci 5 15 12 11 11 11 19 20 110
l-Kv 10 24 20 19 21 13 24 24 163
Zene 13 19 20 11 10 6 8 4 2 93
Muskarci 14 22 11 10 5 5 2 8 77
IV-SSS 27 41 31 21 15 11 10 12 2 170

Zene 0 0 0 0 0 0 0 0
Muskarci 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1

V-VKV 0 0 0 0 0 1 0 1 0
Zene 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Muskarci 0 0 0 0 1 0 0 1 0 2
VI-VSS 0 1 0 0 1 0 0 1 0 3




Zene 1 26 18 7 1 1 0 3 0 57
Muskarci 1 16 9 2 2 3 0 1 2 36
VII-VSS 2 42 27 9 3 4 0 4 2 93
Ukupno

Zene 19 58 48 28 26 16 15 11 9 230
Ukupno

muskarci 22 54 35 35 30 35 33 41 16 301
UKUPNO: 41 112 83 63 56 51 48 52 25 531

|z tabelarnog pregleda broj 4. se vidi da su bez posla ostajali zaposleni svih stepena obrazovanja, starosne dobi i polne
pripadnosti, iako je najveci broj lica iz ciljne grupe IlI, IV i VII stepena obrazovanja, a starosne dobi od 25 do 30 godina.

Il - Pravo na uplatu doprinosa za PIO licima kojima nedostaje do tri godine staza osiguranja do sticanja uslova za
starosnu penziju -dokup staza

Odredbama Zakona o zapoSljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti i Pravilnika o uslovima i nacinu za ostvarivanje
prava na uplatu doprinosa za penzijsko- invalidsko osiguranje nezaposlenih lica, propisano je, odnosno uredeno, da se
nezaposlenim licima sa evidencije Zavoda za zapoSljavanje Brcko distrikta BiH, koja ispunjavaju zakonom propisane
uslove, moze izvrSiti uplata doprinosa za penzijsko-invalidsko osiguranje do tri godine do sticanja uslova za starosnu
penziju za nedostajuci staz osiguranja. Propisima Fonda PIO Republike Srpske tzv. dokup nedostajuceg staza osiguranja
dozvoljen je uplatom mjesecnih anuiteta, poCev od dana podnodenja zahtjeva nezaposlenog lica za uplatu doprinosa.

Propisi koje primjenjuje Fond PIO/MIO Federacije Bosne i Hercegovine, dozvoljavaju dokup nedostajuceg staza i
retroaktivno, a ne samo od dana podno3enja zahtjeva, pod uslovom da se nezaposleno lice u tom periodu nalazilo na
evidenciji nezaposlenih lica.

Potrebno je ovdje naglasiti da je odredbama Zakon a o penzijsko-invalidskom osiguranju Republike Srpske propisano da
je minimalan staz osiguranja koje lice mora ispuniti da bi ostvarilo pravo na starosnu penziju 15 godina, a u Federaciji
BiH 20 godina staza osiguranja.

U 2016. godini 33 nezaposlena lica su podnijela zahtjev za dokup staza, od Cega do kraja izvjeStajne godine nije
rijeSeno 10 zahtjeva i to devet zahtjeva iz 2016. godine i jedan zahtjev iz 2014. godine. Qvi zahtjevi nisu rijeSeni iz
razloga $to nadlezni entitetski fondovi PIO/MIO nisu Zavodu za zapoSljavanje Brcko distrikta BiH dostavili uvjerenja,
kojima se dokazuje da li podnosioci zahtjeva ispunjavaju uslove za dokup nedostajuceg staza osiguranja.

U izvjeStajnom periodu Zavod za zapoSljavanje Brcko distrikta BiH je izvrSio dokup staza za 30 nezaposlenih lica i ista
su ispunila uslove za odlazak u starosnu penziju (po tom osnovu je o istim prestala da se vodi evidencija). Od tog broja
6 zahtjeva je podneSeno u 2013. godini, 10 zahtjeva u 2014, u 2015. godini 12 zahtjeva i u 2016. godini 2 zahtjeva.
Za 3 nezaposlena lica doneSena su rjeSenja o prestanku prava dokupa staza iz razloga zaposlenja, ostvarivanja prava na
porodi¢nu penziju i ispunjavanja uslova za starosnu penziju u toku dokupa staza.

U toku je dokup staza za 31 nezaposleno lice i to: za Cetiri lica na osnovu zahtjeva iz 2014. godine, za 12 na osnovu
zahtjeva iz 2015. godine i za 15 nezaposlenih lica na osnovu zahtjeva iz 2016. godine.

Negativno je rijeSeno 13 podnedenih zahtjeva, od toga 10 zbog preuranjenosti, dva zbog neispunjavanja zakonom
propisanih uslova i jedan zbog nedostavljanja trazenih dokumenata. ObrazloZenje za doneSena negativna rjeenja zbog
preuranjenosti je to $to nezaposleno lice ispunjava uslov koji se odnosi na nedostajuci staz osiguranja, ali ne ispunjava
uslov koji se odnosi na godine zivota. Naime, neophodno je da se u trenutku dokupa nedostajuceg staza osiguranja




istovremeno kumulativno ispune oba uslova i da se o tom licu prestane voditi evidencija u trenutku uplate posljednjeg
anuiteta.

|z tabele br. 5 koja slijedi, vidljiva je dinamika broja korisnika prava i isplacenog bruto iznosa sredstava za dokup staza

u periodu od 2013-2016. godine.

Tabela 5: Korisnici prava na dokup staza

Planiran/Isplacen iznos KM
R/B Aplikacija obiljeZja lzvrSenje 2016. god.
20153. god. 2014. god. 2015. god. Plan lzvrSenje
L Broj kor|sr3|ka prava na 64 84 77 48 30
dokup staza
), | Isplaceni bruto iznos za 94998 89.427 84219 85.462 67957
dokup staza

IV - Pravo na refundaciju troSkova ljekarske obrade nezaposlenim licima koja su proglasena trajno nesposobnim za

rad

Obaveza Zavoda za zapoSljavanje Brcko distrikta BiH da izvrsi refundaciju troskova ljekarske obrade nezaposlenim
licima sa evidencije Zavoda za zapoSljavanje Brcko distrikta BiH zasniva se na odredbi ¢lana 58. stava 2 primjenjujuci
ovu odredbu Zakona o zapoSljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti, Zavod za zapoSljavanje Brcko distrikta BiH je
na osnovu podnesenih zahtjeva, odnosno donesenih rjedenja po istim, refundirao troskove ljekarske obrade za 14 lica i
po tom osnovu izdvojio 1.477,00 KM.

V - Posredovanje u zaposljavanju i informisanje o uslovima i mogu¢nostima za zaposlenje

Implementacija Zakona o zapoSljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti i podzakonskih akta Zavoda za
zaposljavanje Brcko distrikta BiH ogleda se kroz:

Profesionalna orijentacija i savjetovanje o izboru zanimanja je mjera koju Zavod za zapoSljavanje Brcko
distrikta BiH jaca kroz kontakte s obrazovnim institucijama u Brcko distriktu BiH. Aktivnost se odnosi na
ciljnu grupu mladih po zavrSenom osnovnom i srednjeskolskom obrazovanju. Osnovni cilj je, Sto veci broj
zavrdnih razreda ucenika osnovnih i srednjih Skola, informisati o stanju na trziStu rada te tako pomoci
mladima da se kod profesionalne orijentacije i karijernog usmjeravanja orijentisu na zanimanja prema
zahtjevima trzita rada. Ovakav pristup je prvi korak ka boljoj kontroli strukturne nezaposlenosti.

Provodenje programa i mjera aktivne politike zaposljavanja jedna je od redovnih aktivnosti Zavoda za
zaposljavanje Brcko distrikta BiH koja ima za cilj smanjenje stope nezaposlenosti kroz podrsku
programima poslodavaca za novo zaposljavanje. Zavod za zapoSljavanje Brcko distrikta BiH je, u
prethodnom periodu, provodio programom rada predvidene aktivne mjere, kao i mjere aktivne politike
zapoSljavanja Vlade Brtko distrikta BiH koje su finansirane iz budzeta. Treba naglasiti da je osnovna
namjera aktivnih mjera koje provodi Zavod za zapoSljavanje Brcko distrikta BiH, dugorocnost u
zaposljavanju Sto postizemo kroz prioritetne liste poslodavaca koji prihvate takve uslove iz JP-a.

Vazno je napomenuti da projekti koji se implementiraju u BiH, a jedan od tih projekata nas upucuje na
dobre prakse zemalja EU, da treba linearno budZetiranje  postepeno mijenjati sa programskim
budzetiranjem, Sto je standard EU-e, $to podrazumijeva podizanje efikasnosti i efektivnosti troSenja



budZetskih sredstava, pracenje izlaznih i krajnjih rezultata kod utroSka budZetskih sredstava po svakom
programskom zadatku.

Posebno treba istaci da, pored sredstava koja Zavod za zaposljavanje Brcko distrikta BiH prikupi po osnovu
stope doprinosa za obezbjedenje od nezaposlenosti, finansijsku podrsku na implementaciji Zakona o
zapoSljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti, Zavod za zapoSljavanje Brtko distrikta BiH ima od
Brcko distrikta BiH u vidu budZetskog granta/grantova, za svo vrijeme svoga postojanja.

e  Ostvarivanje prava na zdravstvenu zastitu po osnovu nezaposlenosti je aktivnost koju Zavod za
zaposljavanje Brcko distrikta BiH obavlja, kad je u pitanju ostvarivanje prava po osnovu nezaposlenosti u
skladu sa zakonom. Ova aktivnost, po prirodi posla, u narednom periodu bi morala biti izmjeStena u Fond
zdravstvenog osiguranja po uzoru na rjeSenja u zemljama u okruzenju i zemljama EU-e.

Kada je u pitanju stanje u aktivnoj evidenciji lica koja traze zaposlenje, u posljednjih nekoliko godina, nema
bitnijih promjena u broju evidentiranih nezaposlenih lica. Broj nezaposlenih sa stanjem na 31. 12. 2016. godine je
11.909 lica, uz napomenu da je to dnevno promjenljiva veli¢ina. Treba napomenuti da podatak o nezaposlenim
osobama, ne odrazava realno stanje nezaposlenosti, po nekoliko osnova, kad su u pitanju aktivni trazioci posla:

e na evidenciji se nalazi znatan broj lica koja ostvaruju pravo na zdravstvenu zastitu po osnovu
nezaposlenosti, a nisu zainteresovani da aktivno traze posao, te bi u dogledno vrijeme ova lica trebalo to
pravo da pocnu direktno ostvarivati u Fondu zdravstvenog osiguranja, po uzoru na rjedenja u zemljama
okruzenja,

e lica koja ostvaruju socijalne benefite po raznim osnovama, a koja nisu aktivna na trziStu rada, takode bi
trebala to pravo ostvarivati direktno u nadleznim institucijama Brcko distrikta BiH, bez obaveze da se
nalaze na evidenciji Zavoda za zapo3ljavanje Brcko distrikta BiH,

e  zbog rada u sektoru sive ekonomije, a podatak se temelji na uporednim podacima izmedu statisticke i
anketne stope nezaposlenosti, $to bi trebalo poCeti rjeSavati, izmedu ostalog, i na osnovama dijaloga
medu socijalnim partnerima,

o  takode, podsticaje u poljoprivredi ne uslovljavati evidencijom korisnika podsticaja na evidenciji
nezaposlenih u Zavodu za zapoSljavanje Brcko distrikta BiH.

Kada je u pitanju nezaposlenost, u Brcko distriktu BiH, nema drastiCnih oscilacija u broja nezaposlenih lica u
posmatranom periodu. U strukturi nezaposlenih lica, prema stepenu obrazovanja, na evidenciji Zavoda za
zaposljavanje Brcko distrikta BiH najbrzi rast nezaposlenosti je kod lica VII stepena obrazovanja, $to se vidi iz
pregleda u tabeli broj 6.



Tabela 6: Nezaposlena lica sa stanjem na dan 31.12.2013/2016. god.

Aplikacija Fiskalna godina
R/B obiljezia 2013. god. 2014. god. 2015. god. 2016. god.
Br.lica | %str. | Br.lica | %str. | Br.lica | %str. | Brlica % str.
L VSS vaega 748 6,10 1.145 6,10 1.291] 10,65 1224 10,27
Zene 445 - 722 - 790 - 768 -
) & vaega 128 1,03 111 1,03 104 0,36 85 0,71
Zene 59 - 58 - 51 - 44 -
3 55 vaega 3.728| 30,42 3682 3042 3633 29,98 3593 30,17
Zene 2.269 - 2.287 - 2.263|- 2253 -
4| Nss [ed
Zene - - - - - - - -
Svega 65 0,53 53 0,53 52 0,43 54 0,45
> VKV Zene 8 - 8 - 8 - 7 -
. KV vaega 4202 34,29 3920 34,29 3.879| 32,01 3768 31,63
Zene 1.777 - 1.677 - 1.649 - 1632 -
; PK Svega 192 1,57 189 1,57 194 1,60 193 1,62
' Zene 95 - 96 - 94 - 95 -
g NK vaega 3.194| 26,06 3.094| 26,06 2965 2447 2992 2512
Zene 1.682 1.669 1.614 1640
9. | Ukupno vaega 12.255 100| 12.194 100 12.118 100 11909 100
Zene 6.335 6.517 6.469 6439

U Brcko distriktu BiH broj zaposlenih lica, u posmatranom periodu, ima trend laganog rasta od 2012. godine do 2016.
godine, kako je prikazano u tabeli br. 7.

Tabela 7: Broj zaposlenih i nezaposlenih po godinama

2012. god 2013. god 2014. god 2015. god 2016. god
Broj zaposlenih 16.138 16.254 16.329 16.506 16.921
Broj nezaposlenih 12.274 12.500 12.261 12.197 11.909




Tabela 8: Promjene na evidenciji nezaposlenih-posredovanje

Brisanje

R/B Aplikacija obiljezja 2012.god. | 2013.god. | 2014. god. | 2015.god. | 2016. god.

Brisanje po osnovu zaposlenja aktivne
mjere Zavoda za zapoSljavanje Brcko
1. | distrikta BiH (ugovor o radu, ugovor o 786 708 1.569 1416 1.802
privremenim, i povremenim poslovima,
o djelu, samozaposljavanje)

Odustao/la od trazenja zaposlenja

2. o 1.386 819 1.438 1.328 1.553
/neredovno javljanje

3. | Brisani po osnovu rada na crno 51 91 45 36 46
Brisani po drugim osnovama (promjena

" mjesta preblvavhsta, od.lazak .u pgnzuu, 302 170 157 1423 1733
odlazak na Skolovanje, brisanje po
osnovu smrti i sl.)

Svega: 2.525 1.788 4.631 4.203 4.734

Po osnovu posredovanja u zaposljavanju, ukljuCujuci i zapoSljavanje po osnovu aktivnih mjera, kao i vlastitog
angazmana nezaposlenih lica u aktivnom trazenju zaposlenja, u fiskalnoj 2016. godini brisano je s evidencije 1.802 lica,
Sto je u odnosu na 2015. godinu vise za 386 lica.

Lica koja se neredovno javljanju na evidenciju u ostavljenim rokovima, brisana su iz aktivne evidencije kao lica koja su
odustala od aktivnog trazenja zaposlenja, pa je po ovom osnovu brisano iz evidencije 1.553 lica Sto je u odnosu na
2015. godinu vide za 225 lica. Brisanje se vrsi na rok od tri mjeseca, uz napomenu da se najveci broj lica brisan iz
evidencije po ovom osnovu po isteku od tri mjeseca vrati na evidenciju nezaposlenih.

Lica koja je nadlezna inspekcija zatekla da rade na ,crno® brisana su iz evidencije na rok od 6 mjeseci, i po tom osnovu
u posmatranoj poslovnoj/fiskalnoj 2016. godini, iz aktivne evidencije je brisano 46 lica, Sto je u odnosu na prethodnu
fiskalnu/poslovnu godinu vide za 10 lica.

Brisanje iz evidencije po drugim osnovama u poslovnoj / fiskalnoj 2016. godini je iznosilo 1.233 lica, $to je manje za

190 lica u odnosu na brisanje u prethodnoj godini (brisanje po osnovu: promjena mjesta prebivalista, odlazak u penziju,
odlazak na Skolovanje, brisanje po osnovu smrti i sL).
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AKTIVNE MJERE
FINANSIRANE SREDSTVIMA ZAVODA ZA ZAPOSLJIAVANJE BRCKO DISTRIKTA BIH | VLADE BRCKO DISTRIKTA BIH

R/B | Program zaposljavanja lzvor finansiranja Iznos sredstava
u KM
1. | Priprema za trziste rada Zavod 42.000,00
5 P.rog‘ram s§mozaposljavanja na podrucju Brcko Viada BD BiH 500.000,00
distrikta BiH
3. | Program zapo3ljavanja lica starije Zivotne dobi Zavod 339.120,00

Program zaposljavanja svih ciljnih grupa sa
4. | aktivne evidencije Zavoda za zapoSljavanje Br¢ko | Zavod 503.880,48
distrikt BiH

Sredstva Ministarstva za ljudska

5. | Program zapo3ljavanja Roma prava | izbjeglice BiH 85.777,78
Ukupno ( 2-5): 1.385.000,48
1. Priprema za trzZiste rada
Tabela 9: Priprema za trziSte rada
2016. god.
Aplikacija obiljezja Plan
Broj lica Iznos KM
1. | Informaticka obuka 50 7.000,00
2. | Vodenje poslovnih knjiga 54 7.000,00
3. | Kurs stranih jezika - engleski 42 7.000,00
4. | Kurs stranih jezika - njemacki 102 7.000,00
5. | Preduzetnistvo 29 7.000,00
6. | Marketing 18 7.000,00
Svega: 295 42.000,00

Planirana priprema za trziSte rada, izvedena kroz kurseve neformalnog obrazovanja, u funkciji je osposobljavanja
nezaposlenih lica za ve¢u mobilnost na trziStu radne snage. Obuka za sticanje novih znanja i vjestina, obavljena je
prema interesu nezaposlenih lica - odabranih putem ankete, i obavljena iz oblasti informatike, vodenja poslovnih
knjiga, uCenja stranih jezika, radi podizanja ukupnih kompetencija nezaposlenih lica.
Ranije preporuke Kancelarije za reviziju javne uprave, u cilju Sto bolje transparentnosti, jeste da se podzakonskim
aktom urede kriteriji odabira kandidata za ovakav oblik pripreme za trziSte rada, $to je uradeno putem ankete o
zaniteresovanosti nezaposlenih lica za ovakav oblik obuke. Anketa je pokazala da je najveci broj anketiranih lica izrazio
interes za obuku za vodenje poslovnih knjiga, informaticku obuku i u¢enje engleskog i njemackog jezika, preduzetnistva
i marketinga.
Za 2016. godinu, $to je vidljivo iz tabele 9, na osnovu anketiranja nezaposlenih lica, predvidene su i izvedene sljedece
vrste obuka sa ciljem pripreme za trziste rada, kako slijedi :

o informaticke obuke

o vodenje poslovnih knjiga

e  kurs stranog jezika-engleski jezik
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o  kurs stranog jezika- njemacki jezik

e preduzetniStvo

e marketing,
Obzirom da, iz opravdanih razloga, odredeni broj lica sa evidencije Zavoda za zapoSljavanje Brcko distrikta BiH nije
pohadao gore navedene obuke, po okoncanju istih, za ove namjene placeno je 40.755,36 KM.

o  Klub za traZenje posla

Zavod za zaposljavanje Brcko distrikta BiH je ukljuCenjem u reformske procese se obavezala na uvodenije vise oblika
savjetodavnog rada sa nezaposlenima, narocito sa Klubom za trazenje posla, tako da je isti zapoceo svoje aktivnosti.

U Klubu za traZenja posla nezaposlene mlade osobe koji su duze vremena na evidenciji, ¢e dobiti vrijedne informacije i
praviti strategiju u procesu trazenja posla. Klub za trazenje posla predstavlja intenzivniju pripremu za aktivno trazenje
posla, podizanje samopouzdanja , motivisanje lica i grupnu podrsku od strane drugih ucesnika koji se nalaze u istoj ili
sli¢noj situaciji. Bazirano na principima bihevioralne psihologije, ucesnici su upuceni jedni na druge i motivisani da
ucine korak dalje od onoga $to su do tada Cinili u trazenju posla.

Za neke je to povratak u obrazovni sistem, formalni ili neformalni, a kako bi odgovorili zahtjevima poslodavaca, a za
neke je razmatranje poslova van svog zanimanja, ili kontaktiranje znantno veceg broja poslodavaca.

U 2016. godini, u Klubu za trazenja posla su radene radionice sa tri grupe, u mjesecima juni, avgust i septembar.
Trajanje radionice je dvije sedmice, Cetiri radna dana po tri sata dnevno. Trec¢u sedmicu, voditelj Kluba za trazenja posla
je na raspolaganju ucesnicima za dodatnu pomoc ili informacije.

Kroz tri radionice Kluba za trazenja posla bilo je ukljuteno 25 nezaposlenih lica. Od tog broja, 7 lica je pronaslo
zaposlenje.

2. Program samozaposljavanja na podrucju Brcko distriktu BiH

o  Program samozaposljavanja na podrucju Brcko distrikta BiH u 2014. godini

U fiskalnoj 2014. godini, Zavod za zapoSljavanje Brcko distrikta BiH je implementirao Program samozapoSljavanja,
(Program Vlade Brcko distrikta BiH) za isti je Vlada Brcko distrikta BiH obezbijedila sredstva u iznosu od 410.000,00 KM
Budzetom za fiskalnu 2014. godinu. Program samozaposljavanja podrzan je od strane Upravnog odbora Zavoda za
zaposljavanje Brcko distrikta BiH, saglasno prijedlogu komisije. Svi ugovori sa poslodavcima potpisani su u 2015.
godini.

Sektor Broj biznisa Broj lica Iznos u KM
Proizvodna i usluzna djelatnost 29 29 410.000,00
Svega: 29 29 410.000,00

e  Program samozaposljavanja na podrucju Brcko distrikta BiH u 2015. godini

Kod ovog programskog zadatka, pored odredbe da se nezaposleno lice koje je podrzano u pokretanju biznisa u cilju
samozapoSljavanja, ne moze prijaviti na evidenciju Zavoda za zaposljavanje Brcko distrikta BiH u naredna 24 mjeseca,
¢ime se to lice obavezalo da odrzi biznis, a samo pracenje uspesnosti u odrzavanju biznisa Zavod za zapoSljavanje Brcko
distrikta BiH prati tako Sto je poslodavac duzan dostaviti dokaz da je isplatilo plate i obaveze po osnovu plata za svaki
mjesec, dok traje ugovorna obaveza.
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Poslodavci koji kasne u izvrSenju ugovorom preuzetih obaveza bivaju, pismenim putem obavijeSteni ili opomenuti od
strane Zavoda za zapoSljavanje Brcko distrikta BiH.

Pored kontrole poslovanja ovih poslodavaca, na nacin kako je to opisano u gornjem dijelu (dostavljanje dokumentacije),
predstavnici Zavoda za zapoSljavanje Brcko distrikta BiH su, zajedno sa predstavnicima Odjeljenja za privredni razvoj,
sport i kulturu, u viSe navrata vrdili kontrolu poslovanja istih na nain da su odlazili na lice mjesta sa ciliem
ustanovljavanja svrsishodnog i namjenskog utroska dobivenih sredstava o Cemu su saCinjavali zapisnike.

Od ukupnog broja poslodavaca (29) za Program iz 2014. godine i (74) za Program iz 2015. godine, po jedan poslodavac
iz oba Programa, i pored blagovremenog obavjestavanja i primljenih opomena, nije ispostovao ugovorne obaveze te je
upucen akt Pravobranilastvu Brcko distrikta BiH kojim se trazi da poslodavac Zavodu za zaposljavanje Brcko distrikta
BiH vrati ukupan iznos sredstava primljenih putem ovog Programa.

Sektor Broj biznisa Broj lica Iznos u KM
Proizvodna i usluzna djelatnost 74 74 1.041.670,00
Svega: 74 74 1.041.670,00

e  Program samozaposljavanja na podrucju Brcko distrikta BiH u 2016. godini

Ovo je Program koji se provodio u saradnji sa Vladom Brcko distrikta BiH, a odnosio se na sufinansiranje pokretanja
vlastitog biznisa za lica sa aktivne evidencije Zavoda za zapoSljavanje Brcko distrikta BiH, svih stepena obrazovanja, a
Ciji biznis planovi budu ocijenjeni kao oni koji ¢e svojim angazmanom, pored smanjenja broja nezaposlenih lica na
evidenciji Zavoda za zapoSljavanje Brcko distrikta BiH, doprinijeti i poboljSanju ekonomske situacije na podrucju Brcko
distrikta BiH.

Programom samozapoSljavanja na podrucju Brcko distrikta BiH za 2016. godinu predviden je plasman sredstava u
iznosu od 500.000,00 KM

Kod samozaposljavanja podrzane su biznis ideje iz sektora proizvodnje, zanatstva i usluznog zanatstva i kao takve
finansirane su iznosima, saglasno programu Vlade Brcko distrikta BiH, odnosno, procjenama Komisije za ocjenjivanje,
iznosima do 20.000,00 KM namijenjenim za nabavku opreme, repromaterijala te ostale neophodne stavke koje Ce,
novim poslodavcima, omoguciti kvalitetan ulazak u poslovno okruzenje.

Sektor Broj biznisa Broj lica Iznos u KM
Proizvodna, usluzna i ostale djelatnost 46 46 484.500,00
Svega: 46 46 484.500,00

U 2016. godini podrzano je pokretanje vlastitog biznisa za 46 lica, finansijska konstrukcija za ovaj broj lica je 484.500,
00 KM.

Svi ugovori sa poslodavcima, po Programu samozaposljavanja za 2016. godinu, potpisani su u 2017. godini obzirom da
je Program usvojen, od strane Vlade Brcko distrikta BiH, 26.09.2016. godine a sredstva transferisana Zavodu za
zapoSljavanje Brcko distrikta BiH krajem oktobra 2016. godine, nakon Cega je Zavod za zaposljavanje Brcko distrikta
BiH objavio Javni poziv nezaposlenim licima koja se nalaze na aktivnoj evidenciji Zavoda za zaposljavanje Brcko
distrikta BiH za prijavu na Program samozaposljavanja na podru¢ju Brcko distrikta BiH u 2016. godini koji je trajao do
15.11.2016. godine.

Obzirom na neophodno vrijeme za provodenje obuka lica koja su se po istom prijavila te vrijeme potrebno za ocjenu
prispjelih biznis planova, objavljivanje liste, rjeSavanje prigovora po istoj, sainjavanje i potpisivanje ugovora, ova
aktivnost je okonCana, kako je i gore navedeno, i pored kratkoce raspolozivog vremena, u prvom kvartalu 2017. godine.
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Takode, kao i u predhodnim programskim zadacima, $to je bilo predvideno Programom samozaposljavanja u Brcko
distriktu BiH za 2014. i 2015. godinu, utvrdena je odredba da se nezaposleno lice koje je podrzano u pokretanju biznisa
u cilju samozaposljavanja, ne moze prijaviti na evidenciju Zavoda za zaposljavanje Brcko distrikta BiH u naredna 24
mjeseca, Cime se to lice obavezalo da odrZi biznis, a samo pracenje uspjednosti u odrzavanju biznisa Zavod za
zapoSljavanje Brcko distrikta BiH prati tako Sto mu poslodavac dostavlja dokaz da je isplatilo plate i obaveze po osnovu
plata za svaki mjesec, dok traje ugovorna obaveza.

Poslodavci koji kasne u izvrSenju ugovorom preuzetih obaveza bivaju pismenim putem obavijeSteni ili opomenuti od
strane Zavoda za zapoSljavanje Brcko distrikta BiH .

Pored kontrole poslovanja ovih poslodavaca, na nacin kako je to opisano u gornjem dijelu (dostavljanje dokumentacije),
predstavnici Zavoda za zapoSljavanje Brcko distrikta BiH Ce, zajedno sa predstavnicima Odjeljenja za privredni razvoj,
sport i kulturu, vriti kontrolu poslovanja istih na natin da ¢e odlaziti na lice mjesta sa ciljem ustanovljavanja
svrsishodnog i namjenskog utrodka dobivenih sredstava.

3. Zaposljavanije lica starije Zivotne dobi

Programski zadatak zapoSljavanja lica starije Zivotne dobi, je redovan programski zadatak Zavoda za zapoSljavanje
Brcko distrikta BiH, i isti je izvrSen na nacin prikazan u narednoj tabeli.

Tabela 10: Lica starije Zivotne dobi

Fiskalna 2016. god.
. . Plan IzvrSenje / finansiranje
Aplikacija
Broj Broi Zavod Poslodavac

iy | 'ZMosukM ro) _ . KM po

zap. M;. KM Mi. radniku
Muskarci-preko 50 god. 30 169.560,00 | 11 18 62.172,00 | 18 5.652,00
Zene - preko 45 god. 30 169.560,00 | 22 18 12434400 | 18 5.652,00
Svega 60 339.120,00 | 33 18 186.516,0 - -

0

Cilj ovog programskog zadatka je da se ovoj, teze zapodljivoj, ciljnoj grupi pomogne u zaposljavanju i ostvarivanju
radnog staza u cilju sticanja uslova za odlazak penziju.

|z tabelarnog pregleda se vidi da je, u radni odnos uvedeno 11 muskaraca i 22 Zene zadate Zivotne dobi, na rok od 18
mjeseci. Ukupno izdvojena sredstva za ovaj programski zadatak od strane Zavoda za zaposljavanje Brcko distrikta BiH
iznose 186.516,00 KM, koja su poslodavci po ovom osnovu preuzeli kao obavezu, iako su Planom rada bila planirana i
ve(a sredstva za isto.
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Tabela 11: Lica starije Zivotne dobi prema kvalifikacionoj strukturi

Stvorena obaveza
Stepen strucne spreme Broj lica Iznos u KM
mjeseci KM/mesec

ViI 1 18 314,00 5.652,00

VI 1 18 314,00 5.652,00

\% 8 18 314,00 45.216,00

1l 12 18 314,00 67.824,00

-1l 11 18 314,00 62.172,00
Svega: 33 - - 186.516,00

4, Zaposljavanje nezaposlenih lica iz reda romske populacije

Ovaj program se realizuje u saradnji sa Ministarstvom za ljudska prava i izbjeglice BiH i sa aktivne evidencije Zavoda za
zapoSljavanje Brcko distrikt BiH, u 2016. godini radno je angazovano jedno lice romske nacionalnosti, sa ukupnom
finansijsko podrskom od 6.000,00 KM.

Plasman sredstava podsticaja za zapoSljavanje 1 (jedno) lice vrsi se u periodu od 12 mjeseci, uz ukupnu finansijsku
podrsku poslodavcu/ima od 6.000 KM, a za samozapo3ljavanje lica vrsi se u periodu od 12 mijeseci, uz ukupnu
finansijsku podrsku poslodavcu/ima od 5.000 KM, sve u skladu sa ulovima Memoranduma o razumijevanju o
implementaciji Akcionog plana Bosne i Hercegovine za rjeSavanje problema Roma u oblasti zaposljavanja, koji je
potpisan sa Ministarstvom za ljudska prava i izbjeglice BiH.

Uzimajuci u obzir ukupan broj lica romske nacionalnosti prijavljene na evidenciji Zavoda za zaposljavanje Brcko
distrikta BiH, kao i rezultate koji se ostvaruju u entitetskim Zavodima za zapoSljavanije, broj zaposlenih lica romske
nacionalnosti sa evidencije Zavoda za zapoSljavanje Brcko distrikta BiH predstavlja dobar rezultat, a sa istim su
zadovoljni i predstavnici romskih udruzenja sa kojima ostvarujemo blisku saradnju po ovom programu, kao i sa
nekoli¢inom nevladinih organizacija, zainteresovanih za zaposljavanje lica iz reda Roma, Cime Zelimo ovaj rezultat
zaposljavanja pobolj3ati.

5. Program zaposljavanja svih ciljnih grupa sa aktivne evidencije Zavoda za zapoSljavanje Brcko distrikt BiH

Zaposljavanje lica svih ciljnih grupa sa aktivne evidencije Zavoda za zaposljavanje Brcko distrikta BiH, programski je
zadatak koji je imao za cilj zaposljavanje/povecanje broja zaposlenih/samozaposljavanje nezaposlenih lica koja
pronadu koji ih je spreman zaposliti, kao i podrika poslodavcima koja radno angazuju lica, sa naglaskom na
dugorocnost u zaposljavanju.

Program je obuhvatio zapoSljavanje 58 lica kod 41 poslodavaca, a za isti je utroSeno 503.880,00 KM.

Struktura lica sa evidencije Zavoda za zapoSljavanje Brcko distrikta BiH koja su radno angazovana, gledano sa
stanovista strucne spreme i duzine roka na koji su zasnovali radni odnos, kao i iznos stvorene obaveze, prikazana je u
narednoj tabeli.
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Tabela 12: Lica svih ciljnih grupa

kvalifikacionoj strukturi

sa aktivne

evidencije Zavoda za zaposljavanje Brcko distrikta BiH, po

Stvorena obaveza
Stepen strucne spreme Iznos u KM
Broj lica mjeseci KM/mesec

ViI 14 24 502,00 168.672,00

VI 1 24 502,00 12.048,00

\% 21 24 313,14 157.822,56

1l 16 24 313,14 120.245,76

-l 6 24 313,14 45.092,16
Svega: 58 503.880,48

7. Radne migracije

Zaposljavanje radnika migranata, gradana Brcko distrikta BiH, Zavod za zaposljavanje Brcko distrikta BiH realizuje u
saradnji sa Agencijom za rad i zaposljavanje BiH koja je nadlezna za zapoSljavanje na medunarodnom trzistu rada,
prvenstveno u zemljama sa kojim postoje potpisani Sporazumi o socijalnom osiguranju, a podaci o istim prikazani su u

narednoj tabeli.

Tabela 13: Zaposljavanje na medunarodnom trzistu rada - radne migracije

. Radnici migranti
Drzava - "
zaposlenja Broj Strucna Zanimanje
radnika sprema
8 KV Elektricara
2015.god. 9 KV Vozali motornih vozila
1 KV Bravar
N Svega: 18
R-Slovenija 40 KV Vozaci motornih vozila
24 KV Elektricara
2016.god. 2 KV Radnik na glodalici
1 KV Zavarivat
Svega: 67
SR Njematka 2015.god. SSS Medicinska sestra - tehnicar
2016.god. SSS Medicinska sestra - tehnicar
Svega: --
UKUPNO: 89
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Pracenje izvrSenja ugovorenih obaveza

Za sve vrijeme postojanja Zavoda za zapoSljavanje Brcko distrikta BiH, period od 2004. godine, kroz implementaciju
Zakona o zapoSljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti, komunikacija Zavoda za zapoSljavanje Brcko distrikta BiH i
poslodavaca je sve intenzivnija, a ona se ogleda kroz posredovanje u zapo3ljavanju, provodenje pasivnih i aktivnih
mjera provodenjem Programa rada Zavoda za zaposljavanje Brcko distrikta BiH i Programa Vlade Brcko distrikta BiH za
tekucu fiskalnu godinu.

Medusobni odnosi izmedu Zavoda za zapoSljavanje Brcko distrikta BiH i poslodavaca po osnovu koriStenja sredstava
podsticaja po programima novog zaposljavanja reguliSu se na ugovornoj osnovi. Najve¢im dijelom sredstva za aktivne
mjere zapoSljavanja plasiraju se poslodavcima kroz mjesecnu refundaciju. Kod provodenja aktivnih mjera novog
zaposljavanja, treba istaci da su u nekoliko posljednjih godina finansijska sredstva znatno smanjena, ali su u znatnom
porastu izdvajanja po osnovu pasivnih prava, kao $to su prava na:

e novtanu naknadu licima koja ostanu bez posla ne svojom voljom i ne svojom krivicom,
e  dokup staza, iako je izdvajanje po osnovu ovog prava u laganom opadanju, kojim se stvaraju uslovi za

odlazak u penziju.

Ovako visoko izdvajanje po osnovu pasivnih mjera znacajno smanjuje finansijski prostor za aktivne mjere
zaposljavanja.
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ZAKON 0 ZAPOSLJAVANJU STRANACA U BRCKO DISTRIKTU BIH

Shodno odredbama Zakona o zaposljavanju stranaca u Brcko distriktu BiH ( ,Sluzbeni glasnik Brcko distrikta BiH* br.
15/09, 19/09 i 20/10 ), Zavod za zapoSljavanje Brcko distrikta BiH je nadlezan organ za izdavanje radnih dozvola za rad
stranaca u Brcko distriktu BiH. Implementirajuci odredbe navedenog Zakona, Zavoda za zapoSljavanje Brcko distrikta
BiH je u izvjestajnom periodu izdao 56, produzio 88 i ponistio 11 izdatih radnih dozvola, Sto znaci da su u 2016. godini
na snazi 133 radne dozvole.

Poredenja radi u 2015. godini ukupno je izdato 150 radnih dozvola, od Cega je izdato 51, produzeno 113 i ponisteno
14, $to ukazuje na tendenciju smanjenja broja zaposlenih stranaca u Brcko distriktu BiH.

Pregled izdatih radnih dozvola po zemljama porijekla vidljiv je iz nize navedene tabele.

Tabela 18: Radne dozvole prema zemlji porijekla

v .. Radne dozvole .

R/B Drzava porijekla Izdate Produzene PonisStene Aktivne
1. Kina 15 52 6 61
2. Srbija 11 16 0 27
3 Turska 12 7 0 19
4, BJR Makedonija 0 1 0 1
5. Hrvatska 2 5 0 7
6. Slovacka 0 1 0 1
7. | Spanija 6 3 2 7
8. Egipat 0 1 0 1
9. Njemacka 1 1 1 1
10. | Svajcarska 0 1 0 1
11. Pakistan 1 0 0 1
12. | Avganistan 1 0 1 0
13. | Bugarska 1 0 0 1
14, | ltalija 1 0 0 1
15. | Maroko 2 0 1 1
16. | Poljska 1 0 0 1
17. | SAD 1 0 0 1
18. | Slovenija 1 0 0 1
Svega: 56 88 11 133

U narednom tabelarnom pregledu prikazan je broj izdatih, produZzenih i ponistenih radnih dozvola, prema djelatnostima
u kojima su strani drzavljani zasnovali radni odnos. Najveci broj izdatih radnih dozvola odnosi se na sektor trgovine.
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Tabela 19: Radne dozvole prema djelatnosti zaposlenja

. Radne dozvole .
R/B Djelatnost lzdate Produzene Ponistene Aktivne

1. Trgovina 43 75 8 110
2. Preradivacka industrija 2 2 0 4
3. Gradevinarstvo 8 3 2 9
4, Prijevoz, skladistenje i veze 0 1 0 1
5 Obrazovanje 0 6 0 6
6 Umjetnost, zabava i rekreacija 1 0 0 1
7. Hotelijerstvo i ugostiteljstvo 1 0 0 1
8. Djelatnost zdravstvene i socijalne zastite 1 0 0 1
9. Ostale usluzne djelatnosti 0 1 1 0

Svega: 56 88 11 133

U tabelarnom pregledu koji slijedi vidljivo je da je u Brcko distriktu BiH znatno viSe zaposlenih muskaraca stranaca
nego Zena.

Tabela 20: Radne dozvole prema polnoj pripadnosti

R/B Polna pripadnost Ukupne radne dozvole
Muskarci 111

Zene 33
Svega: 144

0d ukupnog broja izdatih radnih dozvola, muskarcima je izdato 111, a Zenama 33 radne dozvole.

GODISNJI IZVJESTAJ O IZVRSENJU BUDZETA ZA 2016. GODINU

Prihodi i primici
Ekonomski Naziv ekonomskog koda IzvrSenje Poslovna 2016. god. Index
kod 2015. god. Plan lzvrSenje 5/4
1. 2. 3. 4, 5. 6.
712000 Doprinos za osiguranje od nezaposlenosti 2.800.091 2.700.000 3.016.210 | 1117
721100 | "inodi od finansijskin jp i nematerijalne 10,247 25.000 11452 | 458
imovine iz ranijeg perioda
721200 Ostali prihodi od imovine 12,011 - 68.745 -
722100 Administrativne takse 18.070 20.000 26.555 | 1328
732100 Tekuce potpore od ostalih nivoa vlasti 2.404,322 1.750.595 72,8
685.187
811100 Primici od prodaje stalnih sred. 9.350 - -
Svega prihodi i primici: 3.534.956 | 5.149.322 4.873.557

Kod izvr3enja budzeta, kad su u pitanju prihodi i primici, ostvarenje prihoda po osnovu stope doprinosa za osiguranje
od nezaposlenosti veci su za 11,7 indeksnih poena u odnosu na planirane.
Prihodi po osnovu administrativne takse veci su od planiranih za 32,80 indeksnih poena
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Prihod po osnovu granta, manji su od planiranih za 27,2 indeksna poena .
Rashodi finansiranja

Izvrienje 2015.

Poslovna 2016. god.

Ekonom. Naziv ekonomskog koda god. Plan lzvrSenje
kod UKUPNI RASHODI, IZDACI | FINANSIRANJE (
[+11+10)
3.206.295 | 5.149.322 4.053.493
610000 | I - TEKUCI IZDACI 3.200.445 | 5.128.322 4.035.395
611100 | Bruto plate i naknade 420472 540.230 493.438
611200 | Naknade troSkova zaposlenih 34.499 30.000 28.212
611100 Ukupno plate i naknade 454971 570.230 521.650
612100 | Doprinos na teret poslodavca 7.806 18.000 11.728
612000 Ukupno doprin. na teret poslodav. 7.806 18.000 11.728
613100 | Putni troSkovi 3.675 10.100 4.682
613200 | lzdaci za energiju 8.512 19.000 8.735
613300 | lzdaci za komunalne usluge 9.925 16.350 14.268
613400 | Nabavka materijala i sitnog inventara 5.178 7.500 5484
613500 | lzdaci za usluge prevoza i goriva 2.837 4,900 3.336
613700 | lzdaci za tekuce odrzavanje 2771 16.947 9.743
613300 lzdaci osiguranja, bankarskih usluga i i 6.843 8.140 4414
usluga platnog prometa
Tro.skowvtfsluge javnog informisanja i odnosa 854 5,000 3183
sa javnoscu
Troskovi reprezentacije 1.507 5.000 3.641
Trodkovi reklamnog materijala i poklona 985 1.000 698
Troskovi strutnog usavrsavanja 2.850 10.000 3.001
Troskovi obuke -kurs engleskog jezika 6.075 2.580 2.580
Troskovi obuke -kurs njemackog jezika - 3.870 3.870
TroSkovi obuke -kurs vodenja pos. knjiga 7.254 7.254
Troskovi o?gke;l_mrs informatike - 3938 3938
programski jezici
613900 | Troskovi pomoci radniku zbog smrti ¢lana 2,000
Ugovorene | uze porodice '
idruge | Pravne usluge 1.000 - -
posebne | Ugovorene usluge 20.130 33.310 18.921
usluge | Oglasi 5.850 1.200
TroSkovi naknade Clanovima UO, NO i
komisijama za utvrdivanje ispravnosti i
korektnosti u rangiranju poslodavaca kod 85.111 110.000 103.242
Javnih poziva u Zavodu za zaposljavanje
Brcko distrikt BiH
Ostale nespomenute usluge 6.995 10.538 4214
TroSkovi za usluge po osnovu privremenih i 3.333
povremenih poslova
TroSkovi naknada za projekat Posavina - 18.361 18.360
613000 Ukupno nabavka i ugovor. usluge 174.439 214.051 172.902
Zaposljavanje pripravnika 275.687
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Program Zavoda za zaposljavanje Br¢ko 141.580 339.120 186.516
distrikt BiH-ZapoSljavanije lica starije Zivotne
dobi
614000 | Program Zavoda za zaposljavanje Brcko 18.000 80.000 6.000
Tekuci distrikt BiH- Zapo3ljavanje Roma-sredstva
grantovi | Ministarstva za ljudska prava i izbjeglice BiH
Refundacija troskova ljekarskog uvjerenja za 1.000 2.000 1477
invalidsku penziju
Bruto nov¢ane naknade 1.033.992 908.319 768.751
Dokup staza 84.220 85.462 67.958
Program Zavoda za zaposljavanje Brcko 617.250 503.881 503.156
distrikta BiH-zapoSljavanije lica svih ciljnih
grupa u 2016. god.
Program Vlade Brcko distrikta BiH - 391.500 1.041.670 1.041.670
Samozaposljavanje u 2015. god.
Program Vlade Brcko distrikta BiH - 500.000
Samozaposljavanje u 2016. god.
Program Vlade Brtko distrikta BiH- 570.282 534.235
Aktivna politika zapoSljavanja u 2015.godini
Program Vlade Brcko distrikta BiH-
Zaposljavanje mladih sa vss bez radnog 170.370 127.937
iskustava u 2015. god.
Program Vlade Brcko distrikta BiH- 7.000 5.995
Obuke, prekvalifikacija- Njemacki jezik
Program Vlade Brcko distrikta BiH- 7.000 6.922
Obuke, prekvalifikacija- Engleski Jezik
Program Vlade Brtko distrikta BiH- 7.000 6.961
Obuke, prekvalifikacija- Vodenje poslovnih
knjiga
Program Vlade Brcko distrikta BiH- 7.000 6.961
Obuke, prekvalifikacija- Informatika
Program Vlade Brcko distrikta BiH- 7.000 6.961
Obuke, prekvalifikacija- Marketing
Program Vlade Brcko distrikta BiH- 7.000 6.952
Obuke, prekvalifikacija- PreduzetniStvo
614000 Ukupno tekuci grantovi 2.563.229 | 4.243.104 3.278.452
821100 | Nabavka gradevina - .
821311 | Namjestaj 7.000 6.966
821312 | Oprema 5.850 7.000 7.132
821600 | Rekonstrukcija i invest. odrzavanje - 7.000 4,000
820000 | Il - KAPITALNI IZDACI 5.850 21.000 18.098
823300 | Otplate domaceqg pozajmljivanja - - -
823400 | Otplate unutradnjeg duga
823000 | Il - FINANSIRANJE -

Ukupno ostvareni rashodi finansiranja, su u granicama planiranih, a to su rashodi vezani za funkcionisanje Zavoda za
zaposljavanje Brcko distrikta BiH, rashodi koji su finansirani iz tekucih grantova, iz kojih su finansirani programi aktivnih

mjera zaposljavanja, kao i prava po osnovu pasivnih mjera, te rashodi po osnovu kapitalnih izdataka.
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Rashodi po osnovu funkcionisanja Zavoda za zapoSljavanje Brcko distrikta BiH obuhvataju rashode po osnovu:

e  plata i naknada, za zaposlene radnike Zavoda za zapoSljavanje Brcko distrikta BiH u skladu sa Pravilnikom
o platama i naknadama zaposlenih,

e nabavke koje se odnose na materijalne troSkove primjerene prirodi poslovanja Zavoda za zapoSljavanje
Brcko distrikta BiH, ukljuCujuci i aktivno uced¢a na implementaciji projekata koji se implementiraju u BiH,
a isti se finansiraju iz pretpristupnih fondova EU-e,

Rashodi po osnovu tekucih grantova obuhvataju podsticaje poslodavcima za zapo3ljavanje;
e lica starije starosne dobi,
e licaiz reda Roma,
e lica sa aktivne evidencije Zavoda za zapoSljavanje Brcko distrikta BiH, svih ciljnih grupa,
o lica koja se samozapoSljavaju,
o prekvalifikaciju strukturno nezaposlenih lica za poznatog poslodavca.

Rashodi po osnovu pasivnih mjera obuhvataju;
e Novcanu naknadu po osnovu nezaposlenosti,
e Dokup staza,
e  Refundaciju trodkova ljekarskih pregleda.

Ulaganja u stalna sredstva Zavoda za zapoSljavanje Brtko distrikta BiH u fiskalnoj 2016. godini, obuhvataju usluge
odrzavanja opreme. Planirano ulaganje u stalnu imovinu izvrSeno je samo u najnuznijem dijelu, dok ulaganje u poslovni
prostor kao prioritet nije izvreno, i prenijeto je kao planirano ulaganja u narednu fiskalnu godinu.

Dio stvorenih obaveza po osnovu kojih Ce sredstva biti plasirana u narednom periodu - narednoj/im fiskalnoj/im
godini/ama, a prema dinamici dospijeca po osnovu zaklju¢enih ugovora ili donjetih rjeSenja, su rezervisani i vremenski
razgraniceni rashodi, i isti e biti ukalkulisani u obratunskom periodu kad nastane finansijska transakcija. U ovu vrstu
rashoda spadaju i rashodi po osnovu: prava na nov¢anu naknadu, stvaranja uslova za odlazak u penziju.
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SUMARNI REZULTATI RADA
ZAVODA ZA ZAPOSLJIAVANJE BRCKO DISTRIKTA BIH

U 2016- toj godini je primjetan pozitivan trend smanjenja broja nezaposlenih a povecanja broja zaposlenih lica.

Trend smanjenja broja nezaposlenih lica na aktivnoj evidenciji je svakako pozitivan ali je mnogo bitniji ukoliko imamo u
vidu da je istovremeno doslo do rasta broja zaposlenih za 431 lice $to je mnogo bitniji pokazatelj od pada broja
nezaposlenih za 824 lica. Trend pada broja nezaposlenih lica se nastavio i u prva Cetiri mjeseca 2017-te godine tako da
je sa krajem mjeseca aprila broj nezaposlenih lica iznosio 11.460 $to predstavlja dodatno smanjenje za 449 lica u
odnosu na 31.12.2016. godinu, odnosno ukupno 1.273 lica u odnosu na 31.12.2015. godinu, dok istovremeno dolazi do
daljeg povecanja broja zaposlenih osoba.

Stavka za pregled Ukupno na 31.12.2016. god.
Broj nezaposlenih lica u Br¢ko distriktu BiH 11.909
Broj zaposlenih lica u Br¢ko distriktu BiH 16.921
Smanjenje broja nezaposlenih lica u 2016. god. u odnosu na 2015. god. - 824
Povecanje broja zaposlenih lica u 2016. god. u odnosu na 2015. god. +431
Broj lica u radnom odnosu po osnovu svih aktivnih programa Zavoda za zapoSljavanje 486
Brcko distrikta BiH

Broj zaposlenih lica po osnovu aktivne politike zapoSljavanja u 2016. god. 138
Broj novootvorenih preduzeca po osnovu programa Samozaposljavanja 2013-2016 145
god.

Broj novootvorenih preduzeca po osnovu SamozapoSljavanja u 2016. god. 4)
Broj objavljenih oglasa za posao 565
Broj ucesnika radionica Kluba za trazenje posla 25
Broj ucesnika radionice kluba za trazenje posla koji su pronasli zaposlenje 7
Broj izdatih radnih dozvola 56
Broj izdatih uvjerenja za nezaposlene za potrebe drugih institucija 12,623
Broj javljanja nezaposlenih lica na evidenciju 60.655
Stavka za pregled Broj korisnika | Ukupno sa 31.12.2016. god.
Iznos isplacenih sredstava po osnovu aktivne politike zapo3ljavanja 486 2.083.660,30 KM
Iznos isplacenih sredstava po osnovu obuke nezaposlenih lica 295 40.822,00 KM
Iznos isplacenih novéanih naknada 531 768.750,00 KM
Iznos isplacenih sredstana za dootkup staza 70 67.957,00 KM
Iznos isplacenih sredstava za zdravstvene preglede 14 1.577,00 KM
Ukupno utroSeno sredstava na nezaposlena lica preko Zavoda u 2016. god. 2.962.766,30 KM

Putem brojnih programa aktivne politike zapoSljavanja koje je Zavod za zaposljavanje Brcko distrikata BiH proveo u
2016. godine sopstvenim sredstvima ali i sredstvima Vlade Brcko distrikta BiH i sredstvima sa drzavnog nivoa u 2016.
godine je direktno zaposleno 138 lica Sto je u skladu sa planiranim veliCinama. Ukoliko imamo u vidu sve programe iz
predhodnih godina koji su i dalje bili aktivni na dan 31.12.2016. godine dolazimo do broja od 486 lica koja su direktno
zaposlena i na dan 31.12.2016. godine su bili u radnom odnosu zahvaljuju¢i programima Zavoda za zaposljavanje Brcko
distrikta BiH. Uporedujuci podatke o ukupnom povecanju broja zaposlenih lica u 2016.-toj godini od 431 lica sa brojem
lica koja su se nalazila u radnom odnosu zahvaljujuci aktivnoj politici zaposljavanja - 486 lica, mozemo izvuci zakljucak
da je do rasta broja zaposlenih doSlo prije svega zahvaljujuci rezultatima zapo3ljavanja kroz aktivnu politiku
zapoSljavanja koju provodi Zavod za zaposljavanje Brcko distrikta BiH.
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U 2016-toj godini Zavod za zapoSljavanje Brcko distrikta BiH je realizovao program Vlade Brcko distrikta BiH -
Samozaposljavanje putem kojeg su otvorena 42 nova privredna subjekta $to Cini ukupno 145 novih privrednih
subjekata koji su otvoreni od pocetka realizacije ovog programa. Ova preduzeca bi trebala biti okosnica buduceg razvoja
privrede Brcko distrikta BiH i osnova za nova zapo3ljavanja.

Pored ovog broja direktno zaposlenih lica, Zavod za zapoSljavanje Brcko distrikta BiH je izvrSio obuku 295 nezaposlenih
lica u cilju pripreme nezaposlenih lica za trziSte rada odnosno njihovo dodatno osposobljavanje u slede¢im oblastima:
Engleski jezik, Njemacki jezik, Informatika, Racunovodstvo, PreduzetniStvo i Marketing. Obuke su vrile renomirane
ovladetne institucije a polaznici koji su zavr3ili kurseve su dobili sertifikate i znanje koje ¢e moci da koristi prilikom
aplikacija za nove poslove.

Kako bi ovi rezultati bili ostvareni, u 2016.-toj godini je samo kroz programe aktivne politike zaposljavanja Zavod za
zaposljavanje Brcko distrikta BiH isplatio ukupno 2.124.482,30 KM.

Zavod za zapoSljavanje Brcko distrikta BiH je istovremeno provodio i pasivne mjere koje nas obavezuju zakonom. U
2016-toj godine novéanu naknadu u slucaju nezaposlenosti je koristilo 531 lice a po ovom osnovu je isplaceno ukupno
768.750,00 KM. Pored ovoga, u 2016. godini je za 70 lica uplacen ukupan iznos 67.957,00 KM u cilju dootkupa radnog
staza i ova lica su stekla uslove za zasnivanje penzionog odnosa Cime su brisana sa aktivne evidencije Zavoda za
zaposljavanje Brcko distrikta BiH. 14 naSih sugradana koji su postali potpuno nesposobni za rad su koristili sredstva
Zavoda za zapoSljavanje Brcko distrikta BiH za potrebe refundacije troSkova ljekarske obrade. Po osnovu pasivnih
mjera, Zavod za zapoSljavanje Brcko distrikta BiH je nezaposlenim licima direktno uplatio ukupno 838.284,00

Ukupan iznos novcanih sredstava koje je Zavod za zapoSljavanje Brcko distrikta BiH u 2016.-toj godini uplatio privredi,
gradanima i institucijama u cilju smanjenja nezaposlenosti, povecanja zaposlenosti kao i rjeSavanja statusa
nezaposlenih lica je iznosio 2.962.766,30 KM 3to je svakako iznos koji je, pored ostalih mjera koje provodi Zavod za
zaposljavanje Brcko distrikta BiH u redovnom radu i kroz proces reforme, u velikoj mjeri doveo do smanjenja broja
nezaposlenih i povecanja broja zaposlenih lica. Ovaj iznos sredstava je u najvecoj mjeri obezbjeden zahvaljujuci
grantovima Vlade Brcko distrikta BiH koji su kroz saradnju sa Odjeljenjem za privredni razvoj, sport i kulturu Vlade
Brcko distrikta BiH plasirani kroz viSe programa subvencionisanja zaposljavanja raznih grupa nezaposlenih lica ali i kroz
program Samozapo$ljavanja.

U skladu sa Zakonom o zapoSljavanju stranaca, Zavod za zaposljavanje Brcko distrikta BiH je u toku 2016.-te godine
izdao 56 radnih dozvola za strance te produzio 88 postojecih tako da je u Brckom na 31.12.2016. godine ukupno radilo
133 stranaca sa regularnim radnim dozvolama. U odnosu na predhodne godine primjetno je smanjenje broja izdatih
radnih dozvola $to je rezultat smanjenja zainteresovanosti stranih radnika iz Kine za trziste Brcko distrikta BiH ali ovaj
trend je slican u svim zemljama u okruzenju.

Pored gore navedenih aktivnosti koje daju direktne rezultate po pitanju smanjenja nezaposlenosti, povecanja
zaposlenosti kao i rijeSavanja statusa nezaposlenih lica jedan od najobimnih poslova koje obavlja Zavod za
zapoSljavanje BrCko distrikta BiH, jeste vodenje evidencije o nezaposlenim licima. Ovaj posao obavljaju Cetiri
evidentiCar, a u toku 2016.-te godine uradeno je ukupno 60.655 javljanja nezaposelnih lica i to za oko 12.000 lica na
aktivnoj evidenciji i 6.000 lica na polupasivi koliko ih je prosjecno bilo u toku proSle godine. Lica sa aktivne evidencije
su duzna da se javljaju Cetiri, a lica sa polupasive dva put godisSnje s tim da se lica koja primaju nov¢anu naknadu
javljaju svaki mjesec.

Zahvaljujuci redovnom i urednom vodenju evidencije o nezaposlenim licima veliki broj nasih sugradana ima pravo da
koristi veci broj pogodnosti od kojih su najces¢i besplatna zdravstvena zastita, djeciji doplatak, boracka prava, konkursi,
zaposlenja, regulisanje poreskih obaveza, prava na podsticaj u poljoprivredi, radne dozvole i sl. Kako bi koristili ove
pogodnosti nezaposelnim licima je neophodno uvjerenje o nezaposlenosti koju izdaje Zavod za zaposljavanje Brtko

distrikta BiH. Za ove potrebe, u toku 2016.-te godine uposlenici Zavoda za zaposljavanje Brcko distrikta BiH su
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nezaposlenim licima izdali ukupno 12.623 uvjerenja. Ukupan broj nezaposlenih lica koji su koristili besplatnu
zdravstvenu zaStitu po osnovu statusa nezaposlenog lica je iznosio 12.442 lica, dok je 4.451 lice koristilo sredstva
djetijeg doplatka.

U 2016.-toj godini je uveden nova glavna aplikacija za pracenje nezaposlenih lica kojim su prevazideni glavni
nedostaci stare aplikacije, te stvorene pretpostavke za dalji razvoj Zavoda za zaposljavanje Brcko distrikta BiH.
Aplikacija je nabavljena donacijom Svajcarske Vlade, a zahvaljujuci saradnji i potpisanom ugovoru sa Projektom za
zapoSljavanje mladih YEP, tako da je samo na ovom poslu Zavod za zapoSljavanje Brcko distrikta BiH uStedio izmedu
50.000 i 100.000 KM koliko bi kostala nabavka istog na trzistu.

Zavod za zaposljavanje Brcko distrikta BiH ima u planu nabavku programa za pracenje efekata aktivnih politika
zaposljavanja koji ¢e ubuduce pratiti rezultate svih programa aktivnih politika zaposljavanja koje provodi Zavod za
zaposljavanje Brcko distrikta BiH u cilju mjerenja efekata i njihovog daljeg usavrSavanja i prilagodavanja. Pored ovog,
planirana je i nabavka programa za pracenje ucinaka uposlenika Zavoda za zaposljavanje Brcko distrikta BiH kako bi
menadzment u svakom trenutku imao potpun uvid u rad svakog uposlenika. Nabavka ove aplikacije je ve¢ dogovorena
da se izvr3i putem donacije od strane YEP projekta sredstvima Svajcarske Vlade.

Takode je uradena nova WEB i Facebook stranica Zavoda za zaposljavanje Brcko distrikta BiH koja ve¢ ima skoro
11.000 pratilaca. Na WEB i Facebook stranici Zavoda za zaposljavanje Brcko distrikta BiH je od 16.06.2016. godine do
31.12.2016. godine objavljeno 565 oglasa za posao, $to je svakako veoma znacajan rezultat imajuci u vidu da na staroj
stranici nismo uopSte objavljivali oglase. Uvodenjem nove stranice, elektronski mediji nam postaju glavno mjesto
oglasavanja i poslovanja. Samo u periodu 06.2016-12.2016. godine smo imali ukupno 1.050.198 pregleda oglasa za
posao, a u periodu 06.2016-04.2017. godine ukupno 1.639.257 pregeda i to ne raCunajuc¢i WEB stranicu nego samo
Facebook stranicu. Izradu i naknadne izmjene WEB i Facebook stranice Zavod za zaposljavanje Brcko distrikta BiH je
platio ukupno 300 KM. Imajuci u vidu da su pojedine institucije sline stranice placale i po 10.000 KM smatramo da je
jasno o kakvoj se ustedi radi.

Uraden je novi logo Zavoda za zaposljavanje Brcko distrikta BiH i usvojena nova Graficka knjiga standarda koju Zavod
za zaposljavanje Brcko distrikta BiH do sada nije imao. Izradu nove Graficke knjige standarda koja je u skladu sa svim
propisima i normama za ovu vrstu dokumenta Zavod za zapoSljavanje Brcko distrikta BiH je platio 300 KM + PDV. Slitno
kao kod Web stranice, Zavod za zapoSljavanje Brcko distrikta BiH je uz ogromnu ustedu obezbjedio kvalitetan dokument
koji je znacajan za uspostavljanje standarda poslovanija i vizuelnu identifikaciju Zavoda za zaposljavanje Brcko distrikta
BiH.

Ureden je postojeci objekat Zavoda za zapoSljavanje Brcko distrikta BiH - okreCene su sve kancelarije i info zona,
nabavljene nove trakaste roletne i stolice za radnike i nezaposlena lica, uradeni novi laminatni podovi kao i uredena
info zona za nezaposlena lica. Svi ovi poslovi su obaveljeni sa minimalnim sredstvima i predvideni su da obezbjede
minimum radnih uslova do preseljenja u novi objekat koji renovira Kancelarija za upravljanje javnom imovinom
sredstvima Vlade Brcko dstrikata BiH. Zavod za zaposljavanje Brcko distrikta BiH je vlastitim sredstvima u iznosu od
3.000 KM finansirao Glavni projekt renoviranja zgrade ,Merkur” koji je uraden u skladu sa iskustvima evropskih zavoda
za zaposljavanje. Obzirom, na ranije planove kupovine poslovnog prostora za potrebe Zavoda za zaposljavanje Brcko
distrikta BiH, procjena je da je Zavod za zaposljavanje Brcko distrikta BiH samo na ovom poslu ustedio oko 700.000 KM.
Plan je da se Zavod za zapo3ljavanje Brcko distrikta BiH preseli u renoviranu zgradu Merkur do kraja 2017.-te godine.

Klub za trazenje posla predstavlja model grupnog savjetovanja kojom se nezaposlenim licima pomaze da steknu ili
unaprijede vjestine trazenja posla, definisanja ciljeva zapoSljavanja ili na kraju samo zaposljavanje. Osnovni motiv rada
Kluba za trazenje posla jeste ,da posla ima za one koji ga zele®. Klub predstavlja formalnu grupu osoba koje traze
zaposlenje. Njegova svrha jeste da nezaposlenim osobama, Clanovima Kluba za traZzenje posla, pruzi kontinuiranu
pomoc¢ u trazenju posla, odnosno da im pomogne da pronadu najbolji moguci posao u najkracem mogucem vremenu. U
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Klubu za trazenja posla se naglasava samopomoc, gdje voditelji Kluba za traZenja posla rade sa ¢lanovima, kako bi isti
stekli vjeStine i motivaciju koja je potrebna da sami sebe $to bolje predstave na trziStu rada. Zavod za zapoSljavanje
Brcko distrikta BiH je, sa aktivnostima Kluba za traZenje posla ve¢ krenuo, tokom 2016.-te godine i usluge istog je
prodlo 25 lica kroz 3 grupe, a ostvaren je i solidan rezultat zapo3ljavanja ¢lanova Kluba za trazenja posla, odnosno, 7
lica je pronaslo zaposlenje. Zbog procesa renoviranja zgrade ,Merkur” u kojoj se do sada nalazio Klub za trazenje posla,
rad istog je obustavljen do zavrietka gradevinskih radova kada ¢e ponovo biti otvoren. Najveca korist prve faze rada
Kluba za trazenja posla predstavlja upravo zaposlenje pet lica koji su prosli kroz Klub za trazenje posla ali i iskustvo i
znanje koje su stekli nasi uposlenici u radu u Klubu za trazenje posla koje ¢e nam u mnogo ¢emu olak3ati ponovno
otvaranja Kluba za trazenja posla sredinom 2017.-te godine kada planiramo da i zvani¢no udemo u mrezu Klubova za
trazenje posla Ciji se rad i rezultati prate sisemski od strane projekta YEP. Zavod za zapo3ljavanje Brcko distrikta BiH je
u potpunosti kadrovski i tehnitki osposobljen za novo otvaranje Kluba za trazenje posla koje ce se desiti nakon
preseljenja u novu zgradu Merkur.

Uz jednoglasnu odluku Upravnog odbora Zavoda za zapoSljavanje Brcko distrikta krenuo je proces reforme Zavoda za
zaposljavanje Brcko distrikta BiH. U skladu sa ovom odlukom Upravnog odbora, 08.12.2015. godine potpisan je
Memorandum o razumjevanju sa njemackom konsultantskom firmom GOPA koja sredstvima Vlade Svajcarske kroz
Projekt YEP vrsi reformske procese u zavodima i sluzbama za zaposljavanjenje u Republici Srpskoj i Federaciji BiH. Prvi
korak reforme predstavljala je izrada situacione analize u Zavodu za zapo3ljavanje Brcko distrikta BiH koja je osnovni
dokument u kojem se daju smjernice i prijedlozi za dalje korake u pravcu ojatavanja rada Zavoda za zaposljavanje Brcko
distrikta BiH. Na osnovu provedene situacione analize, a uzimajuci u obzir principe reformskog paketa, predlozena su
sljedeca rjeSenja i nadogradnje pojedinih sklopova sistema sektora za posredovanje pri zaposljavanju Zavoda za
zaposljavanje Brcko distrikta:

e Izrada organizacijskih sredstava za odrzavanje i unapredivanje Zavoda za zapoSljavanje Brcko distikta BiH
- lzrada novog Pravilnika o sistemizaciji rada i opisa poslova te unutraSnjeg Uputstva za sprovodenje
funkcije posredovanija i savjetovanja na trzistu rada, te rad sa nezaposlenim licima
- lzrada novog Pravilnika o sprovodenju aktivnih mjera zaposljavanja
- Standardizacija analitike i pracenja trendova na trzistu rada, osobito strukture nezaposlenih i kljucnih
poslodavaca te trendova na trzistu rada
- Uvodenje Kluba za trazenje posla
- Obucavanje osoblja za rad po novoj metodologiji rada
- Metodologija rada s poslodavcima
- Metodologija mjerenja utinaka
- Uvodenje metodologije stvaranja lokalnih partnerstava za zaposljavanje
- Standardizacija procesa rada aktivacije razliitih ciljnih grupa nezaposlenih: mladih, dugorocno
nezaposlenih, Zena, lica iz ruralnih podrucja, osoba sa invaliditetom, Roma
e Nadogradnja informacijsko-komunikacijskog sistema Zavoda za zapoSljavanje Brcko distrikta BiH
- Prijenos trenutnog informacionog sistema iz susjednih sluzbi
- Unapredenje Web portala Zavoda za zaposljavanje Brcko distrikta BiH;
- lzrada informacionih materijala, infozone i infopaketa
e Investiranje u poslovnu infrastrukturu Zavoda za zapoSljavanje Brcko distrikta BiH
- Investicija u adaptaciju i opremanje novih prostorija
e Modernirnizacija Programa za podsticanje zapo3ljavanja i drugih mjera AMZ
- Stvaranje saradnje izmedu ZBD sa komplemetarnim akterima, ali i unutar regije te jacanje kapaciteta za
iniciranje zajednickih projekata koji ¢e imati veci i odrzljiviji uticaj
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- Dizajniranje i primjena aktivnih mjera samozapo$ljavanja, osobito u vezi sa samozapoSljavanjem i
podrskom projektima razvoja socijalnog poduzetnistva
o Uvodenje, planiranje, izvjeStavanje i mjerenje ishoda utjecaja
- Monitoring rezultata rada Zavoda za zapo3ljavanje Brcko distrikta BiH i evaluacija usluga prema
klijentima (nezaposleni, poslodavci)

Zavod za zapoSljavanje Brtko distrikta BiH, ulaskom u reformski proces kroz YEP Projekt unaprijedit ¢e rad u vecini
segmenata svog djelovanja. U sustini, ulaskom u saradnju sa Projektom YEP, Zavod za zaposljavanje Brcko distrikta BiH
Zeli svojim korisnicima usluga, svojim klijentima, na Sto lak3i i jednostavniji nacin omoguciti da ostvare svoja trazenja.
Novi model rada podrazumijevat ¢e odvajanje administrativnih usluga preko uspostavljanja 3alter sale do savjetodavnih
usluga karakteristicnih za individualni ili grupni rad na jacanju vjestina i brzoj integraciji nezaposlenih lica na trziste
rada. Da bi realizacija bila uspje3na Zavod za zaposljavanje Brcko distrikta BiH se poCetkom 2016.-te godine prikljucio
kantonalnim sluzbama za zaposljavanje u reformi, te je od tada pripremljen novi prijedlog sistematizacije radnih
mjesta, a u konsultaciji sa Projektom YEP, Uputstvo za rad Sektora za posredovanje Zavoda za zapoSljavanje Brcko
distrikta BiH, otvoren je Klub za trazenje posla u Brcko distriktu BiH, te je nabavljena nova aplikacija za evidenciju i
posredovanje (ProMan aplikacija na IBM platformi), koja ¢e omoguciti punu primjenu novih metoda rada, prije svega
savjetovanja, izradu Individualnih planova zapoSljavanja, njihovo pracenje, pretrazivanje kandidata te kvalitetnije
posredovanje od kojih ¢e benefite imati, kako nezaposlena lica, tako i poslodavci Brcko distrikta BiH. U reformskom
procesu pored Zavoda za zaposljavanje Brcko distrikta BiH ucestvuje i Agencija za rad i zapo3ljavanje BiH, Zavod za
zaposljavanje Republike Srpske, Federalni zavod za zapoSljavanje te 5 kantonalnih sluzbi za zaposljavanje: Sluzba za
zapodljavanje TK, BPK, HNZ/K i ZHZ. Vlada Svajcarske kroz Projekat zaposljavanja mladih YEP pruZa stru¢nu i tehnicku
podrsku svim ukljucenim javnim ustanovama za zapoSljavanje.

U skladu sa Memorandumom i Ugovorom o reformskom paketu koji je Zavod za zaposljavanje Brcko distrikta potpisao
sa Projektom YEP, usvojena je nova organizaciona struktura Zavoda za zapoSljavanje Brcko distrikta BiH koja se nalazi
na slici ispod - Sema radnih mjesta u 2016.-toj godini. Ista je u potpunosti implementirana sa potetkom 2017.-te
godine, te je prvobitna struktura sa dva sektora promjenjena u strukturu sa tri sektora i Strucnom sluzbom direktora. U
skladu sa ovim izvrSena je i popuna novih radnih mjesta, te njihova obuka i osposobljavanje za obavljanje radnih
aktivnosti.
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ZAVRSNA RAZMATRANJA

e  Prihodi Zavoda za zapoSljavanje Brcko distrikta BiH su u granicama planiranih, te obezbjeduju solidnu
osnovu za implementaciju Zakona o zapo3ljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti.;

e Iz pregleda prihoda i rashoda vidi se da je Zavod za zaposljavanje Brcko distrikta BiH, Program rada za
tekucu fiskalnu godinu i izvravajuci odluke Upravnog odbora, raspolagao sredstvima u okviru:

- planiranih pozicija utvrdenih finansijskim planom za 2016. godinu, te da nije bilo neovlastenog
troSenja sredstava;

- svaki poslovni dogadaj koji predstavlja izvrienje programske aktivnosti Zavoda za zaposljavanje
Brcko distrikta BiH ima pravni osnov u zakonu ili podzakonskom aktu;

- svaki poslovni dogadaj proveden je po predvidenoj proceduri, kako bi se obezbijedila
transparentnost;

e Normativni akti Zavoda za zapo3ljavanje Brcko distrikta BiH su testirani kroz primjenu, i permanentno
dogradivani, a sve u funkciji unapredenja rada Zavoda za zapoSljavanje Brtko distrikta BiH i boljeg
obezbjedenja plasmana sredstava kojima raspolaze Zavod za zapo3ljavanje Brcko distrikta BiH,

e Monitoring i evaluacija aktivnih mjera zaposljavanja, s tim u vezi iniciranje dogradnje pravnog okvira s
ciljem podizanja kvaliteta u pruzanju usluga licima koja traze zaposlenje i poslodavcima,

e  Sistem knjigovodstvenih evidencija, pored glavne knjige u analitickim evidencijama se sve vise
prilagodava potrebama pracenja programskih aktivnosti i obaveza po osnovu istih.

Broj: 04 - 1017 - 2 /17
Datum: 12.06.2017. godine

PREDSJEDNIK UPRAVNOG ODBORA

Ljubomir Maratovi¢, dipl. politikolog

29



