
 

ГОДИШЊИ ИЗВЈЕШТАЈ О РАДУ 

 ЗАВОДА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ БРЧКО ДИСТРИКТА БИХ 

ЗА 2022. ГОДИНУ 

 
Увод 
 
1) Увод (опште напомене о годишњем извјештају о раду) 
 

Обавеза израде годишњег извјештаја о раду прописана је одредбама члана 35. 
Закона о Буџету Брчко дистрикта БиХ (Службени гласник Брчко дистрикта БиХ број 
34/19 од 24.12.2019. године) и члана 16. Правилника о садржају и методологији 
израде, систему праћења и надзора провођења стратешких докумената и 
имплементационих докумената (Службени гласник Брчко дистрикта БиХ број 46/20 
од 17.12.2020. године). 

Завод за запошљавање Брчко дистрикта БиХ је основан на основу Закона о 
запошљавању и правима за вријеме незапослености и надлежан је за послове 
посредовања у запошљавању, обавјештавању о могућностима и условима за 
запошљавање, професионалној оријентацији и савјетовању о избору занимања, 
стручно оспособљавање и припрема за запошљавање, провођење програма 
активне политике запошљавања и остале мјере и активности. 

 
2) Осврт на остварени напредак у реализацији годишњих програма (мјера) 
надлежног тијела, укључујући главна достигнућа 
 
Завод за запошљавање је у 2022. години реализовао неколико програма, и то: 
Програм запошљавања теже запошљивих лица, Програм усклађивања тржишта 
рада и система образовања – Каријерно усмјеравање, који су финансирани из 
сопствених средстава, Програм запошљавања из реда Рома, донација средстава 
Министарства за људска права и избјеглице, те Програм запошљавања на подручју 
Брчко дистрикта БиХ и Програм самозапошљавања у пољопривреди на подручју 
Брчко дистрикта БиХ финансирани од стране Владе Брчко дистрикта, Одјељења за 
привредни развој, спорт и културу и Одјељења за пољопривреду Брчко дистрикта 
БиХ. Поред наведених, у 2022. години реализовани су и Програм 
самозапошљавања на подручју Брчко дистрикта и Програм самозапошљавања у 
пољопривреди на подручју Брчко дистрикта БиХ из 2021. године. 
 
Поред наведених програма, Завод за запошљавање Брчко дистрикта БиХ је у 
континуитету извршавао активности које произилазе из надлежности, као што је 
евиденција незапослених лица, савјетовање о начину тражења запослења, исплата 
новчане накнаде за вријеме незапослености лицима која остварују право, докуп 
стажа лицима којима недостаје до три године стажа ради одласка у пензију, 
рефундација трошкова обраде љекарских комисија за остваривање права на 
инвалидску пензију, издавање радних дозвола странцима. 
 
 
 
 



 

Ц. Преглед укупног финансирања програма надлежног тијела 

Напомена:. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Преглед програма 

  

Шифра 

програма 

Укупни извори и износи планираних и извршених 

финансијских  

средстава у КМ 

Извори 
Планирани 

износи 

Извршени  

износи 

Проценат 

извршења 

1. Стручно усавршавање незапослених лица која активно траже запослења 

 

2. Програм запошљавања незапослених лица из категорије теже запошљивих и жена 

 

3. Усклађивање тржишта рада и система образовања кроз каријерно усмјеравање и 

савјетовање 

 

4. Подршка самозапошљавању у привреди и пољопривреди 

 

5. Стратешко планирање и администрација 

001-ЗЗЗ 

 

002-ЗЗЗ 

 

003-ЗЗЗ 

 

004-ЗЗЗ 

 

005-ЗЗЗ 

 

 

 

Буџетска 

средства 
1.000.000,00 1.639.000,00 163,90% 

 

 
Кредитна 

средства 
0,00 0,00 0,00 

 
Средства 

ЕУ 
0,00 0,00 0,00 

 
Остале 

донације 
36.000,00 6.000,00 16,67% 

 
Остала 

средства 
4.172.280,00 3.427.757,00 82,15% 

 Укупно 5.208.280,00 5.072.757,00 97,40% 



Ц1. Програми (мјере) надлежног тијела 

 

Назив програма (мјере) 

  

Шифра 

програма  

 

Индикатори 

Циљна и реализована годишња вриједност 

Циљна  

вриједност 

Реализована 

вриједност 

Разлог за 

неизвршено/дјелимично 

извршено 

1. Стручно усавршавање незапослених 

лица која активно траже запослење 
001-ЗЗЗ 

Проценат незапослених који су 

стекли компетенције (нове 

вјештине) у складу са потребама 

тржишта рада 

1% 0,39% 
Недовољна заинтересованост 

незапослених лица за обуке 

Проценат незапослених који су 

запослени на основу стечених 

нових знања 

1% 0% 

Програм завршен крајем 

децембра, није се могао 

реализовати овај индикатор у 

2022. години 

2. Програм запошљавања незапослених 

лица из категорије теже запошљивих и 

жена  

002-ЗЗЗ  

Смајен број незапослених из 

категорије теже запошљивих   
3,33% 4,17%   

Смањен број незапослених жена 

 
2,45% 3,86%  

Смањен број незапослених из 

категорије Рома   
20% 5,26%   

3. Усклађивање тржишта рада и система         
образовања кроз каријерно усмјеравање и 
савјетовање 

003-ЗЗЗ 
Смањење учешћа младих у 

структури незапослених 1% 3,5%  

   

 4. Подршка самозапошљавању у 
привреди и     пољопривреди 

004-ЗЗЗ 

Раст броја новорегистрованих 

бизниса из средстава за 

самозапошљавање 

75 54 

Није реализован Програм 

самозапошљавања у 

пољопривреди за 2022. годину 

због касно дозначених средстава 

на рачун Завода за 

запошљавање Брчко дистрикта 

БиХ 

Раст броја новозапослених из 

средстава за самозапошљавање 
15 12 

Није реализован Програм 

самозапошљавања у 

пољопривреди за 2022. годину 

због касно дозначених средстава 

на рачун Завода за 

запошљавање Брчко дистрикта 

БиХ 

5. Стратешко управљање и 
администрација 

 
005-ЗЗЗ 

% усклађености према 

стратешком плану с програмским 

буџетом 

20% 0% 
Још увјек се није прешло на 

програмско буџетирање 

% транспарентност рада 65% 0% 
Не постоји методологија за 

процјену транспарентности рада 



 
Напомена: Програм (мјера) и индикатори надлежног тијела преносе се из годишњег плана рада. У табелу Ц1 додаје се онолико редова колико је програма (мјера) у склопу 
главног програма, односно појединачних индикатора. 

 

 

Ц2. Активности/пројекти којим се реализују програми (мјере) из табеле Ц1 

 

Редни број и назив програма (мјере)1  (преноси се из табеле Ц1):  

1. Стручно усавршавање незапослених лица која активно траже запослење 

Назив стратешког документа,  ознака стратешког циља, приоритета и мјере, чијој реализацији доприноси програм (мјера): 

Стратегија развоја Брчко дистрикта БиХ 2021-2027 

1.5. Развој тржишта рада, 1.5.1. Стручно усавршавање незапослених лица која активно траже запослење 

Назив 

активности/пројекта 

Очекивани 

резултат 

активности/ 

пројекта 

Остварени резултат 

активности/пројекта 

Проценат 

извршења 

Носилац 

(најмањи 

организациони 

дио) 

ПЈИ2 

Усваја 

се3 

Извори и износи планираних и извршених 

финансијских  

средстава у КМ 

(Да/Не) Извори 
Планирани 

износи 

Извршени  

износи  

Проценат 

извршења 

1.1. Анкетирање 

незапослених 

лица за коју 

врсту 

обуке/припреме 

су 

заинтересовани, 

одабир врсте 

обуке 

 

 

Око 300 лица 

анкетирано и 

извршена 

селекција 

најмање три 

врсте обука 

 

 

 57 лица анкетирано,  

извршена селекција 

5 врста обука 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

 

Сектор за 

посредовање 

у 

запошљавању 

  

 

 

 

 

Не 

Буџетска 

средства 
0,00 0,00 0,00 

Кредитна 

средства 
0,00 0,00 0,00 

Средства 

ЕУ 
0,00 0,00 0,00 

Остале  

донације 
0,00 0,00 0,00 

Остала 

средства 
0,00 0,00 0,00 

Укупно 0,00 0,00 0,00 

Проценат извршења годишњег 

плана рада 
90% 97,39% 

Није проведен Програм 

Самозапошљавања у 

пољопривреди за 2022. годину, 

Програм запошљавања из 

категорије Рома реалозован у 

износу 6.000,00 КМ од 

планираних 36.000,00 КМ 

Омјер трошкова 

административног програма у 

односу на укупан буџет (изражен 

у %) 

 

31,87% 23,50% 
Нису сви трошкови реализовани 

у односу на планиране 



1.2. Објава јавног 

позива или јавне 

набавке и 

одабир 

најповољнијег 

понуђача 

 

 

 

Склопљен 

уговор са 

извођачем 

 

 

 

Склопљен уговор са 

извођачем 

 

 

 

 

100% 

 

Сектор за 

посредовање 

у 

запошљавању 

  

 

 

 

 

Не 

Буџетска 

средства 
0,00 0,00 0,00 

Кредитна 

средства 
0,00 0,00 0,00 

Средства 

ЕУ 
0,00 0,00 0,00 

Остале 

донације 
0,00 0,00 0,00 

Остала 

средства 
0,00 0,00 0,00 

Укупно 0,00 0,00 0,00 

1.3. Праћење 

извођења и 

ефеката обуке и 

исплата по 

завршеним 

обукама 

 

 

Око 140 

корисника који су 

стекли нове 

вјештине у 

складу са 

потребама рада 

 

 

 27 лица који су 

стекли нове вјештине 

у складу са 

потребама рада 

 

 

 

19,28% 

 

Сектор за 

посредовање 

у 

запошљавању 

 

Служба за 

економске 

послове и 

анализу 

  

 

 

 

 

Не 

Буџетска 

средства 
0,00 0,00 0,00 

Кредитна 

средства 
0,00 0,00 0,00 

Средства 

ЕУ 
0,00 0,00 0,00 

Остале 

донације 
0,00 0,00 0,00 

Остала 

средства 
42.000,00 13.599,00 32,38% 

Укупно 42.000,00 13.599,00 32,38% 

Укупно за програм (мјеру) 1. 

Буџетска 

средства 
0,00 0,00 0,00 

Кредитна 

средства 
0,00 0,00 0,00 

Средства 

ЕУ 
0,00 0,00 0,00 

Остале 

донације 
0,00 0,00 0,00 

Остала 

средства 
42.000,00 13.599,00 32,38% 

Укупно 42.000,00 13.599,00 32,38% 

Редни број и назив програма (мјере)1  (преноси се из табеле Ц1):  

2. Програм запошљавања незапослених лица из категорије теже запошљивих и жена 

Назив стратешког документа, ознака стратешког циља, приоритета и мјере, чијој реализацији доприноси програм (мјера): 

Стратегија развоја Брчко дистрикта БиХ 2021-2027, 

1.5. Развој тржишта рада, 1.5.2. Програм запошљавања незапослених лица из категорије теже запошљивих и жена 

Назив 

активности/пројекта 

Очекивани 

резултат 

активности/ 

пројекта 

Остварени резултат 

активности/пројекта 

Проценат 

извршења 

Носилац 

(најмањи 

организациони 

дио) 

ПЈИ2 

Усваја 

се3 

Извори и износи планираних и извршених 

финансијских  

средстава у КМ 

(Да/Не) Извори 
Планирани 

износи 

Извршени  

износи  

Проценат 

извршења 



2.1. Објава јавног 

позива 

послодавцима и 

прикупљање 

документације 

послодаваца 

који су испунили 

услове по ЈП  

 

Потписан уговор 

са 

послодавцима о 

запошљавању 

око 130 лица из 

категорије теже 

запошљивих 

 

 

 

Потписан уговор са 

103 послодавца о 

запошљавању 126 

лица 

 

 

 

 

96,15% 

 

 

Сектор за 

посредовање 

у 

запошљавању 

  

 

 

 

 

Не 

Буџетска 

средства 
0,00 0,00 0,00 

Кредитна 

средства 
0,00 0,00 0,00 

Средства 

ЕУ 
0,00 0,00 0,00 

Остале  

донације 
0,00 0,00 0,00 

Остала 

средства 
0,00 0,00 0,00 

Укупно 0,00 0,00 0,00 

2.2. Објава јавног 

позива 

послодавцима и 

прикупљање 

документације 

послодаваца 

који су испунили 

услове по ЈП за 

запошљавање 

из реда Рома 

 

Потписан 

уговор са 

послодавцима о 

запошљавању 

око 3 лица из 

реда Рома 

 

 

 

Потписан уговор са 

једним послодавцем 

о запошљавању 

једног лица из реда 

Рома 

 

 

 

33,33% 

 

Сектор за 

посредовање 

у 

запошљавању 

  

 

 

 

 

Не 

Буџетска 

средства 
0,00 0,00 0,00 

Кредитна 

средства 
0,00 0,00 0,00 

Средства 

ЕУ 
0,00 0,00 0,00 

Остале 

донације 
0,00 0,00 0,00 

Остала 

средства 
0,00 0,00 0,00 

Укупно 0,00 0,00 0,00 

 

2.3. Праћење 

реализације  

уговора кроз 

мјесечну 

рефундацију 

средстава и 

оцјена ефеката 

Програма 

 

 

Реализовани 

уговори, око 

50% лица 

задржано у 

радном односу 

након истека 

уговора 

 

 

 

Трајање Програма 

двије године, до 

31.12.2022. год није 

било одустајања 

 

 

 

 

 

100% 

 

Сектор за 

посредовање 

у 

запошљавању 

 

Служба за 

економске 

послове и 

анализу 

  

 

 

Не 

 

Буџетска 

средства 
0,00 0,00 0,00 

Кредитна 

средства 
0,00 0,00 0,00 

Средства 

ЕУ 
0,00 0,00 0,00 

Остале 

донације 

МЉПИ 

36.000,00 6.000,00 16,67% 

Остала 

средства 
1.000.000,00 996.000,00 99,60% 

Укупно 1.036.000,00 1.002.000,00 96,72% 

Укупно за програм (мјеру) 2. 

Буџетска 

средства 
0,00 0,00 0,00 

Кредитна 

средства 
0,00 0,00 0,00 

Средства 

ЕУ 
0,00 0,00 0,00 

Остале 

донације 

МЉПИ 

36.000,00 6.000,00 16,67% 



Остала 

средства 
1.000.000,00 996.000,00 99,60% 

Укупно 1.036.000,00 1.002.000,00 96,72% 

Редни број и назив програма (мјере)1  (преноси се из табеле Ц1):  

3. Усклађивање тржишта рада и система образовања кроз каријерно усмјеравање и савјетовање 

Назив стратешког документа, ознака стратешког циља, приоритета и мјере, чијој реализацији доприноси програм (мјера): 

Стратегија развоја Брчко дистрикта БиХ 2021-2027 

1.5. Развој тржишта рада, 1.5.3. Усклађивање тржишта рада и система образовања кроз каријерно усмјеравање и савјетовање 

Назив 

активности/пројекта 

Очекивани 

резултат 

активности/ 

пројекта 

Остварени резултат 

активности/пројекта 

Проценат 

извршења 

Носилац 

(најмањи 

организациони 

дио) 

ПЈИ2 

Усваја 

се3 

Извори и износи планираних и извршених 

финансијских  

средстава у КМ 

(Да/Не) Извори 
Планирани 

износи 

Извршени  

износи  

Проценат 

извршења 

3.1. Објава јавног 

позива и одабир 

најповољнијег 

добављача 

Потписан уговор 

са правним или 

физичким лицем 

о финансирању 

Програма 

усклађивања 

тржишта рада и 

система 

образовања кроз 

каријерно 

усмјеравање и 

савјетовање 

 

Потписан уговор о 

финансирању 

Програма 

усклађивања 

тржишта рада и 

ситема образовања 

кроз каријерно 

усмјеравање и 

савјетовање 

 

 

 

 

100% 

 

 

Сектор за 

посредовање 

у 

запошљавању 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

Не 

Буџетска 

средства 
0,00 0,00 0,00 

Кредитна 

средства 
0,00 0,00 0,00 

Средства 

ЕУ 
0,00 0,00 0,00 

Остале  

донације 
0,00 0,00 0,00 

Остала 

средства 
70.000,00 70.000,00 100% 

Укупно 70.000,00 70.000,00 100% 

3.2. Праћење и 

оцјена реализације 

пројекта  

 

Професионална 

оријентација и 

савјетовање 

ученика 

завршних 

разреда 

Остварена већа 
усклађеност 
образовног система 
са потребама 
тржишта рада – 
Успостављена 
мултисекторална 
канцеларија за 
каријерно 
савјетовање и 
усмјеравање 

Подигнута свијест 
младима о значају 
остваривања и 
благовременог 
планирања каријере 
у Брчко дистрикту 
БиХ   

 

 

 

100% 

 

Сектор за  

посредовање 

у 

запошљавању 

 

  

 

 

 

Не 

Буџетска 

средства 
0,00 0,00 0,00 

Кредитна 

средства 
0,00 0,00 0,00 

Средства 

ЕУ 
0,00 0,00 0,00 

Остале 

донације 
0,00 0,00 0,00 

Остала 

средства 
0,00 0,00 0,00 

Укупно 0,00 0,00 0,00 



Укупно за програм (мјеру) 3. 

Буџетска 

средства 
0,00 0,00 0,00 

Кредитна 

средства 
0,00 0,00 0,00 

Средства 

ЕУ 
0,00 0,00 0,00 

Остале 

донације 
0,00 0,00 0,00 

Остала 

средства 
70.000,00 70.000,00 100% 

Укупно 70.000,00 70.000,00 100% 

Редни број и назив програма (мјере)1  (преноси се из табеле Ц1):  

4. Подршка самозапошљавања у привреди и пољопривреди  
Назив стратешког документа, ознака стратешког циља, приоритета и мјере, чијој реализацији доприноси програм (мјера): 

Стратегија развоја Брчко дистрикта БиХ 2021-2027 

1.5. Развој тржишта рада, 1.5.4. Подршка самозапошљавања у привреди и пољопривреди 

Назив 

активности/пројекта 

Очекивани 

резултат 

активности/ 

пројекта 

Остварени резултат 

активности/пројекта 

Проценат 

извршења 

Носилац 

(најмањи 

организациони 

дио) 

ПЈИ2 

Усваја 

се3 

Извори и износи планираних и извршених 

финансијских  

средстава у КМ 

(Да/Не) Извори 
Планирани 

износи 

Извршени  

износи  

Проценат 

извршења 

4.1. Објава јавног 

позива, прикупљање 

и оцјена пословних 

планова апликаната 

 

 

 

Ранг листа 

предвиђеног 

броја 

апликаната 

Од стране комисије 

за оцјењивање 

подржано 56 

апликаната 

Програма 

самозапошљавања 

на подручју Брчко 

дистрикта БиХ и 22 

апликанта Програма 

саможапошљавања у 

пољопривреди  

 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

Сектор за  

посредовање 

у 

запошљавању 

 

Комисија за 

оцјену 

  

 

 

 

 

Не 

Буџетска 

средства 
0,00 0,00 0,00 

Кредитна 

средства 
0,00 0,00 0,00 

Средства 

ЕУ 
0,00 0,00 0,00 

Остале  

донације 
0,00 0,00 0,00 

Остала 

средства 
0,00 0,00 0,00 

Укупно 0,00 0,00 0,00 

4.2. Прикупљање и 

обрада 

документације лица 

са коначне листе 

 

Потписан 

уговор са 

апликантима 

који су 

регистровали 

дјелатност 

Потписано 54 

уговора - Програм 

самозапошљавања 

на подручју Брчко 

дистрикта БиХ 

Програм 

Самозапошљавања у 

пољопривреди није 

реализовано 

потписивање уговора 

 

 

 

 

100% у 

односу на 

број 

потписаних 

уговора 

 

Сектор за  

посредовање 

у 

запошљавању 

 

  

 

 

 

 

Не 

Буџетска 

средства 
0,00 0,00 0,00 

Кредитна 

средства 
0,00 0,00 0,00 

Средства 

ЕУ 
0,00 0,00 0,00 

Остале 

донације 
0,00 0,00 0,00 

Остала 

средства 
0,00 0,00 0,00 

Укупно 0,00 0,00 0,00 



4.3. Праћење 

реализације уговора 

и оцјена ефеката 

Програма 

самозапошљавања у 

привреди и 

пољопривреди 

 

 

Реализовани 

уговори, око 50% 

које је наставило 

са радом након 

истека уговора 

 

 

 

Трајање Програма 

двије године, до 

31.12.2022. год није 

било одустајања 

 

 

 

 

 

50% 

 

Сектор за  

посредовање 

у 

запошљавању 

 

Служба за 

економске 

послове и 

анализу 

 

  

 

 

 

Не 

Буџетска 

средства 
1.000.000,00 624.000,00 62,40% 

Кредитна 

средства 
0,00 0,00 0,00 

Средства 

ЕУ 
0,00 0,00 0,00 

Остале 

донације 
0,00 0,00 0,00 

Остала 

средства 
0,00 0,00 0,00 

Укупно 1.000.000,00 624.000,00 62,40% 

4.4. Потписивање 
уговора и праћење 
реализације за 
Програм 
самозапошљавања 
на подручју Брчко 
дистрикта БиХ у 
2021. години и 
Програма 
самозапошљавања у 
пољопривреди у 
2021. години 

Потписан уговор 
са апликантима 
који су 
регистровали 
дјелатност 

Потписан 41 уговор - 
Програм 
самозапошљавања 
на подручју Брчко 
дистрикта БиХ, 
Потписано 28 
уговора - Програм 
самозапошљавања у 
пољопривреди на 
подручју Брчко 
дистрикта БиХ. 

 
100%у 

односу на 
број 

потписаних 
уговора 

Сектор за  

посредовање 

у 

запошљавању 

 

    Не 

Буџетска 

средства 
- 1.015.000,00 - 

Кредитна 

средства 
0,00 0,00 0,00 

Средства 

ЕУ 
0,00 0,00 0,00 

Остале 

донације 
0,00 0,00 0,00 

Остала 

средства 
0,00 0,00 0,00 

Укупно 0,00 1.015.000,00 0,00 

Укупно за програм (мјеру) 4. 

Буџетска 

средства 
0,00 0,00 0,00 

Кредитна 

средства 
0,00 0,00 0,00 

Средства 

ЕУ 
0,00 0,00 0,00 

Остале 

донације 
0,00 0,00 0,00 

Остала 

средства 
0,00 0,00 0,00 

Укупно 1.000.000,00 1.639.000,00 163,90% 

Редни број и назив програма (мјере)1  (преноси се из табеле Ц1):  

5. Стратешко управљање и администрација  
Назив стратешког документа,  ознака стратешког циља, приоритета и мјере, чијој реализацији доприноси програм (мјера): 

Програм из надлежности 

Назив 

активности/пројекта 

Очекивани 

резултат 

активности/ 

пројекта 

Остварени резултат 

активности/пројекта 

Проценат 

извршења 

Носилац 

(најмањи 

организациони 

дио) 

ПЈИ2 

Усваја 

се3 

Извори и износи планираних и извршених 

финансијских  

средстава у КМ 

(Да/Не) Извори 
Планирани 

износи 

Извршени  

износи  

Проценат 

извршења 



5.1. Стратешко 

управљање и 

администрација 

Завода за 

запошљавање Брчко 

дистрикта БиХ (бруто 

плате и доприноси 

послодаваца, 

накнаде трошкова 

запосленика, издаци 

за материјал, ситан 

инвентар, услуге...) 

 

Реализоване 

активности у 

оквиру 

надлежности 

Завода за 

запошљавање 

Брчко 

дистрикта БиХ 

Вођење евиденције 

незапослених лица, 

посредовање у 

запошљавању, 

информисање 

незапослених о 

стању на тржишту 

рада,рад са 

послодавцима, 

индивидуална и 

групна савјетовања, 

стручно 

оспособљавање 

незапослених лица 

и припрема за 

тржиште рада, 

издавање радних 

дозвола за странце, 

провођење 

међународних 

уговора о 

запошљавању. 

 

Издаци за 

материјал, ситан 

инвентар и услуге 

нису реализовани у 

планираном износу 

ради уштеде по 

основу Закључка 

Скупштине о 

смањењу издатака 

 

 

 

 

 

 

88% 

 

Сектори и 

службе Завода 

за 

запошљавање 

Брчко 

дистрикта БиХ 

 

  

 

 

 

Не 

 

Буџетска 

средства 
0,00 0,00 0,00 

Кредитна 

средства 
0,00 0,00 0,00 

Средства 

ЕУ 
0,00 0,00 0,00 

Остале  

донације 
0,00 0,00 0,00 

Остала 

средства 
1.660.280,00 1.191.794,60 71,78% 

Укупно 1.660.280,00 1.191.794,60 71,78% 

5.2. Исплата новчане 

накнаде 

незапосленим 

лицима 

 

 

Реализоване 

активности у 

оквиру 

надлежности 

Сектора за 

правне и опште 

послове 

 

 

531 издата Рјешења 

корисницима који 

остварују право на 

новчану накнаду 

 

 

100% у 

односу на 

запримљене 

захтјеве 

 

Сектор за 

правне и 

опште послове 

  

 

 

 

Не 

Буџетска 

средства 
0,00 0,00 0,00 

Кредитна 

средства 
0,00 0,00 0,00 

Средства 

ЕУ 
0,00 0,00 0,00 

Остале 

донације 
0,00 0,00 0,00 

Остала 

средства 
1.200.000,00 915.848,00 76,32% 

Укупно 1.200.000,00 915.848,00 76,32% 

5.3. Докуп стажа 

ради стварања 

 

 

 

 

 

 

   

 

Буџетска 

средства 
0,00 0,00 0,00 



услова за одлазак уз 

пензију 

Смањен број 

лица која се 

налазе на 

евиденцији 

запослених 

64 издата Рјешења 

за докуп стажа 

48 лица одјављено 

са евиденције 

Завода по основу 

оствареног права за 

одлазак у пензију. 

100% у 

односу на 

запримљене 

захтјеве 

Сектор за 

правне и 

опште послове 

 

Служба за 

економске 

послове и 

анализу 

 

 

Не 

Кредитна 

средства 
0,00 0,00 0,00 

Средства 

ЕУ 
0,00 0,00 0,00 

Остале 

донације 
0,00 0,00 0,00 

Остала 

средства 
200.000,00 240.515,10 120,26% 

Укупно 200.000,00 240.515,10 120,26% 

Укупно за програм (мјеру) 5. 

Буџетска 

средства 
0,00 0,00 0,00 

Кредитна 

средства 
0,00 0,00 0,00 

Средства 

ЕУ 
0,00 0,00 0,00 

Остале 

донације 
0,00 0,00 0,00 

Остала 

средства 
3.060.280,00 2.348.157,70 76,73% 

Укупно 3.060.280,00 2.348.157,70 76,73% 

 
 
Напомена:  
1  Програм (мјера), назив стратешког документа, ознака стратешког циља, приоритета и мјере, преносе се из годишњег плана рада. 
2 ПЈИ статус се уноси само за пројекте из Програма јавних инвестиција и то за кандидоване пројекте се уноси (К); за одобрене пројекте се уноси (О); за пројекте 
који су у имплементацији уноси се (И). 
3 Влада БД БиХ усваја (Да / Не). 
У табелу Ц2 додаје се онолико редова колико је програма (мјера), односно појединачних активности/пројеката у склопу сваког програма. 

 

 

 

Ц3. Преглед укупног процента извршења по програмима (мјерама) надлежног тијела  

 
Назив циља 

 
 

Извршено у односу на 
планирано (%) 

Утрошено средстава 
у односу на 

планирано (%) 

 
Програм 1. Стручно усавршавање незапослених лица која активно траже запослење 

19,28% 32,38% 

 
Програм 2. Програм запошљавања незапослених лица из категорије теже запошљивих и жена 

64,74% 96,72% 

 100% 100% 



Програм 3. Усклађивање тржишта рада и система образовања кроз каријерно усмјеравање и 
савјетовање 

 
Програм 4. Подршка самозапошљавању у привреди и пољопривреди 

150% 163,90% 

 
Програм 5. Стратешко планирање и администрација 

96% 76,73% 

 
Укупно за све програме 

86% 93,95% 

 


