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PLAN RADA ZA 2016. GODINU
U Brčkom, septembar 2015. godine
POLAZNE OSNOVE ZA IZRADU PROGRAMA RADA
Polazeći od vlastite uloge na tržištu rada, raspoloživih sredstava u Finansijskom planu za 2016. godinu, Zavod za zapošljavanje Brčko distrikta BiH utvrđuje Program rada Zavoda u 2016. godini kao sastavni dio Finansijskog plana Zavoda za 2016. godinu, uvažavajući Strategiju razvoja BiH sa Akcionim planom za Brčko distrikt BiH, strateški cilj “Zapošljavanje”, na implementaciji:

· Zakona o zapošljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenost Brčko distrikta BiH i

· Zakona o zapošljavanju stranaca Brčko distrikta BiH, saglasno principima:
· Poštovanja međunarodnih konvencija o radu,

· Poštovanja Statuta Brčko distrikta BiH, 

· Zakonitosti u radu,

· Transparentnosti i otvorenosti za javnost,

· Podjednakom tretmanu svih korisnika usluga Zavoda i odsustvo diskriminacije po bilo kom osnovu u realizaciji prava nezaposlenih lica      (polna, rasna, nacionalna, vjerska i dr.),

· Saradnje sa svim učesnicima na tržištu rada u Brčko distriktu BiH, sa Državnom agencijom za rad i zapošljavanje BiH, Zavodima za zapošljavanje u Republici Srpskoj,  Federaciji BiH, Kantonalnim službama za zapošljavanje,

· Saradnje sa međunarodnim organizacijama i institucijama,

· Saradnje sa nacionalnim službama za zapošljavanje i Zavodima za zapošljavanje zemalja u okruženju,

· Odgovornog odnosa prema  sredstvima i imovini kojom Zavod  raspolaže.

Pored napred nabrojanih principa, Zavod u definisanju programskih ciljeva i zadataka polazi i od sledećih opredjeljenja:

· U 2016. godini nastaviti  aktivnosti na unapređenju organizacije rada Zavoda, primjerene potrebama savremene organizacije na tržištu rada i zapošljavanja, uvažavajući saznanja i preporuke projekata iz IPA – komponente 1 i 2 koje se tiču unapređenja rada Službi zapošljavanja i podizanja kvaliteta isporučenih usluga, korisnicima usluga – nezaposlenim i poslodavcima, 
· Normativno, kroz dogradnju pravnog okvira, unapređivati politike tržišta rada: 

· kroz razmjenu informacija o stanju na tržištu rada i zapošljavanja,  

· unapređenje posredovanja u zapošljavanju – kroz jačanje savjetodavne funkcije,  

· jačanje funkcije pomoći u profesionalnoj orjentaciji i karijernom usmjeravanju mladih, putem blagovremenog i cjelovitog informisanja o stanju na tržištu rada,
· unapređenje aktivnih mjera zapošljavanja, kroz prekvalifikaciju dokvalifikaciju i doškolavanje, rješavanjem strukturne nezaposlenosti kako za poznatog poslodavca tako i za tržište rada, subvencioniranjem poslodavaca koji obezbeđuju novo zapošljavanje, uz što veću dugoročnost u zapošljavanju, u okviru raspoloživih finansijskih sredstava i dr.

· jačanjem socijalne uključenosti nezaposlenih lica i obuke za aktivnije traženje zaposlenja,

· pripremom za tržište rada kroz obuku iz preduzetništva, informatičke obuke, obuke za vođenje poslovnih knjiga, obuku iz stranih jezika i druge vidove obuke, prema interesima nezaposlenih lica,
· intenzivnija komunikacija Zavoda i poslodavaca kroz uspostavljanje savjetodavnog vijeća,
· Stvaranje tehničkih uslova, obezbeđenjem adekvatnog poslovnog prostora, za kadrovsko jačanje institucije Zavoda za zapošljavanje, 

· jačanje kapaciteta Zavoda kroz permanentnu obuku kadrova Zavoda,  

· Predloga Budžeta Brčko distrikt BiH za fiskalnu 2016. godinu, kojim je predviđeno obezbjeđenje značajnih sredstava u cilju što potpunije implementacije Zakona o zapošljavanju, 

· Jačanje informatičkih kapaciteta, kako u tehničkom tako i kadrovskom pogledu, 

Polazeći od napred iznesenih osnova i principa, Zavod za zapošljavanje Brčko distrikt BiH će u 2016. godini, u cilju posticanja i efikasnijeg funkcionisanja tržišta rada i povećanja stope zaposlenosti, svoje aktivnosti usmjeriti da se postigne što efikasnija:
IMPLEMENTACIJA ZAKONA O ZAPOŠLJAVANJU

I – POSLOVI ZAPOŠLJAVANJA

Aktivna posrednička uloga Zavoda i usklađivanje ponude i potražnje na tržištu rada može se realizovati kroz sledeće mere:

· Unapređenjem savjetodavne funkcije i funkcije posredovanja prilagođenih direktnim korisnicima ( nezaposlenim licima i poslodavcima ),

· Razvijanjem posredničke uloge Zavoda kroz odvajanje savjetodavne funkcije od poslova tehničke prirode - periodičnog javljanja, 

· Unapređenjem funkcije profesionalne orjentacije za svršene učenike osmogodišnjih škola, sa težištem na profesionalno savjetovanje pri izboru zanimanja – karijerno usmjeravanje putem blagovremenog i cjelovitog informisanja o stanju na tržišu rada,

· Podsticanje razvoja vanistitucionalnog / neformalnog obrazovanja, postsekundarnog obrazovanja i organizovanja stručne pripreme radnika prema potrebama tržišta rada, 
· Uspostavljanjem baze podataka dobijene putem anketnog ispitivanja tržišta rada i praćenjem kretanja na tržištu rada kroz iskazane potrebe poslodavaca za slobodnom radnom snagom,

· Formiranjem baze podataka o potrebama koje iskažu poslodavci putem oglasa, neposrednom komunikacijom sa Zavodom ili anketnim ispitivanjem, 

· Izdavanje informacija i publikacija o kretanju na tržištu rada,

· Izrada edukativnih publikacija iz oblasti zapošljavanja:

· Kako započeti vlastiti biznis,

· Vodič za nezaposlene,
U cilju uspešnije realizacije programskih zadataka, Zavod je opredeljen da kroz implementaciju Projekta “Posavina za cjeloživotno učenje” čija je ukupna vrijednost oko 84.197 EUR-a, kojeg finansira DEU-e u iznosu od oko 71.567 EUR-a i Zavod za zapošljavanje u iznosu od oko 12.630 EUR-a, stvaraju se uslovi za rješavanje strukturne nezaposlenosti i razvijaju aktivne mjere zapošljavanja saglasno dobrim praksama zemalja EU-e, a ti će procesi biti inicijatori za usklađivanje obrazovne politike prema potrebama poslodavaca i tržišta rada u zanimanja koja nedostaju na tržištu rada.

II – ZDRAVSTVENI PREGLEDI NEZAPOSLENIH LICA

· Ispitivanje zdravstvene sposobnosti lica kojima Zavod posreduje pri   zapošljavanju

(član 8 i člana 58 Zakona o zapošljavanju)

	1.
	Zdravstveni pregled nezaposlenih lica
	

	
	Zdravstveni pregledi nezaposlenih lica –  20 nezaposlenih,

( 20 lica x  do 100 KM po licu = 2.000 KM )
	

	S V E G A radnika:
	20

	SVEGA KM:
	2.000 KM

	Programom rada, u skladu sa članom 8 i 58 Zakona o zapošljavanju Brčko distrikta BiH, predviđeno je priznavanje troškova zdravstvenih pregleda nezaposlenim licima sa evidencije Zavoda i to u slučaju:

· Ako postoji sumnja u zdravstvenu sposobnost nezaposlenog lica ( član 8 ) i 

· Ako nezaposleno lice postane potpuno nesposobno za rad ( član 58 ). 



	Akcioni plan

( Ispitivanje zdravstvene sposobnosti nezaposlenih lica )

	R.
br.
	Programska aktivnost
	Nosilac aktivnosti 
	Rok izvršenja

	1.
	Ako postoji sumnja u zdravstvenu sposobnost nezaposlenog lica ( član 8 )
	Sektor za materijalno pravnu zaštitu
	U toku fiskalne

 2016. godine



	2.
	Ako nezaposleno lice postane potpuno nesposobno za rad ( član 58 )
	
	

	Praćenje dinamike u ostvarivanju ovog prava, uporedo sa praćenjem dinamike izvršenja finansijskog plana za tekuću fiskalnu godinu


III - STRUČNO OSPOSOBLJAVANJE, OBUKA I PRIPREMA ZA SAMOZAPOŠLJAVANJE/ZAPOŠLJAVANJE 

· Stručno osposobljavanje, obuka i priprema za samo/zapošljavanje
( član 13 i 14.  Zakona o zapošljavanju )
	1.
	Stručno osposobljavanje, obuka i priprema za samozapošljavanje/zapošljavanje
	 

	
	Priprema za tržište rada i/ili pokretanje vlastitog biznisa   iz oblasti informatike: 

Informatička obuka - ofis-paket 
priprema za tržište rada (20 kandidata x 40 časova po kandidatu x do 300 KM bruto po kandidatu = 6.000 KM)
	

	
	SVEGA KM:
	6.000 KM

	2.


	  Priprema za tržište rada i/ili pokretanje vlastitog biznisa:
Vođenje poslovnih knjiga,  

priprema za tržište rada i/ili samo zapošljavanje (30 kandidata x oko 60 časova po kandidatu x 250 KM po kandidatu = 7.500 KM)

	

	
	SVEGA KM:    
	7.500 KM 

	3.
	Priprema za tržište rada: 

Kurs engleskog jezika (20 kandidata x 60 časova po kandidatu x 300 KM po kandidatu = 6.000 KM)

Kurs njemačkog jezika: (20 kandidata x 60 časova po kandidatu x 300 KM po kandidatu = 6.000 KM ) 


	

	
	SVEGA KM:
	12.000 KM

	UKUPNO kandidata (1 do 3):
	90 

	UKUPNO KM (1 do 3):
	25.500 KM

	A k c i o n i   p l a n 



	A p l i k a c I j a 
	Rok izvršenja

	 Koraci u izvršenju programskog zadatka:

· Anketirati nezaposlena lica za koju vrstu obuke/pripreme su zainteresovani,

· Postupkom JP-a ili JN-e odabrati najpovoljnije izvođače obuke,

· Ponuditi svim polaznicima koji imaju poslovnu ideju da istu pretoče u biznis plan,

· Izvršiti rangiranje biznis planova/započetih biznisa, u tekućoj fiskalnoj godini, kandidata koji su prošli obuku, i podržati maksimalan broj biznis ideja za koje se procjeni da su realne, 

Cilj programskog zadatka: 

· Podizanje ukupnih kompetencija u pripremi za pokretanje biznisa i/ili za tržište rada, 
· Samozapošljavanje/zapošljavanje lica sa evidencije Zavoda, koja su prošla program obuke, koji su pokrenuli i/ili imaju namjeru pokrenuti biznis u tekućoj fiskalnoj godini,
· Povećanje socijalne uključenosti nezaposlenih lica,
Rizici kog izvršenja programskog zadatka:

· Uspeh u socijalizaciji nezaposlenih lica, 
· Rezultati u samo/zapošljavanju nezaposlenih lica - monitoring i evaluacija kroz mjerenje krajnjeg rezultata i  durogočnosti zapošljavanja,  

	U toku fiskalne

 2016. godine


	


IV – MJERE AKTIVNE POLITIKE ZAPOŠLJAVANJA

· Sufinansiranje samozapošljavanja/zapošljavanja lica sa evidencije Zavoda
( član 17. Zakona o zapošljavanju )
	1.
	Sufinansiranje zapošljavanja    
	

	
	Podsticaj zapošljavanja lica sa aktivne evidencije Zavoda, putem sufinansiranja bruto plata zaposlenih, za lica sa:  

VII stepen obrazovanja, refundacija u 24 mjesečne rate, po 500 KM mjesečno, uz uslov da ne smanjuje ukupan broj radnika za to vrijeme, 

	Broj lica iz pojednih ciljnih grupa zavisiće od rang liste poslodavaca

koji apliciraju po JP-u, u skladu sa kriterijima iz JP-a, do ukupnog iznosa sredstava

 iz  JP-a      

	
	VI stepenom obrazovanja, refundacija u 18 mjesečnih rata po 375 KM mesečno, uz uslov da ne smanjuje ukupan broj radnika za to vrijeme, 

	

	
	I do IV stepena obrazovanja, refundacija u 12 mesečnih rata po 320 KM mesečno, uz uslov da ne smanjuje ukupan broj radnika za to vrijeme , 


	

	S v e g a  KM :
	450.000 KM

	AKCIONI PLAN 

Podsticaja zapošljavanja putem sufinansiranja bruto plata  

	Koraci u izvršenju programskog zadatka:
· Pozvati JP-om poslodavce zainteresovane za odabir lica sa aktivne evidencije Zavoda radi njihovog zapošljavanja, iz sektora: 
· Proizvodnje – iznos od 50% ...............................................   225.000 KM,
· Zdravstva, zanatstva i zanatskih usluga – 25% ..................  112.500 KM,
· Trgovine, ugostiteljstva i ostalih delatn. – 25% ..................   112.500 KM,
· Pozvati lica sa aktivne evidencije Zavoda da traže poslodavca koji bi se javio na JP-iv, u cilju svog zapošljavanja, u skladu sa uslovima iz JP-a,
· JP-om utvrditi obavezu poslodavca da ta lica zaposli na neodređeno vrijeme, ali ne kraće od vremena iz JP-a, na osnovama sporazuma iz člana 27 Zakona o zapošljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti
· JP-om utvrditi obavezu Zavoda i poslodavca za sufinansiranje bruto plate/a lica koje se zaposljavaju,
· Provesti i druge korake koji mogu biti bitni za uspješno izvršenje  programskog zadatka, koje utvrdi UO Zavoda Javnim pozivom.
Cilj programskog zadatka: 

· Podrška zapošljavanju kroz sufinansiranje poslodavaca,
· Povećanje socijalne uključenosti nezaposlenih lica,
Rizici kod izvršenja programskog zadatka:

· uspeh u socijalizaciji nezaposlenih lica, 
· uspeh u krajnjem rezultatu kroz dugoročnost u zapošljavanju, 



· Zapošljavanja lica starije starosne dobi – žene i muškarci

(Član 20 Zakona - stvaranje uslova za odlazak u penziju)

	2.
	Aplikacija obilježja 
	

	
	Nezaposlena lica – žene starosne dobi preko 45 godina (10 radnika x 12 meseci x 615 KM bruto = 73.800 KM) 
	

	
	Nezaposlena lica – muškarci starosne dobi preko 50 godina (10 radnika x 12 meseci x 615 KM bruto = 73.800 KM) 
	

	
	SVEGA lica SSD:
	20

	SVEGA zapošljavanje lica SSD u KM :
	147.600

	 Koraci u izvršenju programskog zadatka: 

· Javni poziv poslodavcima za sufinansiranje zapošljavanje lica starije starosne dobi, 
· obrada i rangiranje programa poslodavaca, koji zapošljavaju lica koji ovo pravo koriste:
· prvi put, sa kojim će poslodavac zasnovati radni odnos, pored 12 mjeseci koje sufinansira Zavod, još ne kraće od 6 mjeseci i za to vrijeme sufinansirati bruto platu tom licu  –   I -  prva prioritetna lista, 

· drugi put, sa kojim će poslodavac zasnovati radni odnos, pored 12 mjeseci koje sufinansira Zavod, još ne kraće od 12 mjeseci i za to vrijeme sufinansirati bruto platu tom licu  -  II - druga  prioritetna lista i 

· Provjera lica kojima do uslova za penziju po osnovu radnog staža nedostaje više od tri godine, a koji imaju najmanje 10 godina radnog staža registrovanog i priznatog u odgovarajućem fondu PIO/MIO osiguranja,  
Cilj zapošljavanja lica starije starosne dobi:  
· Stvaranje uslova za odlazak u penziju lica starije starosne dobi i

· Dugoročnost u zapošljavanju lica SSD-i. 
Rizici zapošljavanja lica starije starosne dobi: 
· Zainteresovanost poslodavaca za ovaj vid zapošljavanja lica SSD-i
· Uspeh u dugoročnosti zapošljavanja u odnosu na vrijeme iz JP-a.



V  -   PASIVNE MJERE

· Pravo na novčanu naknadu - ( član 27 Zakona o zapošljavanju ) 
	1.


	Aplikacija obilježja
	

	
	50 radnika mjesečno x 12 mjeseci = 600 korisnika x 6 mjeseci x 260 KM bruto mjesečno= 936.000 KM 
	

	UKUPNO korisnika :
	600

	SVEGA novčane naknade u KM:
	936.000

	Akcioni plan

( Pravo na novčanu naknadu -  član 27. zakona )

	Koraci u izvršenju programskog zadatka:

· Zaprimanje zahtjeva za korištenje prava na NN-u,

· Kontrola, kompletiranje i rješavanje zahtjev za korištenje prava na NN-u u zakonom ostavljenom roku,

· Zaprimanje eventualnih žalbi po prvostepenim rješenjima,

· Obrada podnesenih prigovora/žalbi i priprema prijedloga za UO-u po podnesenim žalbama.

Cilj regulisanja prava na novčanu naknadu:

 Omogućiti svim korisnicima da, u skladu sa zakonom, ostvare pravo na NN-u, 

· Inicirati socijalni dijalog sa poslodavcima u definisanju zajedničkih ciljeva za što manjem otpuštanju radnika,

Rizici kod ostvarenja prava na NN: 

· Realna procjena korisnika ovog prava i realno planiran iznos sredstava, obzirom na teško predvidive uslove poslovanja, 




· Stvaranje uslova za odlazak u penziju kroz dokup staža (Član 27 Zakona o zapošljavanju)
	1.
	Programska aktivnost
	

	
	5 radnika mesečno X 12 meseci = 60 korisnika x 150 KM po korisniku mjesečno = 90.000 KM  
	

	
	UKUPNO korisnika
	60

	
	SVEGA KM
	90.000 KM 

	Koraci u izvršenju programskog zadatka:
· Zaprimanje zahtjeva korisnika prava na dokup staža,

· Kontrola, kompletiranje i rješavanje zahtjev korisnika prava, u zakonom ostavljenom roku,

· Zaprimanje eventualnih žalbi po prvostepenim rješenjima,

· Obrada podnesenih prigovora/žalbi i priprema prijedloga za UO-u po podnesenim žalbama.

Cilj regulisanja prava na dokup staža:  

· Omogućiti svim korisnicima da, u skladu sa zakonom, ostvare pravo na dokup staža, 

· Inicirati socijalni dijalog sa poslodavcima u definisanju zajedničkih ciljeva na što manjem otpuštanju radnika,

Rizici kod ostvarenja prava na dokup staža: 
· Realna procjena korisnika ovog prava i realno planiran iznos sredstava,  obzirom na nepredvidiva globalna kretanja.   



IMPLEMENTACIJA ZAKONA O ZAPOŠLJAVANJU STRANACA

Planirane/izdate i produžene radne dozvole  stranim državljanima

	R/b
	A p l i k a c i j a 
	Izvršenje do 30.06. 2015. god.
	Plan za

 2016. god.

	
	
	Izdato
	produženo
	Izdato
	produženo

	1.
	Radne dozvole za strane državljane
	29
	63
	80
	150

	S v e g a :
	92
	230


Broj izdatih i produženih radnih dozvola u prvom polugodištu 2015. godine bili  su osnov za planiranje broja izdatih i produženih radnih dozvola u 2016. godini, a sve u okviru ukupno planiranih kvota na nivo BiH.
ORGANIZACIONE PROMJENE 

· Jačanja kapaciteta Zavoda i unapređenja procesa upravljanja politikama posredovanja u zapošljavanju na tržištu rada,
· Razvijanje funkcije profesionalne orjentacije i karijernog usmjeravanja, kroz blagovremeno i kvalitetno informisanje,  

· Tehničko opremanje Zavoda, što podrazumjeva prostorno proširenje u cilju stvaranja uslova kadrovskog jačanja kapaciteta Zavoda u skladu sa novom organizacionom šemom, po uzoru na organizaciju rada u Zemljama EU-e – model organizovanja Zavoda R. Slovenije, poštujući međunarodne  standarde, 

· Edukaciju i stručno osposobljavanje zaposlenih u Zavodu za zapošljavanje primjerenu novom obliku organizovanja, 

· Pristupiti dogradnji softverske/ih aplikacije/a neophodne/ih za nesmetano i što kvalitetnije funkcionisanje Zavoda za zapošljavanje,

SARADNJA SA AGENCIJOM ZA RAD I ZAPOŠLJAVANJE BiH I ZAVODIMA  ZA ZAPOŠLJAVANJE
Zavod za zapošljavanje će i u narednom periodu održati intenzivnu saradnju sa:

·  Agencijom za rad i zapošljavanje BiH kroz;

· Aktivno učešće u radu Savjetodavnog odbora Agencije za rad i zapošljavanje, s tim u vezi zajednički definisati programe rada i zapošljavanja, 

· Permanentno jačati  komunikaciju i intenzivirati rad na radnim sastancima po pitanju zajedničkog djelovanja kako na domaćem tako i na ino-tržištu radne snage u cilju što veće mobilnosti i postizanja što efikasnijeg zapošljavanja,

· Informativno i konsultativno razvijati komunikaciju sa Agencijom, kao i povremeno uključivanje u rad Upravnog i Nadzornog odbora sa ciljem međusobnog informisanja o aktivnostima koje se preduzimaju na provođenju programskih zadataka,

· Razvijanje svih oblika komunikacije i saradnje putem Agencije za rad i zapošljavanje sa nacionalnim službama za zapošljavanje zemljama u bližem i širem okruženju sa ciljem korištenja pozitivnih iskustava u provođenju politika zapošljavanja, 

· Implementacija projekata od zajedničkog interesa u funkciji što potpunije implementacije Zakona o zapošljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti,

· Implemetaciju zajedničkih projekata prema međunarodnim institucijama koje budu podržani od strane predpristupnih fondova EU – IPA komponenta 2 i dr.

· Obezbijediti punu saradnju sa Agencijom za rad i zapošljavanje na projektima koji se pokrenu u korist Agencije, Zavoda za zapošljavanje Entiteta i Zavoda za zapošljavanje Brčko distrikta BiH, 

· Obezbijediti punu saradnu Agenciji na realizaciji bilateralnih sporazuma po pitanju socijalnog osiguranja nezaposlenih lica u trećim zemljama,

· Zavodima za zapošljavanje FBiH i RS i Kantonalnim službama kroz:

· Međusobnu razmjenu iskustava i pružanje informacija na projektima od zajedničkog interesa,

· Pružanje pomoći u prenošenju pozitivnih iskustava na implementaciji programskih zadataka,

· Rad na zajedničkim inicijativama u odnosu na Agenciju za rad i zapošljavanje radi uređivanja zajedničkih ciljeva,

· Zajedničko pokretanje inicijativa prema institucijama za uređivanje ukupnih odnosa – kako u oblasti zakonodavne regulative, tako i na unapređenju ukupnog ambijenta za efikasniji rad Zavoda za zapošljavanje,

· Koordiniran rad  na ispitivanju tržišta rada i slobodne radne snage i s tim u vezi zajedničko informisanje i pokretanje inicijativa prema Agenciji i institucijama vlasti za preduzimanje konkretnih koraka na otklanjanju negativnh pojava – rad u sektoru sive konomije i sl. 

UNAPREĐENJE TEHNOLOGIJE RADA

Unapređenje tehnologije i organizacije  rada podrazumeva:

· Nabavljanje potrebne računarske opreme, izradu/dogradnju softverske/ih aplikacije/a za potrebe unapređa tehnologije rada Zavoda, uvezivanje istih za potrebama nezaposlenih lica,  poslodavaca i drugih učesnika na tržištu rada Brčko distrikt BiH, radi razmene informacija sa Agencijom za rad i zapošljavanje,  Zavodom Republike Srpske i Zavodom Federacije Bosne i Hercegovine, 

· Iniciranje izmjena zakonske regulative u oblasti rada i zapošljavanja,

· Informisanje i publikovanje informativnih materijala koji će se realizovati: 
· Štampanjem informativnih materijala namjenski rađenih za nezaposlene i poslodavce,

· Uspostavljanjem interesne saradnje na ugovornim osnovama sa informativnim medijima Brčko distrikta BiH i šire.

                                                                PREDSJEDNIK UPRAVNOG ODBORA                                

                                                                    ____________________________
                                                                             / Ljubomir Maratović dipl. politikolog /
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