TROGODISNJI PLAN RADA
ZAVODA ZA ZAPOSLJAVANJE BRCKO DISTRIKTA BiH

ZA PERIOD 2023.-2025. GODINU

Uvod
1) Uvod (opée napomene o trogodiSnjem planu rada)

Obaveza izrade trogodidnjeg plana rada propisana je odredbama ¢lana 32. stav (4)
Zakona o Budzet Brcko distrikta BiH (Sluzbeni glasnik Brcko distrikta BiH broj 34/19
od 24.12.2019.g) i ¢lana 15. Pravilnika o sadrzaju i metodologiji izrade, sistemu
pracenja i nadzora provodenja stratesSkih dokumenata i implementacionih dokumenata
( Sluzbeni glasnik Br¢ko distrikta BiH broj 46/20 od 17.12.2020.9).

Zavod za zapoSljavanje Brcko distrikta BiH je osnovan na osnovu Zakona o
zapoSljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti i nadlezan je za poslove:
posredovanja u zapoSljavanju, obavjeStavanja o moguénostima i uslovima za
zapoSljavanje, profesionalne orjentacije i savjetovanju o izboru zanimanja, stru¢nog
osposobljavanja i priprema za zapoSljavanje, provodenja programa aktivne politike
zaposSljavanja i ostale mjere i aktivnosti.

Funkcije Zavoda obavljaju se u okviru dva sektora i dvije sluzbe: Sektor za
posredovanje u zapoS$ljavanju i Sektor za pravne i opste poslove, Stru€na sluzba
direktora i Sluzba za ekonomske poslove i analizu.

Na osnovu Strategije razvoja Brcko distrikta BiH za period 2021-2027. godine pristupilo
se izradi trogodisnjeg plana rada Zavoda za zapoSljavanje Bréko distrikta BiH.

2) Osvrt na aktivnosti/ projekte realizovane godisnjim planom rada za prethodnu
kalendarsku godinu

Zavod za zaposSljavanje je u 2021. godini realizovao nekoliko programa, i to: Program
zapoSljavanja teze zapoSljivih lica, Program zapoS$ljavanja iz reda Roma (dva javna
poziva), Program samozapoSljavanja u privredi na podrucju Bréko distrikta BiH,
Program samozaposljavanja u poljoprivredi na podrucju Br¢ko distrikta BiH, Program
uskladivanja trziSta rada i sistema obrazovanja — Karijerno usmjeravanje i
savjetovanje, Program stru¢nog usavrSavanja nezaposlenih lica.

Pored navedenih programa, Zavod za zaposljavanje Brcko distrikta BiH je u
kontinuitetu izvrSavao aktivnosti koje proizilaze iz nadleznosti, kao Sto je evidencija
nezaposlenih lica, savjetovanje o naCinu trazenja posla, isplata nov€ane naknade za
vrijeme nezaposlenosti licima koja ostvaruju pravo, dokup staza licima kojima
nedostaje do tri godine staza osiguranja radi odlaska u penziju, refundacija troSkova
obrade ljekarskih komisija za ostvarivanje prava na invalidsku penziju.

3) Kratak opis kljuénih usmjerenja trogodiSnjeg plana rada i provedenog
procesa konsultacija

Trogodisnji plan rada Zavoda za zaposljavanje Brcko distrikta BiH sacinjen je od 5
programa koji su razradeni kroz 14 aktivnosti. To su: Program zapoSljavanja teze
zaposljivih lica sa evidencije koji aktivno traZze zaposlenje, Program zapoSljavanja i
samozaposljavanja nezaposlenih lica iz reda Roma, Program samozapoSljavanja u

1



privredi na podrucju Brcko distrikta BiH, Program samozapoSljavanja u poljoprivredi na
podrucju Bréko distrikta BiH, Program uskladivanja trzista rada i sistema obrazovanja
— Karijerno usmjeravanje i savjetovanje, Program stru¢nog usavrSavanja nezaposlenih
lica kroz pruzene obuke.

Klju€na usmjerenja trogodiSnjeg plana rada Zavoda za zapoSlavanje BrCko distrikta
BiH su smanjenje broja nezaposlenih lica koja se nalaze na evidenciji i koja aktivno
traZze zaposlenje kroz kvalitet pruzenih usluga, savjetovanje o mogucnosti i nacinu
traZzenja posla, dokup staza radi ostvarivanja prava za odlazak u penziju, ostvarivanje
prava na nov€anu naknadu za vrijeme nezaposlenosti i druge aktivnosti iz nadleznosti.
Provodi se i aktivnost izmjene ili donoSenja potpuno novog Zakona o zaposljavanju i
pravima za vrijeme nezaposlenosti.

Zavod za zaposSljavanje Brcko distrikta BiH je proveo konsultacije sa koordinatorima
mjera, a u kojima bi Zavod za zaposljavanje bi trebao provoditi jedan dio aktivnosti.
Prema dobijenim odgovorima, u planskom periodu nece biti realizacije mjera, tako da
Zavod nece planirati aktivnosti po tim mjerama.

4) Opis institucionalnih kapaciteta sa analitiCkim pregledom klju€nih
nedostataka i potreba nadleznih tijela u odnosu na planirane programe (mjere)
za naredni trogodisniji period

Zavod za zapoSljavanje Brcko distrikta BiH ima dovoljno kapaciteta za provodenje
predvidenih programa u trogodiSnjem planu rada. Ukoliko se usvoji Zakon o
profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i zaposljavanju osoba sa invalidetom u
Bréko distriktu BiH, koji predvida posebnu organizacionu jedinicu u okviru Zavoda za
zaposljavanje Brcko distrikta BiH, bice potrebno prosiriti kapacitete u pogledu prostora,
ljudskih i materijalnih resursa, usled ¢ega bi doslo do vecih finansijskih izdataka.

5) Moguci problemi i rizici za realizaciju trogodiSnjeg plana rada

Problemi i rizici u realizaciji trogodiSnjeg plana rada Zavoda za zapoSljavanje Brcko
distrikta BiH mogu biti finansijski ( smanjenje planiranih prihoda, izostanak uplate ili
kasna uplata transfera Vlade Brcko distrikta i Ministarstva za ljudska prava i izbjeglice
BiH za realizaciju predvidenih programa), kadrovski rizici ( bolovanje uposlenih, ne
popunjavanje svih pozicija predvidenih sistematizacijom), operativni rizik ( izostanak
efekata provodenja programa), nemoguénost provodenja programa usled viSe sile,
slaba zainteresovanost lica za obuke u cilju osposobljavanja za lakSe pronalazenje
zaposlenja, migracije stanovnistva.



A. Pregled ukupnog finansiranja programa nadleznog tijela

N Sifra Ukupni izvori i iznosi planiranih finansijskih sredstava u mil. KM
regled programa
el programa Izvori 2023 2024 2025
1. Struéno usavrSavanje nezaposlenih lica koja aktivno traze zaposlenje 001-zzZ SBruecciszt:f/saka 1,00 1,00 1,00
2. Program zapoS8ljavanja nezaposlenih lica iz kategorije teze zapoSljivih i Zena 002-2z27 gggg&z 0,00 0,00 0,00
3. Uskladivanje trziSta rada i sistema obrazovanja kroz karijerno usmjeravanje i savjetovanje 003-2z2z Sredstva EU 0,00 0,00 0,00
004-777 Ostale
4. Podr§ka samozapoSljavanju u privedi i poljoprivredi Donacije 0,036 0,036 0,036
MLJPI
5. StrateSko planiranje i administracija Zavoda za zapoSljavanje Br¢ko distrikta BiH 005-zz2z grsetdaé?va 4.2740 4,1990 4,1990
Ukupno 5,3100 5,235 5,235
A1. Programi (mjere) nadleznog tijela
Sifra Polazna Ciljna vrijednost po godinama **
Naziv programa (mjere) programa Indikatori vrijednost 2023 2024 2025
Procenat nezaposlenih koji su stekli 10%
1. Stru¢no usavrSavanje nezaposlenih lica kompetencije (nove vjestine) u skladu (2019) 3% 3.5% 4%
) ucno u avan p 001-zz2z sa potrebama trziSta rada
koja aktivno traze zaposlenje Procenat nezaposlenih koji su zaposleni na
posientn koji Su zapo 3% (2019) 3,5% 4% 4,5%
osnovu ste€enih novih znanja
Sr?anjen tzr.c.)J .nezaposlenlh iz kategorije 3000 lica 3.8% 4.3% 4.5%
teze zaposljivih (2019)
Smanjen broj nezaposlenih Zzena
2. Program zapoSljavanja nezaposlenih lica | 5 5> y ) 4078 (2019) 4% 5,5% 5,7%
iz kategorije teze zaposljivin i zena Smanjen broj nezaposlenih iz kategorije
i *
Roma 16?§0I|2%a; 1 3% 3.5% 4%
3. Uskladivanje trzista rada i sistema Smanienie uteséa miadih u strukturi
obrazovanja kroz karijerno usmjeravanje i 003-z2zz jenje L 1,5% 2% 2,3%
- . nezaposlenih
savjetovanje 27,68%
4. .Pod_rska _samozaposljavanju u privredi i 004-777 Rast broja novoreglstrovva.nlh bl'znlsa iz 261 (2014- 75 75 75
poljoprivredi sredstava za samozaposljavanje 2018)




Rast broja novozaposlenih iz sredstava za 295 (2014-
. . 15 15 15
samozapoSljavanje 2018)
o : <
% uskladepostl prema strateSkom planu s 0% 0% 20% 30%
programskim budzetom
« L - " % transparentnosti rada 60% 95% 96% 97%
5. Stratesko upravijanje i administracija 005-222 Procenat izvrSenja godiSnjeg plana rada 70% 90% 90% 90%
Omijer troSkova admlmstrfatlvr]og E)rograoma 31.87% 30% 25.00% 23.00%
u odnosu na ukupan budZzet (izrazen u %)

Napomena:

Program nadleznog tijela utvrduje se na nacin da se preuzme mijera iz relevantnog strateSkog dokumenta i identic¢an je programu iz DOB-a. Na taj nacin je ostvarena potpuna
uskladenost strateSkog dokumenta, trogodiSnjeg plana rada nadleznog tijela i DOB-a (mjera iz strate$kog dokumenta = program iz trogodi$njeg plana rada = program iz DOB-
a).

Za programe (mjere), preuzimaju se odgovarajuci indikatori iz strateSkog dokumenta. Prilikom odredivanja indikatora obavezno se uklju¢uju i oni o postizanju ravnopravnosti
spolova i jednakih moguénosti za sve gradane.

U tabelu A1 dodaje se onoliko praznih redova koliko je programa (mjera), odnosno pojedinac¢nih indikatora u sklopu svakog od programa (mjere).

Napomena:

**. U koloni ,Ciljana godi$nja vrijednost“ uneseni procenti ili broj lica dodaje se na Polaznu vrijednost u skladu sa definicijom u tekstu (smanjenja ili rasta).

Kod programa/mjere broj 1. pri izradi Strategije, navedeni indikatori, tj. Polazne vrijednosti vezani za obuke nezaposlenih lica, uzeti su iz svih aktivnosti koje za cilj
imaju informisanje kroz programe, pripreme za samozaposljavanje, kao i obuke koje finanisra direktno Zavod. Kako sam plan koji dostavljamo se veze za mjeru koju
Zavod finansira za odreden broj lica, nije moguce realizaciju broja lica bazirati na polaznoj vrijednosti, jer sam broj u polaznoj vrijednosti proizilazi iz drugih mjera.
Kod programa/mijere broj 2. i broj 3. bitno je napomenuti da polazne vrijednosti ozna€avaju stanje na evidenciji nezaposlenih lica na dan 31.12.2019. godine, te da,

u skladu sa navedenim, cilj je smanjenje procenta istih kroz date mjere.

*1- Pogresna polazna vrijednost — polazna vrijednost za 2019.godinu je 19 lica.

A2. Aktivnosti / projekti kojim se realizuju programi (mjere) iz tabele Al.

Redni broj i naziv programa (mjere)! (prenosi se iz tabele Al):
1. Struéno usavrSavanje nezaposlenih lica koja aktivno traze zaposlenje

Naziv strateSkog dokumenta, oznaka strateSkog cilja, prioriteta i mjere koja je preuzeta kao program:
Strategija razvoja Br¢ko distrikta BiH 2021-2027,
1.5. Razvoj trziSta rada, 1.5.1. Struéno usavrSavanje nezaposlenih lica koja aktivno traze zaposlenje

Nosilac Usvaja Izvori i iznosi planiranih finansijskih
L ; ; 3 .
Naziv aktivnosti/projekta Rok izvrSenja 3(?&'::;22'/ r?:.u;lt(?; or(la#;::ggni PJI? s€ Sleus oy AIIMIEINY
proj 9 5 (Da/Ne) | Izvori 2023 2024 2025




Il kvartal Oko 300 lica Sektor za NE Budzetska 0,00 0,00 0,00
anketirano i posredovanje sredstva
izvrSena selekcija u Kreditna 0,00 0,00 0,00
najmanije tri vrste zaposljavanju sredstva
obuka
1.1. Anketiranje nezaposlenih lica za koju E{j}dstva 0,00 0,00 0,00
vrstu obuke/pripreme su zainteresovani,
odabir vrste obuke Ostale__ 0.00 0,00 0.00
donacije
Ostala 0,00 0,00 0,00
sredstva
Ukupno 0,00 0,00 0,00
11l kvartal Sklopljen ugovor Sektor za NE Budzetska 0,00 0,00 0,00
sa izvodacem posredovanje sredstva
obuka u Kreditna 0,00 0,00 0,00
zaposljavanju, sredstva
Sjru(;ni Sredstva 0,00 0,00 0,00
1.2. Objava javnog poziva ili javne . savjetnik za EU
nabavke i odabir najpovoljnijeg ponudada javne nabavke Ostale 0,00 0,00 0,00
donacije
Ostala 0,00 0,00 0,00
sredstva
Ukupno 0,00 0,00 0,00
Sektor za NE Budzetska 0,00 0,00 0,00
Oko 140 korisnika | posredovanje sredstva
i 1V kvartal koji su stekli nove u Kreditna 0,00 0,00 0,00
vjestine u skladu zapoSljavanju i sredstva
sa potrebama rada Sluzba za Sredstva 0,00 0,00 0,00
1.3. Pracenje izvodenja i efekata obuke i ekonomsk_e EU
Isplata po zavr§enim obukama poslo_ve | Ostale 0,00 0,00 0,00
analizu donacije
Ostala 0,042 0,042 0,042
sredstva
Ukupno 0,042 0,042 0,042
Budzetska 0,00 0,00 0,00
sredstva
Kreditna 0,00 0,00 0,00
sredstva
Ukupno za program (mjeru) 1. Sredstva 0,00 0,00 0,00
EU
Ostale 0,00 0,00 0,00
donacije
Ostala 0,042 0,042 0,042
sredstva




Ukupno 0,042 0,042 0,042
Redni broj i naziv programa (mjere) (prenosi se iz tabele Al):
2. Program zaposljavanja nezaposlenih lica iz kategorije teze zaposljivih i Zena
Naziv strateSkog dokumenta, oznaka strateskog cilja, prioriteta i mjere koja je preuzeta kao program:
Strategija razvoja Brc¢ko distrikta BiH 2021-2027,
1.5. Razvoj trzista rada, 1.5.2. Program zapoSljavanja nezaposlenih lica iz kategorije teze zapo$ljivih i Zena
Nosilac Usvaja Izvori i iznosi planiranih finansijskih
Naziv aktivnosti/projekta o Ocekivani rezultat (najmaniji 2 se® sredstava u mil. KM
AT aktivnosti/projekta | organizacioni = .
dio) (Da/Ne) Izvori 2023 2024 2025
11l kvatal Potpisan ugovor Sektor za NE Budzetska 0,00 0,00 0,00
sa poslodavcima o | posredovanje sredstva
zapoSljavanju oko | uzaposljavanju Kreditna 0,00 0,00 0,00
130 lica iz sredstva
21 Obiava i : o kategorije teze Sredstva 0,00 0,00 0,00
. java javnog poziva poslodavcima i zaposliivih lica EU
prikupljanje dokumentacije poslodavaca
koji su ispunili uslove po JP Ostale“ 0,00 0.00 0,00
donacije
Ostala 0,00 0,00 0,00
sredstva
Ukupno 0,00 0,00 0,00
Il kvartal Potpisan ugovor Sektor za NE Budzetska 0,00 0,00 0,00
sa poslodavcima o | posredovanje sredstva
zaposljavanju oko u Kreditna 0,00 0,00 0,00
3licaiz reda zapoSljavanju sredstva
2.2 Objava javnog poziva poslodavcima i Roma Sredstva 0,00 0,00 0,00
prikupljanje dokumentacije poslodavaca EU
koji su ispunili uslove po JP za Ostale 0,00 0,00 0,00
zapoSljavanje iz reda Roma donacije
Ostala 0,00 0,00 0,00
sredstva
Ukupno 0,00 0,00 0,00
Kontinuirano Realizovani Sektor za NE Budzetska 0,00 0,00 0,00
ugovori, oko 50 % | posredovanje sredstva
lica zadrZzano u u Kreditna 0,00 0,00 0,00
o o radnom odnosu | zaposljavanju, sredstva
2.3 Pracenije realizacije ugovora kroz nakon isteka Sredstva 0,00 0,00 0,00
mjesecnu refundaciju sredstava i ocjena . EU
efekata Programa vgovora e?(gj:c?riszlf o Ostale
. donacije 0,036 0,036 0,036
poslo_ve i MLIPI
analizu Ostal
stala 1,00 1,00 1,00
sredstva




Ukupno 1,036 1,036 1,036
Budzetska 0,00 0,00 0,00
sredstva
Kreditna 0,00 0,00 0,00
sredstva
Sredstva 0,00 0,00 0,00
. EU
Ukupno za program (mjeru) 2. Ostale
donacije 0,036 0,036 0,036
MLJPI
Ostala 1,00 1,00 1,00
sredstva
Ukupno 1,036 1,036 1,036
Redni broj i naziv programa (mjere) (prenosi se iz tabele Al):
3. Uskladivanje trziSta rada i sistema obrazovanja kroz karijerno usmjeravanije i savjetovanje
Naziv strateSkog dokumenta, oznaka strateSkog cilja, prioriteta i mjere koja je preuzeta kao program:
Strategija razvoja Br¢ko distrikta BiH 2021-2027,
1.5. Razvoj trzista rada, 1.5.3. Uskladivanje trzista rada i sistema obrazovanja kroz karijerno usmjeravanje i savjetovanje
Nosilac Usvaja Izvori i iznosi planiranih finansijskih
Naziv aktivnosti/projekta B Ocekivani rezultat (najmaniji 2 se® sredstava u mil. KM
ST aktivnosti/projekta | organizacioni . .
dio) (Da/Ne) Izvori 2023 2024 2025
11l kvatal Potpisan ugovor Sektor za NE Budzetska 0,00 0,00 0,00
sa pravnimiili posredovanje sredstva
fiziCkim licem o u Kreditna 0,00 0,00 0,00
finansiranju zapoSljavanju, sredstva
Programa Komisijaza Sredstva 0,00 0,00 0,00
3.1 Objava javnog poziva i odabir uskladivanja odabir i ocjenu EU
najpovoljnijeg ponudadéa trzista rada i najpovoljnijeg Ostale 0,00 0,00 0,00
sistema ponudaca donacije
obrazovanja kroz Ostala
karijerno_ ' sredstva 0,07 0,07 0,07
usmjeravanje i
savjetovanje Ukupno 0,07 0,07 0,07
IV kvartal Profesionalna Sektor za NE Budzetska 0,00 0,00 0,00
2023,2024,2025 orjentacija i posredovanje sredstva
(I polugodiste) savjetovanje u Kreditna 0,00 0,00 0,00
ucenika z:évrsnlh zaposljavanju, sredstva
3.2 Pracenje i ocjena realizacije projekta I'i 1l kvartal razreda Komisija za Eﬁedstva 0,00 0,00 0,00
2024,2025,2026 pracenje Ostal 0.00 0.00 0.00
(Il polugodiste) rezultata stale : ; ;
donacije
Ostala 0,00 0,00 0,00
sredstva




Ukupno 0,00 0,00 0,00
Budzetska 0,00 0,00 0,00
sredstva
Kreditna 0,00 0,00 0,00
sredstva
Sredstva 0,00 0,00 0,00
Ukupno za program (mjeru) 3. EU
Ostale 0,00 0,00 0,00
donacije
Ostala 0,07 0,07 0,07
sredstva
Ukupno 0,07 0,07 0,07
Redni broj i naziv programa (mjere) (prenosi se iz tabele Al):
4. Podrska samozapo$ljavanju u privredi i poljoprivredi
Naziv strateSkog dokumenta, oznaka strateSkog cilja, prioriteta i mjere koja je preuzeta kao program:
Strategija razvoja Brcko distrikta BiH 2021-2027,
1.5. Razvoj trziSta rada, 1.5.4. Podr§ka samozaposSljavanju u privredi i poljoprivredi
Nosilac Usvaja Izvori i iznosi planiranih finansijskih
. . ; . . s ; M 3 ;
Naziv aktivnosti/projekta Rok izvréenja ggﬁm‘(;:?/r:?:juellt(?; Ol‘g(]r:;]i";aagij(l)ni PJ2 se sredstava u mil. KM
dio) (Da/Ne) Izvori 2023 2024 2025
11l kvatal Rang lista ' Sektor za . NE Budzetska 0.00 0,00 0.00
odredenog broja posredovanije sredstva
aplikanata u Kreditna 0,00 0,00 0,00
zaposljavanju, sredstva
' ' _ . o komisija za Sredstva 0,00 0,00 0,00
4.1 Objava javnog poziva, prikupljanje i . EU
ocjena poslovnih planova aplikanata ocjenu Ostale 0,00 0,00 0,00
donacije
Ostala 0,00 0,00 0,00
sredstva
Ukupno 0,00 0,00 0,00
11/ 1V kvartal Potpisan ugovor Sektor za NE Budzetska
sa aplikantima koji | posredovanje sredstva 0,00 0,00 0,00
su registrovali pri Kreditna 0,00 0,00 0,00
djelatnost zaposljavanju sredstva
4.2 Prikupljanje i obrada dokumentacije Sredstva 0,00 0,00 0,00
lica sa konacne liste EU
Ostale 0,00 0,00 0,00
donacije
Ostala 0,00 0,00 0,00
sredstva




Ukupno 0,00 0,00 0,00
Kontinuirano Rea_llzovam Sektor za‘ NE Budzetska 1,00 1,00 1,00
ugovori, oko 40 % | posredovanje sredstva
lica koja su u Kreditna 0,00 0,00 0,00
nastavila sa radom | zaposljavanju, sredstva
nakon isteka Sredstva 0,00 0,00 0,00
4.3 Pracenje realizacije ugovora i ocjena ugovora Sluzba za EU
efekata Programa samozapoSljavanja u ekonomske Ostale 0,00 0,00 0,00
privredi i poljoprivredi poslove i donacije
; MLJPI
analizu Ostala 0,00 0,00 0,00
sredstva
Ukupno 1,00 1,00 1,00
Budzetska 1,00 1,00 1,00
sredstva
Kreditna 0,00 0,00 0,00
sredstva
Sredstva 0,00 0,00 0,00
. EU
Ukupno za program (mjeru) 4. Ostale 0.00 0.00 0.00
donacije
MLJPI
Ostala 0,00 0,00 0,00
sredstva
Ukupno 1,00 1,00 1,00
Redni broj i naziv programa (mjere) (prenosi se iz tabele Al):
5. StrateSko upravljanje i administracija
Naziv strateSkog dokumenta, oznaka strateSkog cilja, prioriteta i mjere koja je preuzeta kao program:
Program iz nadleznosti
Nosilac Usvaja Izvori i iznosi planiranih finansijskih
Naziv aktivnosti/projekta B Ocekivani rezultat (najmaniji 2 se® sredstava u mil. KM
AT aktivnosti/projekta | organizacioni U
dio) (Da/Ne) Izvori 2023 2024 2025
Kontinuirano Realizovane Sektori i NE Budzetska 0,00 0,00 0,00
aktivnosti u okviru | sluzbe Zavoda sredstva
5.1. Stratesko upravijanje | administracija nadieznost Ja Kreditna 0.00 0.00 0.00
Zavoda za zapoSljavanje Bréko distrikta Zavoda za zaposljavanje sredstva
B?I—Y(zbruto pla?e i éoprir{osi poslodavca gapoélljayanje. Brcko Q|str|kta Sredstva 0,00 0,00 0,00
« M - Brcko distrikta BiH BiH EU
naknade troskova zaposlenika, izdaci za Ostale 0.00 0.00 0.00
materijal, sitan inventar usluge ...) " ' ' '
donacije
Ostala 1,6620 | 11,5870 1,5870
sredstva




Ukupno 1,6620 1,5870 1,5870
Kontinuirano Realizovane Sektor za NE Budzetska 0,00 0,00 0,00
aktivnosti u okviru | opSte i pravne sredstva
nadleznosti poslove Kreditna 0,00 0,00 0,00
Sektora za opste i sredstva
pravne poslove Sredstva 0,00 0,00 0,00
5.2. Isplata nov€ane naknade EU
nezaposlenim licima Ostale 0,00 0,00 0,00
donacije
Ostala 12 12 12
sredstva
Ukupno 1,2 1,2 1,2
Kontinuirano Smanjen broj lica Sektor opste i NE Budzetska 0,00 0,00 0,00
koja se nalaze na pravne sredstva
evidenciji poslove i Kreditna 0,00 0,00 0,00
nezaposlenih Sluzba za sredstva
ekonomske Sredstva 0,00 0,00 0,00
. . . poslove i EU
5.3 Dokup staza radi stvaranja uslova za analizu
odlazak u penziju Ostale__ 0,00 0.00 0,00
donacije
MLJPI
Ostala 03 03 03
sredstva
Ukupno 0,3 0,3 0,3
Budzetska 0,00 0,00 0,00
sredstva
Kreditna 0,00 0,00 0,00
sredstva
Sredstva 0,00 0,00 0,00
. EU
Ukupno za program (mjeru) 5. Ostale 0.00 0,00 0.00
donacije
MLJPI
Ostala 3,1620 |  3,0870 3,0870
sredstva
Ukupno 3,1620 3,0870 3,0870

Napomena:

1 Ukoliko nadlezno tijelo nije preuzelo mjeru iz strate$kog dokumenta kao program u trogodi$njem planu rada, za taj program, u redu ,Naziv strateSkog dokumenta, oznaka
strateSkog cilja, prioriteta i mjere €ijoj realizaciji doprinosi program“ ne upisuje se nista. Ukoliko je program utvrden preuzimanjem mijere iz strateSkog dokumenta, u ovom redu
i redu ,Redni broj i naziv programa (mjere) (prenosi se iz tabele A1.)* naziv ¢e biti identi¢an.
2PJI status se unosi samo za projekte iz Programa javnih investicija i to za kandidovane projekte se unosi (K); za odobrene projekte se unosi (O); za projekte koji su u

implementaciji unosi se (1).
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3Vlada BD BiH usvaja (Da / Ne).
U tabelu A2 dodaje se onoliko praznih redova koliko je programa (mjera), odnosno pojedinacénih aktivnosti / projekata u sklopu svakog programa.
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