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POLAZNE OSNOVE ZA IZRADU PLANA RADA 
 

Polazeći od vlastite uloge na tržištu rada, raspoloživih sredstava u Finansijskom planu za 2020. godinu, Zavod za 

zapošljavanje Brčko distrikta BiH (u daljem tekstru Zavod), utvrđuje Plan rada Zavoda u 2020. godini kao sastavni dio 

Finansijskog plana Zavoda za 2020. godinu, uvažavajući Strategiju razvoja BiH sa Akcionim planom za Brčko distrikt BiH, 

strateški cilj “Zapošljavanje”, na implementaciji: 

• Zakona o zapošljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenost Brčko distrikta BiH i 

• Zakona o zapošljavanju stranaca Brčko distrikta BiH, 

a saglasno principima: 

• Poštovanja međunarodnih konvencija o radu,  

• Poštovanja Statuta Brčko distrikta BiH,  

• Zakonitosti u radu,  

• Transparentnosti i otvorenosti za javnost,  

• Podjednakom tretmanu svih korisnika usluga Zavoda i odsustvo diskriminacije po bilo kom osnovu u realizaciji 

prava nezaposlenih lica (polna, rasna, nacionalna, vjerska i dr.),  

• Saradnje sa svim učesnicima na tržištu rada u Brčko distriktu BiH, sa Agencijom za rad i zapošljavanje BiH, 

Zavodima za zapošljavanje u Republici Srpskoj, Federaciji BiH, Kantonalnim službama za zapošljavanje,  

• Saradnje sa međunarodnim organizacijama i institucijama,  

• Saradnje sa nacionalnim službama za zapošljavanje i zavodima za zapošljavanje drugih zemalja,  

• Odgovornog odnosa prema sredstvima i imovini kojom Zavod raspolaže.  

Pored naprijed nabrojanih principa, Zavod u definisanju programskih ciljeva i zadataka polazi i od sljedećih opredjeljenja: 

• Rad na kontinuiranom smanjenju ukupnog broja nezaposlenih uz istovremeno povećanje broja zaposlenih lica. 

• Unapređenju organizacije rada Zavoda, primjerene potrebama savremene organizacije na tržištu rada i  

zapošljavanja, uvažavajući saznanja i preporuke projekata iz IPA, komponente 1 i 2 koje se tiču unapređenja rada 

Službi zapošljavanja i podizanja kvaliteta isporučenih usluga, korisnicima usluga – nezaposlenim i poslodavcima; 

• Unapređenje razmjene infromacija o stanju na tržištu rada i zapošljavanja sa ostalim učesnicima na tržištu rada; 

• Unapređenje posredovanja u zapošljavanju – kroz jačanje savjetodavne funkcije; 

• Jačanje funkcije pomoći u profesionalnoj orijentaciji i karijernom usmjeravanju mladih blagovremenim i cjelovitim  

informisanjem o stanju na tržištu rada kroz direktne posjete završnim razredima osnovnih i srednjih škola; 

• Povezivanje tržišta rada i sistema obrazovanja kroz organizaciju sajmova zapošljavanja i obrazovanja; 

• Unapređenje aktivnih mjera zapošljavanja; 

• Jačanje socijalne uključenosti nezaposlenih lica i obuke za aktivnije traženje zaposlenja; 

• Pripreme za tržište rada kroz različite vidove obuka a prema interesima nezaposlenih lica; 

• Intenzivnija komunikacija i saradnja Zavoda i poslodavaca; 

• Unapređenje rada i osnaživanje Službe za poslodavce; 

• Anketiranje poslodavaca u cilju utvrđivanja njihovih potreba za radnom snagom; 

• Uključivanje organizacija iz nevladinog sektora u zajedničke projekate u cilju smanjenja nezaposlenosti; 

• Stvaranje tehničkih uslova unapređenjem novog poslovnog prostora;  

• Jačanje kapaciteta Zavoda kroz permanentnu obuku kadrova i prilagođavanje organizacione strukture Zavoda; 

• Digitalizacija rada Zavoda uvođenjem e-Biroa, nove veb stranice i drugih inovativnih aplikacija; 

• Provođenje reformskog paketa u saradnji sa Projektom YEP; 

• Aktivna saradnja sa organizacijama koje se bave poslovima zapošljavanja u zemlji i inostranstvu; 

• Uvođenje pozitivnih praksi iz zavoda i službi u zemlji i inostranstvu; 



 3 

Polazeći od naprijed iznijetih osnova i principa, Zavod će u 2019. godini, u cilju podsticanja i efikasnijeg funkcionisanja 

tržišta rada i povećanja stope zaposlenosti, svoje aktivnosti usmjeriti da se postigne što efikasnija: 

 

 

 

IMPLEMENTACIJA ZAKONA O ZAPOŠLJAVANJU 

 

 

 

1. AKTIVNE MJERE 

 

 

 

1. Usluge stručnog usavršavanja nezaposlenih lica koja se nalaze na evidenciji lica koja aktivno traže zaposlenje 

 

Izvor sredstava;   Zavod za zapošljavanje Brčko distrikta BiH  

Nosilac aktivnosti:  Sektor za posredovanje u zapošljavanju 

Rok izvršenja:  U toku fiskalne 2020. godine 

Ukupan iznos sredstava: 30.000 KM 

Ukupan broj korisnika: 100 

Kalkulacija: 

• Usluga stručnog usavršavanja/obuke po licu oko  300,00 KM x 100 lica = 30.000,00 KM 

Planirane obuke: 

• Engleski jezik          I i II nivo                           

• Njemački jezik        I i II nivo 

• Informatika             I i II nivo                                            

• Osnove grafičkog i web dizajna 

• Vođenje poslovnih knjiga za samostalne preduzetnike 

• Preduzetništvo 

 

Koraci u izvršenju programskog zadatka: 

• Anketirati nezaposlena lica za koju vrstu obuke/pripreme su zainteresovani; 

• Ustanoviti kategorije obuka na osnovu potreba tržišta rada; 

• Postupkom JP-a ili JN-e odabrati najpovoljnije izvođače obuke.  

Cilj programskog zadatka:  

• Podizanje ukupnih kompetencija u pripremi za pokretanje biznisa i/ili za tržište rada; 
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• Samozapošljavanje/zapošljavanje lica sa evidencije Zavoda, koja su prošla program obuke, koji su pokrenuli i/ili 

imaju namjeru pokrenuti biznis u tekućoj fiskalnoj godini; 

• Povećanje socijalne uključenosti nezaposlenih lica. 

Rizici kog izvršenja programskog zadatka: 

• Rezultati u samo/zapošljavanju nezaposlenih lica - monitoring i evaluacija kroz mjerenje krajnjeg rezultata i 

durogočnosti zapošljavanja. 

 

 

 

1.1. Program zapošljavanja nezaposlenih lica iz kategorije teže zapošljivih sa aktivne evidencije Zavoda za 

zapošljavanje Brčko distrikta BiH 

 

Izvor sredstava;   Zavod za zapošljavanje Brčko distrikta BiH  

Nosilac aktivnosti:  Sektor za posredovanje u zapošljavanju 

Rok izvršenja:  U toku fiskalne 2020. godine 

Ukupan iznos sredstava: 1.000.000,00 KM 

Ukupan broj korisnika: 150 

Kalkulacija: 

 

• Sredstva su namijenjena poslodavcima čije se prijave odnose na zapošljavanje lica sa NK, KV, VKV ili SSS  (24 

mjeseca x 250,00 KM (učešće Zavoda) - neto plata po zaposlenom iznosi 500,00 KM );  

 

• Sredstva su namijenjena poslodavcima čije se prijave odnose na zapošljavanje lica sa VŠS ili VSS (24 mjeseca x 

354,16 KM (učešće Zavoda) - neto plata po zaposlenom  iznosi 700,00KM).  

 

Koraci u izvršenju programskog zadatka:  

• Objava Javnog poziva poslodavcima za zapošljavanje lica iz kategorije teže zapošljivih lica; 

• Obrada programa poslodavaca koji su aplicirali po  Javnom pozivu poslodavcima za zapošljavanje lica iz kategorije 

teže zapošljivih lica; 

• Rangiranje i objava rezultata rangiranja poslodavaca koji su aplicirali po  Javnom pozivu poslodavcima za 

zapošljavanje lica iz kategorije teže zapošljivih lica; 

• Prikupljanje dokumentacije poslodavaca koji su ispunili uslove po Javnom pozivu poslodavcima za zapošljavanje lica 

iz kategorije teže zapošljivih lica; 



 5 

• Zaključivanje ugovora sa poslodavcima koji su ispunili uslove po koji su aplicirali po  Javnom pozivu poslodavcima 

za zapošljavanje lica iz kategorije teže zapošljivih lica i praćenje realizacije istih. 

Posebna podrška kroz ovaj Program aktivne mjere daje se sljedećim kategorijama lica: 

• Dugoročno nezaposlena lica (preko 12 mjeseci) 

• Lica koja stiču prvo radno iskustvo 

• Lica mlađe životne dobi (do 30 godina starosti) 

• Lica starije životne dobi (50 godina i više) 

• Osobe sa invaliditetom (pravo na zapošljavanje imaju osobe sa najmanje 40% invalidnosti, lica sa najmanje 

50%tjelesnog oštećenja i lica sa intelektualnim teškoćama kod kojih postoji preostala radna sposobnost) 

• Djeca poginulih boraca i RVI  (invalidnost RVI 50% i više) 

• Civilne žrtve rata i djeca civilnih žrtava rata 

Cilj programskog zadatka:  

• Stvaranje uslova za aktivaciju lica koja se duži period nalaze na evidenciji Zavoda; 

• Sticanje prvih radnih iskustava; 

• Smanjenje odliva nezaposlenih mladih lica davanjem novčanih benefita poslodavcima za zapošljavanje ovih lica; 

• Stvaranje uslova za odlazak u penziju lica starije životne dobi; 

• Povećanje socijalne uključenosti osoba sa invaliditetom, djece poginulih boraca i djeca RVI, civilnih žrtava rata i 

djece civilnih žrtava rata; 

• Dugoročnost u zapošljavanju lica iz kategorije teže zapošljivih lica; 

• Povećanje socijalne uključenosti nezaposlenih lica iz kategorije teže zapošljivih. 

Rizici kod izvršenja programskog zadatka: 

• Veće interesovanje poslodavaca za navedene benefite, odnosno, nedostatak sredstava za sufinansiranje svih 

zainteresovanih poslodavaca; 

• Produženje procedure potpisivanja ugovora usljed nedostajanja adekvatne dokumentacije ili odustajanja od 

navedenog programa, od strane poslodavaca. 

 

1.2. Zapošljavanje nezaposlenih lica iz reda Roma 

 

Izvor sredstava;   Ministarstvo za za ljudska prava i izbjeglice  BiH 

Nosilac aktivnosti:  Sektor za posredovanje u zapošljavanju 

Rok izvršenja:  U toku fiskalne 2020. godine 

Ukupan iznos sredstava: 39.441,00 KM 

Ukupan broj korisnika: 6 
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Kalkulacija:  

• NK-SSS – za svakog zaposlenog Roma na 12 mjeseci -  6.000,00 KM / po zaposlenom licu ; 

• VSS – za svakog zaposlenog Roma na 12 mjeseci -  8.000,00 KM / po zaposlenom licu ; 

• Samozapošljavanje lica iz reda Roma na 12 mjeseci u iznosu od 5.000,00 KM po zaposlenom licu. 

Koraci u izvršenju programskog zadatka: 

• Objava Javnog poziva poslodavcima za zapošljavanje Roma sa evidencije lica koja aktivno traže zaposlenje Zavoda 

za zapošljavanje Brčko distrikta BiH; 

• Obrada, sukcesivno, tokom cijele godine, odnosno do utroška sredstava u skladu sa dinamikom pristizanja zahtjeva 

programa poslodavaca koji su aplicirali po Javnom pozivu poslodavcima poslodavcima za zapošljavanje Roma sa 

evidencije lica koja aktivno traže zaposlenje Zavoda za zapošljavanje Brčko distrikta BiH; 

• Rangiranje i objava rezultata rangiranja poslodavaca koji su aplicirali po  Javnom pozivu poslodavcima za 

zapošljavanje Roma sa evidencije lica koja aktivno traže zaposlenje Zavoda za zapošljavanje Brčko distrikta BiH; 

• Prikupljanje dokumentacije poslodavaca koji su ispunili uslove po Javnom pozivu poslodavcima poslodavcima za 

zapošljavanje Roma sa evidencije lica koja aktivno traže zaposlenje Zavoda za zapošljavanje Brčko distrikta BiH; 

• Zaključivanje ugovora sa poslodavcima koji su ispunili uslove po koji su aplicirali po  Javnom pozivu poslodavcima 

za zapošljavanje Roma sa evidencije lica koja aktivno traže zaposlenje Zavoda za zapošljavanje Brčko distrikta BiH i 

praćenje realizacije istih. 

Posebna podrška kroz ovaj Program aktivne mjere daje se sljedećim kategorijama lica: 

• Nezaposlena lica sa aktivne evidencije Zavoda za zapošljavanje Brčko distrikta BiH koji se izjašnjavaju kao Romi 

Cilj programskog zadatka: 

• Podsticaj  za zapošljavanje nezaposlenih lica Roma, evidentiranih u Zavodu za zapošljavanje Brčko distrikta BiH kao 

lica koja aktivno traže zaposlenje, sredstvima koja obezbjeđuje Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice  BiH kroz 

Memorandum o implementaciji Akcionog plana BiH za rješavanje problema Roma u oblasti zapošljavanja podržava 

sufinansiranje poslodavaca koji zapošljavaju lica iz reda Roma i sufinansiranje samozapošljavanja Roma, što za 

osnovni cilj ima povećanje zaposlenosti lica iz reda Roma. 

Rizici kod izvršenja programskog zadatka: 

• Slaba zainteresovanost poslodavaca za zapošljavanje Roma sa evidencije Zavoda; 

• Mali broj lica koja su se, na evidenciji lica koja aktivno traže zaposlenje, izjasnila kao Romi. 

 

1.3. Program usklađivanja tržišta rada i sistema obrazovanja – karijerno usmjeravanje i savjetovanje 

 

Izvor sredstava;   Zavod za zapošljavanje Brčko distrikta BiH  

Nosilac aktivnosti:  Sektor za posredovanje u zapošljavanju 

Rok izvršenja:  U toku fiskalne 2020. godine 

Ukupan iznos sredstava: 70.000,00 KM 

Ukupan broj korisnika:  

• Učenici završnih razreda osnovnih i srednjih škola; 

• Nezaposlena lica sa evidencije Zavoda za zapošljavanje Brčko distrikta BiH; 
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• Poslodavci sa područja Brčko distrikta BiH i okruženja; 

• Obrazovne institucije sa područja Brčko distrikta BiH i okruženja; 

• Resorna odjeljenja Vlade Brčko distrikta BiH; 

• Zavod za zapošljavanje Brčko distrikta BiH. 

Koraci u izvršenju programskog zadatka: 

• Objava Javnog poziva Organizacijama civilnog društva (OCD) / nevladinim organizacijama (NVO) sa područja Brčko 

distrikta BiH da dostave prijedloge projekata; 

• Formiranje Komisije za obradu, ocjenu i praćenje projekata za realizaciju Programa usklađivanja tržišta rada i 

sistema obrazovanja – karijerno usmjeravanje i savjetovanje; 

• Obrada, rangiranje i objava rezultata OCD/NVO koji su aplicirali po Javnom pozivu Organizacijama civilnog društva 

(OCD) / nevladinim organizacijama (NVO) sa područja Brčko distrikta BiH da dostave prijedloge projekata; 

• Potpisivanje ugovora; 

• Ostvarivanje saradnje i pokretanje procesa Programa sa relevantnim faktorima (Odjeljenjem za privredni razvoj, 

sport i kulturu, Odjeljenjem za obrazovanje, Udruženjem poslodavaca); 

• Praćenje realizacije i pružanje podrške u provođenju projekta. 

Cilj programskog zadatka je stvaranje uslova za: 

• Pomoć mladim u odabiru kvalitetnijeg i konkuretnijeg obrazovanja koje će im obezbijediti da lakše pronađu 
zaposlenje; 

• Pomoć poslodavcima pri odabiru kvalitetnih kadrova; 

• Uspostava bolje komunikacije i saradnje sa poslodavcima u cilju dobijanja pravovremenih informacija o potrebama 

poslodavaca za zaposlenicima određenih profila; 
• Uspostava bolje komunikacije i saradnje sa sektorom obrazovanja u cilju obrazovanja kadrova potrebnih za tržište 

rada; 

• Smanjenje broja dugoročno nezaposlenih lica sa evidencije Zavoda za zapošljavanje Brčko distrikta BiH;  
• Smanjenje ukupnog broja nezaposlenih lica sa evidencije Zavoda za zapošljavanje Brčko distrikta BiH; 

• Pružanje mogućnosti mladima za brže zaposlenje. 

Rizici kog izvršenja programskog zadatka: 

• Realnost procjene konkretnijeg angažmana poslodavaca,  

• Realizacija monitoringa i evaluacija kroz obrazovni sistem. 

 

 

1.4. Program samozapošljavanja u privredi u 2019.godini 

 

Izvor sredstava;   Vlada Brčko distrikta BiH  

Nosilac aktivnosti:  Sektor za posredovanje u zapošljavanju 

Rok izvršenja:  U toku fiskalne 2019. godine 

Ukupan iznos sredstava: 500.000,00 KM 

Ukupan broj korisnika: 50 
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Kalkulacija: 

• Sredstava u iznosu od 90% (520.020,00 KM) za korisnike koji tek pokreću djelatnost (max 15.000,00 KM); 

• Sredstava u iznosu od 10% (57.780,00 KM) za korisnike koji su pokrenuli djelatnost (max 10.000,00 KM). 

Koraci u izvršenju: 

• Objava Javnog poziva za prijavu na Program samozapošljavanja na području Brčko distrikta BiH u 2018. godini; 

• Prikupljanje prijava aplikanata za prijavu na Program samozapošljavanja na području Brčko distrikta BiH u 2018. 

godini; 

• Edukacija nezaposlenih lica po Programu samozapošljavanja na području Brčko distrikta BiH u 2018. godini; 

• Prikupljanje poslovnih planova aplikanata koji su aplicirali po Programu samozapošljavanja na području Brčko 

distrikta BiH u 2018. godini; 

• Provjera aplikanata po uslovima zadatim Javnim pozivom za prijavu na Program samozapošljavanja na području 

Brčko distrikta BiH u 2018. godini; 

• Ocjena i rangiranje poslovnih planova od strane Komisije za ocjenjivanje; 

• Objava liste podržanih aplikanata po Programu samozapošljavanja na području Brčko distrikta BiH u 2018. godini; 

• Prikupljanje i obrada dokumentacije lica sa konačne liste podržanih aplikanata; 

• Zaključivanje ugovora sa licima koja su ostvarila podsticajna sredstva po Programu samozapošljavanja na području 

Brčko distrikta BiH u 2018. godini i praćenje realizacije istih. 

Cilj programskog zadatka: 

• Doprinos privrednom razvoju kroz stvaranje uslova za samozapošljavanje i podizanje preduzetničkog duha, na 

području Brčko distrikta BiH. 

Rizici kod izvršenja programskog zadatka: 

• Veće interesovanje lica sa aktivne evidencije Zavoda, odnosno, lica koja su u godini objave javnog poziva 

registrovala poslovnu djelatnost, od iznosa raspoloživog za finansiranje programa. 
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1.5. Program samozapošljavanja u poljoprivredi u 2019.godini 

 

Izvor sredstava;   Vlada Brčko distrikta BiH  

Nosilac aktivnosti:  Sektor za posredovanje u zapošljavanju 

Rok izvršenja:  U toku fiskalne 2020. godine 

Ukupan iznos sredstava: 554.600 KM 

Ukupan broj korisnika: 35 

Kalkulacija: 

• Sredstava u iznosu od 80 % (400.000,00 KM)  za korisnike koji tek pokreću djelatnost (max 20.000,00 KM); 

• Sredstava u iznosu od 20 % (100.000,00 KM) za korisnike koji su pokrenuli djelatnost (max 10.000,00 KM). 

Koraci u izvršenju: 

• Objava Javnog poziva za prijavu na Program samozapošljavanja u poljoprivredi na području Brčko distrikta BiH u 

2018. godini; 

• Prikupljanje prijava aplikanata za prijavu na Program samozapošljavanja u poljoprivredi na području Brčko distrikta 

BiH u 2018. godini; 

• Edukacija nezaposlenih lica po Programu samozapošljavanja u poljoprivredi na području Brčko distrikta BiH u 2018. 

godini; 

• Prikupljanje poslovnih planova aplikanata koji su aplicirali po Programu samozapošljavanja u poljoprivredi na 

području Brčko distrikta BiH u 2018. godini; 

• Provjera aplikanata po uslovima zadatim Javnim pozivom za prijavu na Program samozapošljavanja u poljoprivredi 

na području Brčko distrikta BiH u 2018. godini; 

• Ocjena i rangiranje poslovnih planova od strane Komisije za ocjenjivanje; 

• Objava liste podržanih aplikanata po Programu samozapošljavanja u poljoprivredi na području Brčko distrikta BiH u 

2018. godini; 

• Prikupljanje i obrada dokumentacije lica sa konačne liste podržanih aplikanata; 

• Zaključivanje ugovora sa licima koja su ostvarila podsticajna sredstva po Programu samozapošljavanja u 

poljoprivredi na području Brčko distrikta BiH u 2018. godini i praćenje realizacije istih. 

Cilj programskog zadatka: 

• Doprinos razvoju poljoprivrede kroz stvaranje uslova za samozapošljavanje lica koja se nalaze na evidenciji Zavoda 

za zapošljavanje Brčko distrikta BiH u vidu finansijske podrške za lica koja otpočinju ili su otpočela poljoprivrednu 

proizvodnju. privrednom razvoju kroz stvaranje uslova za samozapošljavanje i podizanje preduzetničkog duha, na 

području Brčko distrikta BiH. 

Rizici kod izvršenja programskog zadatka: 

• Veće interesovanje lica sa aktivne evidencije Zavoda, odnosno, lica koja su u godini objave javnog poziva 

registrovala poslovnu djelatnost, od iznosa raspoloživog za finansiranje programa. 
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1.6. Program samozapošljavanja u privredi u 2020.godini 

 

Izvor sredstava;   Vlada Brčko distrikta BiH  

Nosilac aktivnosti:  Sektor za posredovanje u zapošljavanju 

Rok izvršenja:  U toku fiskalne 2020. godine 

Ukupan iznos sredstava: 500.000,00 KM 

Ukupan broj korisnika: 40 

Kalkulacija: 

• Sredstava u iznosu od 90% (450.000,00 KM) za korisnike koji tek pokreću djelatnost (max 15.000,00 KM); 

• Sredstava u iznosu od 10% (50.000,00 KM) za korisnike koji su pokrenuli djelatnost (max 10.000,00 KM). 

Koraci u izvršenju: 

• Objava Javnog poziva za prijavu na Program samozapošljavanja na području Brčko distrikta BiH u 2020. godini; 

• Prikupljanje prijava aplikanata za prijavu na Program samozapošljavanja na području Brčko distrikta BiH u 2020. 

godini; 

• Edukacija nezaposlenih lica po Programu samozapošljavanja na području Brčko distrikta BiH u 2020. godini; 

• Prikupljanje poslovnih planova aplikanata koji su aplicirali po Programu samozapošljavanja na području Brčko 

distrikta BiH u 2020. godini; 

• Provjera aplikanata po uslovima zadatim Javnim pozivom za prijavu na Program samozapošljavanja na području 

Brčko distrikta BiH u 2020. godini; 

• Ocjena i rangiranje poslovnih planova od strane Komisije za ocjenjivanje; 

• Objava liste podržanih aplikanata po Programu samozapošljavanja na području Brčko distrikta BiH u 2020. godini; 

• Prikupljanje i obrada dokumentacije lica sa konačne liste podržanih aplikanata; 

• Zaključivanje ugovora sa licima koja su ostvarila podsticajna sredstva po Programu samozapošljavanja na području 

Brčko distrikta BiH u 2020. godini i praćenje realizacije istih. 

Cilj programskog zadatka: 

• Doprinos privrednom razvoju kroz stvaranje uslova za samozapošljavanje i podizanje preduzetničkog duha, na 

području Brčko distrikta BiH. 

Rizici kod izvršenja programskog zadatka: 

• Veće interesovanje lica sa aktivne evidencije Zavoda, odnosno, lica koja su u godini objave javnog poziva 

registrovala poslovnu djelatnost, od iznosa raspoloživog za finansiranje programa. 
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1.7. Program samozapošljavanja u poljoprivredi u 2020.godini 

 

Izvor sredstava;   Vlada Brčko distrikta BiH  

Nosilac aktivnosti:  Sektor za posredovanje u zapošljavanju 

Rok izvršenja:  U toku fiskalne 2020. godine 

Ukupan iznos sredstava: 500.000 KM 

Ukupan broj korisnika: 20 

Kalkulacija: 

• Maxsimalan iznos sredstava po korisniku 25.000,00 KM; 

 

Koraci u izvršenju: 

• Objava Javnog poziva za prijavu na Program samozapošljavanja u poljoprivredi na području Brčko distrikta BiH u 

2020. godini; 

• Prikupljanje prijava aplikanata za prijavu na Program samozapošljavanja u poljoprivredi na području Brčko distrikta 

BiH u 2020. godini; 

• Edukacija nezaposlenih lica po Programu samozapošljavanja u poljoprivredi na području Brčko distrikta BiH u 2020. 

godini; 

• Prikupljanje poslovnih planova aplikanata koji su aplicirali po Programu samozapošljavanja u poljoprivredi na 

području Brčko distrikta BiH u 2020. godini; 

• Provjera aplikanata po uslovima zadatim Javnim pozivom za prijavu na Program samozapošljavanja u poljoprivredi 

na području Brčko distrikta BiH u 2020. godini; 

• Ocjena i rangiranje poslovnih planova od strane Komisije za ocjenjivanje; 

• Objava liste podržanih aplikanata po Programu samozapošljavanja u poljoprivredi na području Brčko distrikta BiH u 

2020. godini; 

• Prikupljanje i obrada dokumentacije lica sa konačne liste podržanih aplikanata; 

• Zaključivanje ugovora sa licima koja su ostvarila podsticajna sredstva po Programu samozapošljavanja u 

poljoprivredi na području Brčko distrikta BiH u 2020. godini i praćenje realizacije istih. 

Cilj programskog zadatka: 

• Doprinos razvoju poljoprivrede kroz stvaranje uslova za samozapošljavanje lica koja se nalaze na evidenciji Zavoda 

za zapošljavanje Brčko distrikta BiH u vidu finansijske podrške za lica koja otpočinju ili su otpočela poljoprivrednu 

proizvodnju. privrednom razvoju kroz stvaranje uslova za samozapošljavanje i podizanje preduzetničkog duha, na 

području Brčko distrikta BiH. 

Rizici kod izvršenja programskog zadatka: 

• Veće interesovanje lica sa aktivne evidencije Zavoda, odnosno, lica koja su u godini objave javnog poziva 

registrovala poslovnu djelatnost, od iznosa raspoloživog za finansiranje programa. 
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2. PASIVNE MJERE 

 

 

2.1. Stvaranje uslova za odlazak u penziju kroz dokup staža 

 

Izvor sredstava;   Zavod za zapošljavanje Brčko distrikta BiH  

Nosilac aktivnosti:  Sektor za pravne i opšte poslove 

Rok izvršenja:  U toku fiskalne 2020. godine 

Ukupan iznos sredstava: 150.000,00 KM 

Ukupan broj korisnika: 84 

Kalkulacija:        

• 7 korisnika mjesečno x 12 mjeseci = 84 korisnika; 

• 84 korisnika x 149,00 KM po korisniku x 12 mjeseci. 

Koraci u izvršenju programskog zadatka: 

• Zaprimanje zahtjeva korisnika prava na dokup staža; 

• Kontrola, kompletiranje i rješavanje zahtjeva korisnika prava, u zakonom ostavljenom roku,nakon dostavljanja 

uvjerenja o stažu osiguranja od nadležnog fonda pio/mio osiguranja; 

• Zaprimanje eventualnih žalbi po prvostepenim rješenjima; 

• Obrada podnesenih prigovora/žalbi i priprema prijedloga UO-u po podnesenim prigovorima/žalbama.  

Cilj programskog zadatka: 

• Omogućiti svim korisnicima da, u skladu sa zakonom, ostvare pravo na dokup staža; 

• Inicirati socijalni dijalog sa poslodavcima u definisanju zajedničkih ciljeva na što manjem otpuštanju radnika,  

Rizici kod izvršenja programskog zadatka:  

• Realna procjena korisnika ovog prava i realno planiran iznos sredstava, obzirom na nepredvidivost tržišnih i drugih 

kretanja.   
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2.2. Pravo na novčanu naknadu 

 

Izvor sredstava;   Zavod za zapošljavanje Brčko distrikta BiH  

Nosilac aktivnosti:  Sektor za pravne i opšte poslove 

Rok izvršenja:  U toku fiskalne 2020. godine 

Ukupan iznos sredstava: 1.000.000,00 KM 

Ukupan broj korisnika:     576 

Kalkulacija:            

• 48 korisnika x 12 mjeseci = 576 korisnika; 

• 290 KM po korisniku x 6 mjeseci = 1.740 KM po korisniku. 

Koraci u izvršenju programskog zadatka: 

• Zaprimanje zahtjeva za korištenje prava na NN-u; 

• Kontrola, kompletiranje i rješavanje zahtjeva za korištenje prava na NN-u u zakonom ostavljenom roku; 

• Zaprimanje eventualnih žalbi po prvostepenim rješenjima; 

• Obrada podnesenih prigovora/žalbi i priprema prijedloga  UO-u po podnesenim prigovorima/žalbama.  

Cilj programskog zadatka: 

•  Omogućiti svim korisnicima da, u skladu sa zakonom, ostvare pravo na NN; 

• Inicirati socijalni dijalog sa poslodavcima u definisanju zajedničkih ciljeva na što manjem otpuštanju radnika,  

Rizici kod izvršenja programskog zadatka:  

• Realna procjena korisnika ovog prava i realno planiran iznos sredstava, obzirom na nepredvidivost tržišnih i drugih 

kretanja. 
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2.3. Refundacija troškova ljekarskih pregleda 

 

Izvor sredstava;   Zavod za zapošljavanje Brčko distrikta BiH  

Nosilac aktivnosti:  Sektor za pravne i opšte poslove 

Rok izvršenja:  U toku fiskalne 2020. Godine 

Ukupan iznos sredstava: 3.000,00 KM 

Ukupan broj lica:  30 

Kalkulacija:            

• 30 lica x 100 KM po licu = 3.000,00 KM  

Koraci u izvršenju programskog zadatka: 

• Zaprimanje zahtjeva za korištenje prava za refundaciju troškova ljekarskih pregleda; 

• Kontrola, kompletiranje i rješavanje zahtjeva za refundaciju troškova ljekarskih pregleda u zakonom ostavljenom 

roku; 

• Zaprimanje eventualnih žalbi po prvostepenim rješenjima; 

• Obrada podnesenih prigovora/žalbi i priprema prijedloga  UO-u po podnesenim prigovorima/žalbama.  

Cilj programskog zadatka: 

• Ispitivanje zdravstvene sposobnosti nezaposlenih lica 

 Ako postoji sumnja u zdravstvenu sposobnost nezaposlenog lica (član 8.); 

 Ako nezaposleno lice postane potpuno nesposobno za rad (član 58.). 

Rizici kod izvršenja programskog zadatka:  

• Realna procjena korisnika ovog prava i realno planiran iznos sredstava, obzirom na nepredvidivost tržišnih i drugih 

kretanja. 
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IMPLEMENTACIJA ZAKONA O ZAPOŠLJAVANJU STRANACA 

 

1.1. Izdavanje i produžejne radnih dozvola stranim državljanima 

Nosilac aktivnosti:  Sektor za pravne i opšte poslove 

Rok izvršenja:  U toku fiskalne 2020. godine 

Koraci u izvršenju programskog zadatka: 

• Zaprimanje zahtjeva za izdavanje radnih dozvola; 

• Kontrola, kompletiranje i rješavanje zahtjeva za izdavanje radnih dozvola u zakonom ostavljenom roku; 

• Zaprimanje eventualnih žalbi po prvostepenim rješenjima; 

• Obrada podnesenih prigovora/žalbi i dostavljanje Apelacionoj komisiji na odlučivanje. 

Cilj programskog zadatka: 

• U zakonom određenom roku donijeti rješenje po svakom zahtjevu u skladu sa pozitivnim zakonskim propisima.  

 

Rizici kod izvršenja programskog zadatka: 

• Ne postoje rizici. 

 

Kalkulacija:   

• Broj izdatih i produženih radnih dozvola u 2019. godini bili su osnov za planiranje broja izdatih i produženih radnih 

dozvola u 2020. godini, a sve u okviru ukupno planiranih kvota na nivo BiH.  

 

Izvršenje zaključno sa 31.10.2019. god.:               Plan za 2020. god.: 

Izdato:           59 

Produženo:   62 

Ukupno:       121 

 

 

 

Izdato:           72 

Produženo:   83 

Ukupno:       155 



 16 

REFORMA ZAVODA 

 

Odlukom Upravnog odbora, 08.12.2015. godine potpisan je Memorandum o razumjevanju sa njemačkom konsultantskom 

firmom GOPA koja sredstvima Vlade Švajcarske kroz Projekt YEP vrši reformske procese u zavodima i službama za 

zapošljavanjenje u Republici Srpskoj i Federaciji BiH te je na ovaj način zvanično krenula reforma Zavoda za zapošljavanje 

Brčko distrikta BiH. Prvi korak reforme predstavljala je izrada situacione analize u Zavodu koja je osnovni dokument u kojem 

se daju smjernice i predlozi za dalje korake u pravcu jačanja rada Zavoda. Nakon provedene situacione analize, a uzimajući 

u obzir principe reformskog paketa, predložena su sljedeća rješenja i nadogradnje pojedinih sklopova sistema Sektora za 

posredovanje pri zapošljavanju Zavoda za zapošljavanje Brčko distrikta BiH: 

• Izrada novog Pravilnika o sistemizaciji rada i opisa poslova  te  unutrašnjeg Uputstva za sprovođenje funkcije 

posredovanja i savjetovanja na tržištu rada te rad sa nezaposlenim licima 

• Dopuna Uputstva za sprovođenje funkcije posredovanja i savjetovanja na tržištu rada te rad sa nezaposlenim licima 

• Standardizacija analitike i praćenja trendova na tržištu rada, osobito strukture nezaposlenih i ključnih poslodavaca 

te trendova na tržištu rada 

• Dodatne obuke zaposlenika 

• Izrada Metodologije rada sa poslodavcima 

• Unapređenje rada Kluba za traženje posla 

• Uvođenje Mobilnog biroa 

• Metodologija mjerenja učinka 

• Uvođenje metodologije stvaranja lokalnih  partnerstava za zapošljavanje  

• Unapređenje aplikacije za praćenje aktivnih mjera zapošljavanja 

• Izrada informacionih materijala, infozone i infopaketa 

• Stvaranje  saradnje između Zavoda, sa komplemetarnim akterima, ali i unutar regije te jačanje kapaciteta za 

iniciranje zajedničkih projekata koji će imati veći i  održivi utjecaj 

• Dizajniranje i primjena aktivnih mjera samozapošljavanja, osobito u vezi sa samozapošljavanjem i podrškom 

projektima razvoja socijalnog poduzetništva 

• Monitoring rezultata  rada  Zavoda i evaluacija usluga prema nezaposlenim i  poslodavcima. 

Zavod, ulaskom u reformski proces unaprijedio je procese rada te je svojim korisnicima usluga omogućio da na što lakši i 

jednostavniji način ostvare svoja traženja. Preseljenjem u nove prostorije, provodeći novi model rada, odvojili smo 

administrativne usluge, uspostavili rad šalter sale, i pokrenuli savjetodavne usluge za individualni i grupni rad na jačanju 

vještina i bržoj integraciji nezaposlenih lica na tržište rada. Nadalje, usvojen je i proveden novi prijedlog sistematizacije 

radnih mjesta a u konsultaciji sa Projektom YEP, Uputstvo za rad Sektora za posredovanje Zavoda, otvoren je Klub za 

traženje posla u Brčkom, te je nabavljena nova aplikacija za evidenciju i posredovanje (ProMan aplikacija na IBM platformi), 

koja je omogućila punu primjenu novih metoda rada, prije svega savjetovanja, izradu Individualnih planova zapošljavanja, 

njihovo praćenje, pretraživanje kandidata te kvalitetnije posredovanje od kojih će koristi imati, kako nezaposlena lica, tako i 

poslodavci Distrikta Brčko. U reformskom procesu pored Zavoda učestvuje i Agencija za rad i zapošljavanje BiH, Zavod za 

zapošljavanje Republike Srpske, Federalni zavod za zapošljavanje te 5 kantonalnih službi za zapošljavanje: Služba za 

zapošljavanje TK, BPK, HNZ/K i ZHŽ. Vlada Švajcarske kroz Projekat zapošljavanja mladih YEP pruža stručnu i tehničku 

podršku svim uključenim javnim ustanovama za zapošljavanje. 

 

Podizanje kvaliteta rada, na bazi gore navedenog, ostvareno je u sledećim segmentima: 
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1.1. Informativni seminar 

Informativni seminar ima za cilj informirati nezaposlene osobe o svemu što bi im koristilo u procesu aktivnog traženja 

posla, kao i da potaknu nezaposlene osobe na njihovu obavezu aktivnog traženja posla. Učešćem u seminaru, nezaposlene 

osobe imaju priliku upoznati se sa radom Zavoda, te radom Kluba za traženje posla. Informativni seminari pored 

informisanja, imaju i animacionu komponentu. Ovi seminari daju priliku nezaposlenim osobama da se upoznaju sa pravima i 

obavezama nezaposlenih osoba po osnovu nezaposlenosti, kao i da se upoznaju sa aktivnostima koje provodi Zavod.   

 

1.2.   Individualno savjetovanje 

Cilj individualnog savjetovanja jeste individualni pristup nezaposlenoj osobi u smislu pružanja podrške i pomoći u procesu 

aktivnog traženja zaposlenja, kroz četiri osnovne faze: uvod, prikupljanje informacija, identifikacija potreba i donošenje 

plana aktivnosti. Individualnim savjetovanjem ostvarujemo individualan (1:1) kontakt sa nezaposlenom osobom, u cilju 

prikupljanja informacija (formalno obrazovanje, radno iskustvo, vještine i sposobnosti kroz neformalno obrazovanje, 

socijalne prilike i zdravstvene karakteristike, želje i mogućnosti na tržištu rada i sl.), zatim u cilju identifikacije potreba 

nezaposlene osobe, što u konačnici dovodi do konsolidacije i plana aktivnosti koji obavezuje nezaposlenu osobu da zaista 

aktivno traži posao. Individulno savjetovanje namijenjeno je nezaposlenim osobama koje se prvi put prijavljuju na 

evidenciju Zavoda , nakon završenog školovanja ili po prestanku radnog odnosa, kao i za sve nezaposlene osobe koje 

samoinicijativno izraze želju pri redovnoj prijavi ili za koje savjetodavci odluče da bi im individualno savjetovanje pomoglo 

u procesu aktivnog traženja zaposlenja.  

 

1.3.   Grupno savjetovanje - Klub za traženje posla  

Klub za traženje posla predstavlja model grupnog savjetovanja kojom se nezaposlenim licima pomaže da steknu ili 

unaprijede vještine traženja posla, definisanja ciljeva zapošljavanja ili samozapošljavanja. Osnovni moto rada Kluba za 

traženje posla jeste da posla ima za one koji ga žele. Klub predstavlja formalnu grupu osoba koje traže zaposlenje. Njegova 

svrha jeste da nezaposlenim osobama, članovima Kluba, pruži kontinuiranu pomoć u traženju posla, odnosno da im 

pomogne da pronađu najbolji mogući posao u najkraćem mogućem vremenu. U Klubu se naglašava samopomoć, gdje 

voditelji Kluba rade sa članovima, kako bi isti stekli vještine i motivaciju koja je potrebna da sami sebe što bolje predstave 

na tržištu rada. Korisnici Kluba su kratkoročno i dugoročno nezaposlene osobe koje se nalaze na evidenciji Zavoda, starosne 

dobi do 30 godina, s tim, da su sve nezaposlene osobe koje žele da postanu članom Kluba, dobrodošle u Klub. 

Savjetodavac-trener (voditelj) odabere grupu do 10 osoba („članova Kluba”), koja pohađa Klub za traženje posla 3 sata 

dnevno, 4 dana sedmično tokom 3 sedmice. Klub za traženje posla vodi voditelj Kluba, obučeni savjetodavac za podršku u 

traženju posla, koji obučava članove Kluba nizu vještina traženja posla, postavlja im zadatke i ciljeve prijava na konkurse 

(objavljene i neobjavljene) i podstiče ih da postignu svoje ciljeve.  

Klub za traženje posla sadrži tri glavne faze, kako slijedi: 

 faza 1 (prva i druga sedmica): Obuka za sticanje vještina traženja posla; 

 faza 2 (druga i treća sedmica): Prijave na radna mjesta koristeći vještine traženja posla; 

 faza 3 (do 6 mjeseci nakon završene obuke u Klubu): Praćenje rezultata traženja posla članova. 

Zavod za zapošljavanje Brčko distrikta BiH je, sa aktivnostima Kluba za traženje posla započeo tokom 2016.-e godine,te i u 

2020. godine Klub nastavlja sa redovnim i kontinuiranim radom, sa naglaskom na još značajniju afirmaciju Kluba kao alata 

koji će pomoći nezaposlenim licima da dođu što brže do zaposlenja. 

 

1.4.   Mobilni biro 

Uzimajući u obzir socio–ekonomsku situaciju i geografsku sliku Distrikta, odlučili smo krenuti sa inovativnom praksom u 

cilju unaprjeđenja kvaliteta naših usluga i pružanja pomoći u aktivnom traženju posla svim nezaposlenim osobama, sa 

fokusom na nezaposlene osobe u ruralnim i teže dostupnim područjima Distrikta.  
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U skladu sa  Sporazumom o suradnji i pružanju podrške između Odjeljenja za stručne i administarativne poslove Vlade 

Brčko distrikta BiH i Zavoda, uspostavljen je institucionalni mehanizam za koordinaciju i implementaciju aktivnosti 

Mobilnog biroa  (u daljem tekstu MB Brčko distrikta BiH)  čiji je nosilac Zavod . 

Za nezaposlene osobe MB Brčko distrikta BiH  pruža sljedeće usluge:  

 Nove prijave na evidenciju Zavoda (registracija novih lica) 

 Redovne prijave u evidenciju Zavoda 

 Odjave iz evidencije Zavoda na lični zahtjev  

 Izdavanje potvrda i uvjerenja 

 Informisanje o raspoloživim radnim mjestima, aktivnim mjerama i sl 

Za poslodavce MB Brčko distrikta BiH pruža sljedeće usluge:  

 Uspostavljanje i održavanje kontakata sa poslodavcima 

 Posredovanje u zapošljavanju 

 Izdavanje potvrda i uvjerenja 

 

1.5.   Služba za rad sa poslodavcima 

Prelaskom u nove prostorije Zavoda, oformili smo i Službu za rad sa poslodavcima, unutar Sektora za posredovanje u 

zapošljavanju. Posao Službe za rad sa poslodavcima je da pored direktne saradnje sa poslodavcima vrši i provođenja mjera 

aktivne politike zapošljavanja odnosno konkretnih programa podsticaja zapošljavanja, samozapošljavanja i slično. 

Poslodavci su ključni partneri Zavoda, koji su kreatori tržišta rada. Zavod će nastojati da i ubuduće uspostavlja kvalitetnu i 

produktivnu saradnju sa poslodavcima. Zavod će svakodnevno raditi na informisanju poslodavaca o uslugama koje se nude, 

načinu posredovanja u zapošljavanju, programima aktivne politike zapošljavanja, te drugim uslugama, a isto će se provoditi 

kroz individualno ili grupno informisanje. Informisanje poslodavaca će se takođe provoditi u okviru Mobilnog biroa, gdje će 

se redovno posjećivati poslodavci u ruralnim područjima, kako bi isti na vrijeme bili informisani o uslugama koje im Zavod 

pruža i aktuelnim mjerama aktivne politike zapošljavanja. Takođe, u planu je i eventualno otvaranje šaltera za poslodavce 

za vrijeme trajanja Javnih poziva koji su upućeni prema poslodavcima a sve u cilju što efikasnijeg i transparentnijeg 

poslovanja a u skladu sa trenutnim potrebama. 

 

1.6.   Program usklađivanja tržišta rada i sistema obrazovanja – karijerno usmjeravanje i savjetovanje 

Program će se provesti drugu godinu za redom i plan je da se isti izvodi svake godine u periodu završetka školske godine 

završnih razreda osnovnih i srednjih škola. Sam program podrazumjeva sledeće aktivnosti: 

 Anketiranje poslodavaca 

 Profesionalna orjentacija (karijerno usmjeravanje i savjetovanje učenika završnih razreda) 

 Sajma zapošljavanja i obrazovanja 

 Kancelarija za karijerno savjetovanja 

Osnovni cilj programa je povezivanje tržišta rada i sistema obrazovanja kroz povezivanje najbitnijih učesnika ova dva 

sektora – Učenika završnih razreda osnovnih i srednjih škola (budući tražioci posla), obrazovni sektor (Odjeljenje za 

obrazovanje, srednje škole i fakultete), poslodavce, nezaposlene i Zavod za zapošljavanje kao najvažnijeg posrednika na 

tržištu rada. Programom se planira izvršiti obilazak, anketiranje i direktan razgovor sa najmanje 100 najvećih poslodavaca u 

Brčkom. Sve podatke koje dobijemo od njih, analiziraćemo i predočiti u vidu štampanih brošura koje ćemo dalje 

prezentovati učenicima završnih razreda osnovnih i srednjih škola, zajerdno sa ostalim relevantnim podacima o kretanju 

tržišta rada u Brčkom i okruženju ali i Odjeljenju za obrazovanje Brčko distrikta BiH, nezaposlenim licima na evidenciji 

Zavoda ali i samom poslodavcima. Planiran je obilazak svih srednjih škola i fakulteta u na području Brčko distrikta ali i 

prikupljanje relevantnih podataka od drugih zainteresovanih srednjoškolskih i visokoškolskih ustanova na području BiH ali i 

u okruženju. Na osnovu ovih podataka a nakon analize, napraviće se brošura koja će sadržavati najbitnije pokazatelje svih 

srednjih škola i fakluteta. Takođe je planiran obilazak svih odjeljenja završnih razreda osnovnih i srednjih škola gdje će 
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stručna lica izvršiti prezentaciju o trenutnom stanju na tržištu rada, dijeliti gore pomenute brošure te pomoći mladim 

osobama pri odlučivanju o izboru daljeg obrazovanja, zanimanja, zaposlenja i drugih pitanja vezanih za karijeru. 

Profesionalna orijentacija će se promovisati putem prezentacija, letaka za učenike, materijalom za oglasne ploče u školama 

i putem elektronskih i printanih medija. U mjesecu maju je predviđeno održavanje Sajma zapošljavanja i obrazovanja gdje je 

predviđeno učešće oko 30 poslodavaca i isto toliko obrazovnih institucija sa područja Brčkog i okruženja. Sam program 

podrazumjeva i otvaranje Kancelarije za karijerno savjetovanje u periodu upisa učnika završnih razreda osnovnih i srednjih 

škola u srednje škole ili fakultete pa sve do kraja trajanja Programa. 

 

1.7.   Kompetencijski okvir 

Predviđeno je da svi novoprimljeni zaposlenici u skladu sa zahtjevom sistematizacije prođu Program Uvodne obuke, nakon 

čega će biti testirani i certificirani, kako je već izvršeno sa zaposlenicima koji obnašaju poslove utvrđene sistematizacijom 

rada. Razvoj zaposlenika i edukacija će slijediti usvojeni Kompetencijski okvir za ključne poslovne procese. 

 

1.8. Unapređenje tehnologije rada 

Unapređenje tehnologije i organizacije rada podrazumijeva: 

 Provođenje reformskog paketa u skladu sa potpisanim Memorandumom i  Ugovorom o reformskom paketu sa 

Projektom YEP 

 Obnavljanje potrebne računarske opreme,  

 Izradu/dogradnju softverske/ih aplikacije/a za potrebe unapređenja tehnologije rada Zavoda,  

 Izrada nove interaktivne internet stranice Zavoda 

 Digitalizacija rada Zavoda putem eBiroa i drugih aplikacija 

 Uvezivanje istih za potrebama nezaposlenih lica, poslodavaca i drugih učesnika na tržištu rada Brčko distrikta BiH, 

radi razmjene informacija sa Agencijom za rad i zapošljavanje, Zavodima za zapošljavanje Republike Srpske i 

Federacije Bosne i Hercegovine. 

 Iniciranje izmjena zakonske regulative u oblasti rada i zapošljavanja i to prije svega: 

- Izmjena postojećeg ili izrada novog Zakona o radu Brčko distrikta BiH 

- Iniciranje izrade Strategije zapošljavanja Brčko dstrikta BiH te njena implementacija u Strategiju razvoja 

Brčko distrikta BiH 

-  Uticaj na izradu Strategije školstva na području Brčko distrikta BiH 

-  Informisanje i publikovanje informativnih materijala koji će se realizovati kroz štampanje istih, namjenski 

rađenih za nezaposlene i poslodavce.  

 

1.9.   Novi objekat Zavoda  

Vlada Brčko distrikta BiH i Zavod zajedno su pokrenuli proces renoviranja bivše zgrade “Merkur”, te se u avgustu 2018.-e 

godine izvršilo trajno preseljenje u novi prostor. Zavod za zapošljavanje Brčko distrikta BiH je od preseljenja započeo sa 

radom po novim procedurama, uvodeći na taj način šaltersko poslovanje i savjetodavne usluge za svoje korisnike. Nove 

prostorije, osim što pružaju adekvatne uslove za rad podižu i reputaciju Zavoda. Tome su prethodili višemjesečne pripreme 

na radnim procedurama, izrada Uputstva za rad sa korisnicima usluga, priprema metodoloških alata i obuka radnika i u 

konačnici građevinski radovi i opremanje savremenom opremom kako bi na najbolji mogući način isporučili kvalitetnu 

uslugu. U narednom periodu je planirano uređenje dodatnih prostorija Zavoda u cilju otvaranja Službe za savjetovanje po 

finskom modelu rada, završetak arhive, uređenje podrumskih prostorija, uređenje parking I ugradnja rampe za invalidna lica.  
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SARADNJA SA AGENCIJOM ZA RAD I ZAPOŠLJAVANJE I ZAVODIMA ZA ZAPOŠLJAVANJE 

  

Zavod će i u narednom periodu održavati intenzivnu saradnju sa: 

Agencijom za rad i zapošljavanje BiH kroz; 

• Aktivno učešće u radu Savjetodavnog odbora Agencije za rad i zapošljavanje, s tim u vezi zajednički definisati 

programe rada i zapošljavanja,  

• Permanentno jačati komunikaciju i intenzivirati rad na radnim sastancima po pitanju zajedničkog djelovanja kako na 

domaćem tako i na ino-tržištu radne snage, u cilju što veće mobilnosti i postizanja što efikasnijeg zapošljavanja,  

• Informativno i konsultativno razvijati komunikaciju sa Agencijom, kao i povremeno uključivanje u rad Upravnog i 

Nadzornog odbora sa ciljem međusobnog informisanja o aktivnostima koje se preduzimaju na provođenju 

programskih zadataka,  

• Razvijanje svih oblika komunikacije i saradnje putem Agencije za rad i zapošljavanje sa nacionalnim službama za 

zapošljavanje zemalja u bližem i širem okruženju sa ciljem korištenja pozitivnih iskustava u provođenju politika 

zapošljavanja,  

• Implementacija projekata od zajedničkog interesa u funkciji što potpunije implementacije Zakona o zapošljavanju i 

pravima za vrijeme nezaposlenosti,  

• Implemetaciju zajedničkih projekata prema međunarodnim institucijama koji budu podržani od strane 

predpristupnih fondova EU – IPA komponenta 2 i dr., 

• Obezbijediti punu saradnju sa Agencijom za rad i zapošljavanje na projektima koji idu u korist Agencije, Zavoda za 

zapošljavanje Entiteta i Zavoda,  

• Obezbijediti punu podršku Agenciji na realizaciji bilateralnih sporazuma po pitanju socijalnog osiguranja 

nezaposlenih lica u trećim zemljama,   

Zavodima za zapošljavanje entiteta, kantonalnim službama kao i službama u inostranstvu kroz: 

• Međusobnu razmjenu iskustava i pružanje informacija na projektima od zajedničkog interesa,  

• Pružanje pomoći u prenošenju pozitivnih iskustava na implementaciji programskih zadataka,  

• Zajedničko pokretanje inicijativa prema institucijama za uređivanje ukupnih odnosa – kako u oblasti zakonodavne 

regulative, tako i na unapređenju ukupnog ambijenta za efikasniji rad Zavoda ,  

• Koordiniran rad na ispitivanju tržišta rada i raspoložive radne snage 

• Zajedničko informisanje i pokretanje inicijativa prema Agenciji i institucijama vlasti za preduzimanje konkretnih 

koraka na otklanjanju negativnh pojava – rad u sektoru sive ekonomije i sl.  
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