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Pojam korupcije i integriteta

Korupcija predstavlja ozbiljan problem savremenog drustva i kao takva predstavlja veliku prepreku demokratskom
razvoju drustva.

Korupcijom se smatra svaki oblik zloupotrebe prava ili ovlastenja radi licne koristi ili u korist odredene grupe bilo da je
rijeC o javnom ili privatnom sektoru. U smislu ¢lana 2. Zakona o Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciji borbe
protiv korupcije (,Sluzbeni list BiH" br. 103/09 i 58/13) korupcija 0znacava svaku zloupotrebu moci povjerene javnom
sluzbeniku ili licu na politickom polozaju na drzavnom, entitetskom, kantonalnom nivou, nivou Brcko distrikta BiH,
gradskom ili opstinskom nivou, koje moze dovesti do privatne koristi.

Integritet ( /az. ,Integritas” - cjelina, usaglasenost, jedinstvo, nedjeljivost, postojanost, iskrenost) znaci individualnu
Cestitost, institucionalnu cjelovitost i uskladenost, kao i naCin postupanja u skladu sa moralnim vrijednostima u cilju
sprjeCavanja i umanjenja rizika da se javna ovlastenja obavljaju suprotno svrsi zbog kojih su ustanovljena.

Plan integriteta je jedna od savremenih preventivnih metoda za uspostavu legalnog i etickog kvaliteta rada kako
vladinih tako i drugih institucija. Predstavlja interni antikorupcijski dokument preventivnog karaktera koji se donosi s
ciljem stvaranja pravne, eticke i profesionalne kvalitete rada u institucijama. Predstavlja metodu identifikacije
aktivnosti osjetljivih na nepravilnosti i korupciju u organizaciji. Na taj nacin efikasnost, kvalitet, poStovanje i povjerenje
u institucije, bi bile na jo$ vecem nivou posebno u institucijama javne vlasti. Plan integriteta ojatava mehanizam
preventive i podstiCe svjesnost o osjetljivim aktivnostima, stvaraju¢i mogucnost veceg integriteta institucije. Mozemo
ga opredijeliti kao mjere pravne i stvarne prirode, koje otklanjanju i sprje¢avaju mogucnost za nastanak i razvoj
korupcije u instituciji. Planovi integriteta su bitni za ugled institucije, koja gubi integritet pojavama nepotizma,
klijentizma, sukoba interesa i sl. Planovim integriteta podize se svijest o slabim tatkama u radu institucije i ranjivosti na
razliCite oblike nepravilnosti, korupcije i koruptivnog djelovanja, te pronalazenje najefikasnijih natina za suzbijanje
navedenih oblika nepravilnosti. Kroz planove integriteta povecava se zadovoljstvo u radu i postize veca efikasnost
institucije. Dobrobit institucije koja ima dobro uraden plan integriteta i Cije mjere i preporuke se provode u praksi
ogleda se u protoku vece koliine informacija koje su bitne za odluCivanje, pove¢anje transparentnosti u radu.

Plan integriteta je dokument koji predstavlja rezultat postupaka samokontrole i samoprocjene institucije kao cjeline, te
svake njene organizacione jedinice u cilju odrzavanja i poboljSanja integriteta, transparentnosti i profesionalne etike.
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Osnovne informacije o instituciji i odgovornim osobama za izradu i provodenje plana integriteta

Naziv institucije :Zavod za zaposljavanje Brcko distrikta BiH
Adresa: Fra Simuna Filipovica br.2

E-mail institucije: info@zzzbrcko.org

Broj telefona institucije: 049/217-411

Ime i prezime rukovodioca institucije: Tamara Duvnjak-Mitrovi¢

Ime i prezime Koordinatora i ¢lanova Radne grupe za izradu plana integriteta:

1.Marijana Petrovi¢ Pekez, struni savjetnik za pravne poslove i ljudske resurse, koordinator
2. Milovan Vukovi¢, Sef Sektora za pravne i opSte poslove, ¢lan

3. Admir Galijatovic, Sef Sektora za posredovanje u zapoSljavaniju, ¢lan

4 Mevlida Cehajic, ef Sluzbe za ekonomske poslove i analizu, ¢lan

5. Milijana Mendes, strucni savjetnik-interni kontrolor, ¢lan.

Datum usvajanja plana integriteta: 08. 06.2023. godine
Ime i prezime osobe zaduzene za nadzor nad sprovodenjem Plana integriteta: Marijana Petrovi¢ Pekez
E-mail osobe zaduzene za nadzor nad sprovodenjem Plana integriteta: marijana.petrovic.pekez@zzzbrcko.org

Broj telefona osobe zaduzene za nadzor nad sprovodenjem Plana integriteta: 049/217-411
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Na osnovu Strategije za borbu protiv korupcije u Breko distriktu BiH 2022-2024. godinaa u vezi sa realizacijom specificnih mjera
predvidenih Akcionim planom za provodenje Strategije za borbu protiv korupcije u Brko distriktu BiH, direktor Zavoda za
zaposljavanje Brcko distrikta BiH (u daljem tekstu:Zavod), donosi

ODLUKU
0 IZRADI PLANA INTEGRITETA

Clan1.

Ovom odlukom se izrazava opredjeljenost Zavoda za izradu plana integriteta te se formira Radna grupa koja ce sainiti prijedlog
Plana integriteta.

Clan 2.

Za Koordinatora Radne grupe zaduZene za izradu Plana integriteta u Zavodu imenuje se Marijana Petrovi¢ Pekez, stru¢ni savjetnik
za pravne poslove i ljudske resurse.

Za tlanove Radne grupe zaduzene za izradu Plana integriteta u Zavodu imenuju se:
1. Milovan Vukovi¢, Sef Sektora za pravne i opste poslove, ¢lan

2. Admir Galijatovi¢, Sef Sektora za posredovanje u zaposljavanju, ¢lan

3. Mevlida Cehajic, 3ef Sluzbe za ekonomske poslove i analizu, ¢lan

4. Milijana Mendes, strucni savjetnik-interni kontrolor, ¢lan

(lan 3.

Radna grupa za izradu Plana integriteta duZna je da, u roku od 30 dana od imenovanja, dostavi direktoru Program rada za izradu
plana integriteta.

Radna grupa za izradu Plana integriteta je duzna da sacini prijedlog Plana integriteta i dostavi ga direktoru u roku od 6 mjeseci
od dana donosenja ove odluke.

Mandat Koordinatora i clanova Radne grupe za izradu Plana integriteta traje do dono3enja Odluke o usvajanju Plana integriteta.

Clan 4.

f  facebookcom/zzzbicko
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Radna grupa je duZna da o poduzetim aktivnostima vodi zapisnike koji Ce Ciniti sastavni dio IzvjeStaja o stanju integriteta u
Zavodu.

Clan’s.

Svi zaposleni u Zavodu duzni su da pruze radnoj grupi za fzradu Plana integriteta svu pomo¢ i informacije potrebne u procesu
izrade Plana integriteta

Clan 6.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

DIREKTOR

ar_alDuvnjakMi}rovif, dipl.oec

[
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!
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- Koordinatoru;
- tlanovima Radne grupe;

'/O-a/a.
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PREDMET: ObavijeStenje zaposlenima o preduzimanju aktivnosti usmjerenih na izradu Plana integriteta Zavoda za
zapoéljavanje Brko distrikta BiH, dostavja se

Postovane kolegice i kolege,

Informisem vas da sam dana 05.12.2022. godine, donijela Odluku o izradi Plana integriteta | imenovanju élanova radne
grupe za izradu Plana integriteta (broj: 02-2016/22 od dana 05.12.2022. godine). Ovom odlukom za koordinatora radne grupe
imenovana je Marijana Petrovic Pekez a za lanove radne grupe imenovani su:

1. Milovan Vukovic, 3ef Sektora za pravne i opite poslove, €lan

2. Admir Galijatovic, Sef Sektora za posredovanje u zaposljavanju, ¢lan
3. Mevlida Cehajic, Sef Sluzbe za ekonomske poslove i analizu, ¢lan

4. Milijana Mendes, stru¢ni savjetnik-interni kontrolor, ¢lan

Kako bismo na $to sveabuhvatniji natin prikupili informacije i podatke koji su radnoj grupi potrebni za izradu Plana
integriteta, neophodna je podrska, pomoc te aktivno ucesce svih zaposlenih u nasoj instituciji. Naglasavam obavezu da su svi
zaposleni u Zavodu za zaposljavanje duini da pruZe svu pomoc i informacije potrebne za proces izrade i provodenje Plana
integriteta, te da saraduju sa radnom grupom,

S postovanjem,

DIREKT_QR

Tamarg,D&Vﬁ}ak-Mitrov}c’, dipLoec

//’

Dostavljeno: PNV \

Oglasna tabla;
mejl adrese svih zaposlenih
a/a

¥ fambuokmm,’zrzzb:cko




ZAPISNICI SA SASTANAKA RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA

ZAVOD ZA ZAPOgLJAVANJE BRCKO DISTRIKTA BIH Fra Simuns Filipovica br. 2, Opa Wumysa Gununossha 6p, 2,

E 76100, Brcko distrikt BiH @ 76100, Bpuko gucTpmeT BuX.
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Broj: 01-2016-3/22
Datum; 06.12.2022. godine

Dana 06.12.2022. godine u prostorijama Zavoda za zaposljavanje Bréko distrikta BiH odrian je uvodni sastanak Radne grupe
za izradu Plana integriteta Zavoda za zapoiljavanje Brtko distrikta BiH {udaljem tekstu: Zavod), Sastanak je zapoteo u 12:00
h.

Sastanku su prisustvovali:

Marijana PetroviC Pekez, kaordinator radne grupe
Mitovan Vukovi¢, ¢lan

Admir Galijatovic, ¢lan

Mevlida Cehajic, ¢lan

Milijana Mendes, ¢lan.

Koordinator radne grupe je predlo¥io sljededi dnevni red:
1. Upoznavanje sa zadacima radne grupe za izradu Plana integriteta
2. lzrada i distribucija upitnika za samoprocjenu intergiteta svim radnicima Sluzbe,

Svi clanovi radne grupe jednoglasno su prihvatili ponudeni dnevni red,

1. Upoznavanie sa zadacima radne grupe za izradu Plana integriteta
Izvjestilac: Marijana Petrovi¢ Pekez, koordinator radne grupe

Kocrdinator radne grupe, Marijana Petrovi¢ Pekez, upoznala Je prisutne o usvajanju Strategije za borbu protiv korupcije u
Brtko distriktu BiH 2022-2024 godina | Akcionog plana za provedbu Strategije za borbu protiv korupcije i obavezi izrade Plana
integriteta Zavoda u skladu sa naprijed navedenim dokumentima, Tom prilikom je istaknuto da je direktor Zavoda dana
05.12.2022. godine, donio Odluku o imenovanju radne grupe i koordinatora za izradu Plana integritet, ¢ime je i formalno
zapoteo proces rada na izradi Plana integriteta Zavoda. Rok 7a izradu Plana integriteta je 31.05.2023, godine. Koordinator je
takode upoznala ¢lanove radne grupe da je direktor obaviestio sve radnike Zavoda o izradi Plang integriteta te o cbavezi
svakog radnika Zavoda da se stavi na raspolaganje radno] grupi te da pruze svu pomac i informacije potrebne za proces izrade
i provodenie Plana integriteta.

Medu Clanovima radne grupe izviena je podjela radnih zadataka i to na sljededi natin:
- Milovan Vukovic e izraditi program rada radne grupe te sainiti organogram Zavoda.
- Marijana Petrovi¢ Pekez je zaduzena za izradu kataloga radnih mjesta.

- Marijana Petrovi¢ Pekez i Milovan Vukovi¢ zaduzeni su za prikupljanje i izradu zbirke pravnih propisa Zavoda, koja ce biti
sastavni dio Plana integriteta.

L. lzrada i distribucija upitnika za samoprocjenu intergiteta svim radnicima Sluzbe

(f) facebook.com/zzzbrcio
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lzvjestilac: Marijana Petrovic Pekez, koordinator radne grupe

Tokom sastanka dogovoreno je da se upitnik za samoprocjenu integriteta unutar ustanove izradi i podijeli svim radnicima
Zavoda,

- Admir Galijatovi¢, Mevlida Cehaji¢ i Milijana Mende$ zaduZeni su za izradu upitnika za samoprocjenu integriteta i
distribuciju istih prema svim radnicima Zavoda.

Dogovoreno je da ce se naredni sastanak odr?ati nakon &to tlanovi radne grupe izvrse povjerene zadatke.

Sastanak je zavren u 13:30 h Zapisnik vodila:
Marijana Pefrovic Pekez
Clanovi radne grupe: ‘%0
Marijana Petrovi¢ Pekez, koordinator /
Milovan Vukovié, £lan ;
Admi Galijatovi¢, lan it -
Meviida Cehajic, ¢lan s,
Milijana Mendes, ¢lan

o kN
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Broj: 01-2016~6/22
Datum: 24.04.2023. godine

Dana 24.04.2023. godine u prostorijama Zavoda za zaposljavanje Breko distrikta BiH odrzan je sastanak Radne grupe za izradu
Plana integriteta Zavoda za zaposljavanje Bréko distrikta BiH { u daljem tekstu: Zavod). Sastanak je zapoteo u 12:00 h.

Sastanku su prisustvovali;

Marijana Petrovic Pekez, koordinator radne grupe
Milovan Vukovic, ¢lan

Admir Galijatovi¢, ¢lan

Mevlida Cehajic, ¢lan

Milijana Mendes, ¢lan.

Koordinator radne grupe je predloZio sljedeci dnevni red:
1. Analiza dokumentacije prikupljene tokom pripremne faze i analiza popunjenih upitnika za
samoporocjenu integriteta unutar ustanove '
2, Analiza postojeceg stanja integriteta unutar ustanove kao i postojecih preventivnih mehanizama
3. Preporuke za odredivanje prioriteta i rokova za izradu, odgovornih osoba za provodenje preporuka

Svi tlanovi radne grupe jednoglasno su prihvatili ponudeni dnevni red.

1. Analiza dokumentacije prikupljene tokom pripremne faze i analiza popunjenih upitnika za samoporocjenu
integriteta unutar ustanove

|zvjestilac: Marijana Petrovi¢ Pekez, koordinator radne grupe

Koordinator radne grupe je prisutne obavijestio da je svaki Clan radne grupe izvi3io svoj dio zadatka. Konstatovano jedasu
svi radnici Zavoda upoznati da je zapofeo rad na izradi Plana integriteta Zavoda, satinjen je program rada radne grupe, izvrien
je pregled pravnih akata Zavoda i napravljena zbirka zakonskih i podzakonskih akata Zavoda, uraden je katalog radnih mjesta i
organogram Zaveda. Izvidena je analiza popunjenih upitnika i rezultati su uvréteni u Plan integriteta, te izvi$ena procjena
rizitnosti na korupciju. Naglaseno je da upitnik nisu popunila 4 radnika jer su isti na bolovanju. Milijana Mende je naglasila
da su radnici popunjen upitnik ubacivali u kartonsku kutiju koja je otvorena tek nakon ostavljenog roka za popunjavanje istih
te da je na taj natin sauvana anonimnost ispitanika.

2. Analiza postojeceg stanja integriteta unutar ustanove kao i postojecih preventivnih mehanizama
Izvjestilac: Marijana Petrovi¢ Pekez, koordinator radne grupe

Koordinator radne grupe je konstatovao da unutar Zavoda postaji nekoliko rizicnih oblasti koje su podlozne koruptivnom
djelovanju kao i drugim oblicima nepravilnosti. Radna grupa je definisala naveden oblasti i to: oblast javnih nabavki, upravljanje

(f facebook.com/zzzbrcko
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udskim resursima, upravljanje materijalno - finansijskim sredstyima te posredavanje u zaposljavanju. Konstatovano ie da
unutar Zavoda postoje definisani preventivni mehanizmi usmjereni na sprietavanje nepravilnosti u rizitnim oblastima.

3. Preporuke za odredivanje prioriteta i rokova za izradu, odgovornih osoba za provodenje preporuka

Clanovi radne grupe su definisalj preporuke usmjesene na pebolj3anje integriteta unutar Zavoda uz odredivanje prioriteta
rokova za poboljSanje, lica koja ¢e biti odgovorna za provodenje datih preporuka.

i

Sastanak je zavrden 1 15:00 h Zapisnik vodila:
Marijana Petrovic Pekez

Clanovi radne grupe:

1. Marijana Petrovi¢ Pekez, koordinator /477

2. Milovan Vukovi¢, tlan

3. Admir Galijatovi¢, Elan

4

5

Mevlida Cehaji¢, tlan
Milijana Mende, ¢lan

12
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Broj: 01-2016-7/22

Datum: 27.04.2023. godine

Dana 27.04.2023. godine u prostorijama Zavoda za zapo$ljavanje Brcko distrikta BiH odrzan je sastanak Radne grupe za izradu
Plana integriteta Zavoda za zaposljavanje Brcko distrikta BiH ( u daljem tekstu: Zavod). Sastanak je zapoceo u 13:00 h.

Sastanku su prisustvovali:

Marijana Petrovi¢ Pekez, koordinator radne grupe
Milovan Vukovi¢, ¢lan

Admir Galijatovi¢, ¢lan

Mevlida Cehaji¢, ¢lan

Milijana Mendes, ¢lan.

Koordinator radne grupe je predloZio sljedeci dnevni red:
1. Nacrt Plana integriteta Zavoda za zaposljavanje Brcko distrikta BiH

Svi ¢lanovi radne grupe jednoglasno su prihvatili ponudeni dnevni red.

Nacrt Plana integriteta Zavoda za zapoSljavanje Brcko distrikta BiH

Izvjestilac: Marijana Petrovic¢ Pekez, koordinator radne grupe

Koordinator radne grupe je konstatovao da su dovrSene planirane aktivnosti radne grupe za izradu Plana integriteta te da se
isti, nakon 3to ga informaticar uredi, moZe dostaviti na potpis direktoru.

Sastanak je zavrSen u 15:00 h Zapisnik vodila:
Marijana Petrovi¢ Pekez

lanovi radne grupe: 91/
Marijana Petrovi¢ Pekez, koordinator
Milovan Vukovi¢, ¢lan

C
1
2
3. Admir Galijatovi¢, ¢lan
4
5

Mevlida Cehaji¢, ¢lan
Milijana Mende, ¢lan

(f) facebookcom/zzzbrcko



Model Program rada Radne grupe za izradu plana integriteta

NAZIV INSTITUCIE: Zavod za zaposljavanje Brcko distrikta BiH

RUKOVODILAC INSTITUCHE: Tamara Duvnjak-Mitrovic, dipl.oec

KOORDINATOR RADNE GRUPE: Marijana Petrovi¢ Pekez, strutni savjetnik za pravne poslove i ljudske resurse
CLANOVI RADNE GRUPE:

1. Milovan Vukovi¢, Sef Sektora za pravne i opSte poslove, ¢lan

2. Admir Galijatovic, Sef Sektora za posredovanje u zaposljavanju, ¢lan

3. Mevlida Cehajic, 3ef Sluzbe za ekonomske poslove i analizu, ¢lan

4. Milijana Mendes, stru¢ni savjetnik-interni kontrolor, ¢lan

DATUM ODOBRAVANJA PROGRAMA RADA: decembar 2022. godine

POCETAK IZRADE PLANA INTEGRITETA: decembar 2022. godine

OCEKIVANI ZAVRSETAK: maj 2023. godine
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ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE BRCKO DISTRIKTA BIH

3ABO/[] 3A 3ANOLW/BABAKE BPHXO BUCTPUKTA BUX

Fra Simuna Filipovica br. 2,
76100, Brtko distrikt BiH

049217 411

EMPLOYMENT INSTITUTE OF BRCKO DISTRICT OF BIH

Program rada radne grupe za izradu Plana integriteta

& A [©

049 217 412

@@ ©

Opa Wnmyna Qununosuha Gp. 2,
76100, Bpuko aucTpuiT BuX

www.zzzbrcko.org
info@zzzbrcko.org
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ODGOVORNA 0SOBA ROK ZA
Broj MIJERA/ AKTIVNOST
orol / 05 IMPLEMENTACLU
1 Donodenje odluke o imenovanju Radne grupe | Direktor Zavoda Decembar 2022
2 Priprema Program rada Radne grupe Radna grupa Decembar 2022
3. Odobravanje Programa rada Direktor Zavoda Decembar 2022
4, Obavjestavanje svih zaposlenih u Zavodu o Direktor Zavoda Decembar 2022
planiranim aktivnostima na izradi plana
integriteta

ROK ZA
j MIE

Broj RA/AKTIVNOST ODGOVORNA OSOBA IMPLEMENTACHU

1 Potetna procjena stanja integriteta Radna grupa | kvartat 2023

2. _Prikupljanje sve potrebne dokumentacije za Radna grupa I kvartal 2023
izradu plana integriteta

3. Pregled i analiza prikupljene dokumentacije u | Radna grupa | kvartal 2023
vezi sa procjenom izloZenosti i otpornosti
Zavoda rizicima

4, Provedenje ankete putem anonimnog upitnika | Radna grupa | kvartal 2023

(§] facebookcom/zzzbrcke



Fra Simuna Filipovica br, 2,

®pa Lilumyna Guawnoswha 6p. 2,

ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE BREKO DISTRIKTA BIH @ 76400, Bicko disrikt Bt vl 76100, Spsko pHcrow X
3ABOJ, 3A 3ANOLbABAHE EPUYKO IUCTPUKTA BUX 049 217 411 waw.z2brcko.org
EMPLOYMENT INSTITUTE OF BRCKO DISTRICT OF BIH @ 049217412 info@zzzbecko.org
5, Identifikacija i analiza rizika i faktora rizika Radna grupa [ kvartal 2013
6. Procjena i rangiranje rizika Radna grupa | kvartal 2023

. ROK ZA
Broj MIERA/AKTIVNOST ODGOVORNA QSOBA IMPLEMENTACLU
1. Odabir prijedloga mjera za unaprjedenje Radna grupa {kvartal 2023
integriteta i prioretizacija predlozenih mjera
2. lzrada i podnoenje lzvjestaja o stanju Radna grupa Fkvartal 2023
integriteta u Zavodu

ROK ZA
Broj MIERA/AKTIVNOST DGOV BA
1o FAKTIVN ODGOVORNA 050 IMPLEMENTACIIU
1. Priprema i padnoSenje Prijedloga plana Radna grupa Il kvartal 2023
inteqriteta sa svim njegovim sastavnim
dijelovima
2. Pregled predlozenog plana integriteta i Radna grupa Il kvartal 2023
dostavijanje istog na misljenje direktoru
3. Usvajanje plana integriteta/ Imenovanje Direktor [l kvartal 2023
Koordinatora integriteta
4, Dostavljanje Plana integriteta na midljenje Direktor Il kvartal 2023
Kacelariji za prevenciju i koordinaciju
aktivnosti na suzbijanju korupcije
(f] facebook.com/zzzbrcko
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LISTA AKTUELNIH ZAKONSKIH PROPISA

R.br. ZAKON ILI PROPIS Objavljen u Broj Godina lzmjene
Zakon o zapoSljavanju i pravima za vrijeme ,SL.glasnik BD” 1 2023
1. nezaposlenosti
Zakon o zapoSljavaniju stranaca u Brcko ,Sl.glasnik BD” 15 2009 19/09 i
2. distriktu BiH 20/10.
Zakon o upravnom postupku Brcko distrikta ,Sl.glasnik BD* 48 2011 | 21/18i
3, BiH - precisceni tekst 23/19.
Zakon o radu Brcko distrikta BiH ,SL.glasnik BD” 34 2019 2/21i6/21,
4, 15/22
Statut Zavoda za zaposljavanje Brcko Web stranica Zavoda 04-111 2020 | 04-1372/20
5. distrikta BiH-preciSceni tekst
6 Poslovnik o radu UO Zavoda za Oglasna plo¢a Zavoda 04 - 650 2017
zapoSljavanje Brcko distrikta BiH
7. Poslovnik o radu NO Zavoda za Oglasna plo¢a Zavoda 04 - 1671 2010 04-279/17
zapoSljavanje Brcko distrikta BiH
8. Odluka o vrsti i visini naknada troskova Oglasna plota Zavoda 04-112 2020
sluzbenog putovanja i koristenja privatnog
automobila u sluzbene svrhe u Zavodu za
zapoSljavanje Brcko distrikta BiH
9. Uputstvo o uslovima i natinu koriScenja Oglasna ploca Zavoda 04 - 1340 2008 04-452/17
sluzbenih automobila
10. Pravilnik o koriS¢enju sredstava Zavoda za Web stranica Zavoda 04 -2912 2015 04-649/20
zaposljavanje Brcko distrikta BiH Oglasna ploca Zavoda
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Pravilnik o mjerama za podsticaj Web stranica Zavoda 04 - 115 2020 04-170/23
11. zaposljavanja -prec€iSceni tekst Oglasna plo¢a Zavoda
Pravilnik o internoj kontroli Zavoda za Oglasna plota Zavoda 04 -158/21 2021
12. zaposljavanje BD BiH
13, Pravilnik o vrstama i sistemu upravljanja Oglasna plo¢a Zavoda 04- 159/21 2021
rizicima u Zavodu za zapoSljavanje BD BiH
Pravilnik o ra¢unovodstvu, Oglasna ploca Zavoda 04 - 1412 2021
14. | ratunovodstvenim politikama i finansijskom
izvjeStavanju Zavoda za zapoSljavanje Brcko
distrikta BiH
Pravilnik o kancelarijskom i arhivskom Oglasna ploca Zavoda 04 - 2611 2013
15. poslovanju Zavoda za zapoSljavanje Brcko
distrikta BIH
Pravilnik o strucnom obrazovanju i Oglasna ploca Zavoda 04 - 1336 2008 04 -
16. usavrsavanju 3331/12
Pravilnik o provodenju zakona o zastiti Oglasna plota Zavoda 04 - 288 2016 04-393/21
17. liCnih podataka
18. | Pravilnik o javnim nabavkama roba,usluga i Web stranica Zavoda 04-257 2016
radova
Pravilnik o Cuvanju i upotrebi pecata Oglasna plota Zavoda 04 - 1338 2008 | 04 -
19. 2008/18
Pravilnik o uslovima, naCinu i postupku Oglasna plo¢a Zavoda 04-113 2020 04-865/22
20. koriS¢enja sredstava reprezentacije i
postupku sa poklonima u Zavodu za
zaposljavanje Brcko distrikta BiH-preciSceni
tekst
Pravilnik o upotrebi fiksnih i mobilnih Oglasna plota Zavoda 04-114 2020 04-550/22
21. telefona i interneta-precisceni tekst
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Pravilnik o vodenju evidencija, aktivnom | ,SLglasink BD", Web stranica 04-169 2023
22, trazenju zaposlenja, prijavi i javljanju lica i oglasna ploca Zavoda
na evidenciju Zavoda za zaposljavanje
Brcko distrikta BiH
Pravilnik o uslovima i nacinu za Web stranica i oglasna plo¢a 04-736 2016
23, ostvarivanje prava na uplatu doprinosa za Zavoda
PiO nezaposlenih lica
Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i Oglasna plo¢a Zavoda 04 -1554 2019 04-491/20
24. sistematizaciji radnih mjesta u Zavodu za 04-1075/20
zaposljavanje Brcko distrikta BiH 04-1373/20
Pravilnik o platama i naknadama u Zavodu Oglasna plo¢a Zavoda 04 -1555 2019 04-452/20
25. za zapoSljavanje Brcko distrikta BiH 04-1945/21
04-2128/22
Pravilnik o radu Zavoda za zapo3ljavanje Oglasna plo¢a Zavoda 04 -451 2020 | 04-2089/20
26. Brcko distrikta BiH 04-157/21
27. | Pravilnik o premjestaju radnika u Zavodu za Oglasna plo¢a Zavoda 04 - 1369 2018 | 04-1735/19
zaposljavanje Brcko distrikta BiH 04-390/21
Pravilnik o zaposljavanju Oglasna plota Zavoda 04 - 570 2016 04-450/17
28. Web stranica Zavoda 04-1059/20
Pravilnik o disciplinskoj i materijalnoj Oglasna plota Zavoda 04 - 890 2021
29. odgovornosti zaposlenih u Zavodu za
zaposljavanje Brcko distrikta BiH
30. | Pravilnik o internom prijavljivanju korupcije Web stranica Zavoda 04-1856 2019
i zastiti lica koje prijavi korupciju u Zavodu Oglasna ploca Zavoda
za zaposljavanje Brcko distrikta BiH
31 Pravilnik o zastiti od poZara Web stranica Zavoda 04-1854 2019
Oglasna plo¢a Zavoda
32. Pravilnik o sigurnosti i zastiti zdravlja Web stranica Zavoda (04-1855 2019

radnika na radu

Oglasna plo¢a Zavoda
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33. Pravilnik o uniformi radnika Zavoda za Oglasna ploca Zavoda 04-2090 2020
zapoSljavanje Brcko distrikta BiH
34, Pravilnik o finansiranju i sufinansiranju Oglasna plo€a i web stranica | 04 - 1710 2021
programa i projekata od javnog interesa Zavoda
udruzenja, fondacija i drugih pravnih i
fizitkih lica id strane Zavoda za
zaposljavanje Brcko distrikta BiH
Eticki kodeks zaposlenih Zavoda za Web stranica i oglasna ploca | 04 - 1956 2017
35. zaposljavanje Brcko distrikta BiH Zavoda
36. Vodic za pristup informacijama Zavoda za | Web stranica i oglasna plo¢a | 04 - 1095 2017
zaposljavanje Brcko distrikta BiH Zavoda
37. | Plan sigurnosti licnih podataka u Zavodu za Oglasna plo¢a Zavoda 04 - 289 2016 04-392/21
zapoSljavanje Brcko distrikta BiH
38. Plan za borbu protiv korupcije (2022.- Web stranica i oglasna ploca 04-2129 2022

2024)

Zavoda
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SEMA RADNIH MJESTA U ZAVODU ZA ZAPOSLjAVAN;E BRCKO DISTRIKTA BIH

Direktor

J

Strucna sluzba
direktora

Struéni savjetnik -
Interni kontrolor (1)

Strucni referent -
Sekretarica (1)

L

Sluzba za ekonomske

poslove i analizu

Sektor za pravne i
opste poslove

v

N

Sef Sluibe za
ekonomske
poslove i analizu

(1)

_‘;,

Struéni savjetnik
za ekonomske
poslove i analizu

(2)

Sef Sektora za
pravne i opite
poslove (1)

Jr

Struéni savjetnik - za
pravne poslove i
Ljudske resurse (1)

Strutni savjetnik - za
javne nabavke(1)

Strucni savjetnik -
Informaticar (1)

Struéni referent -
Administrator (1)

i

Sektor za
posredovanje u
zaposljavanju

J

%,

Sef Sektora za
posredovanje u
zaposljavaniju (1)

Sluzba za
savjetovanje

J

21

Sluzba za
poslodavce

Sluzba za
evidenciju

Strucni savjetnik -
Savjetodavac za
grupni rad sa
nezaposlenim (1)

J

Sef Sluzbe za
poslodavee (1)

Strucni referent -
Evidenticar (4)

Strucni referent -
Arhivar (1)

Mamjestenik -
Higijenitar (1)

%

Struéni savjetnik -
Savjetodavac za
nezaposlene (4)

Struéni savjetnik -
Savjetodavac za
poslodavce (2)




KATALOG RADNIH MJESTA NA OSNOVU PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACHI | SISTEMATIZACLI RADNIH MJESTA U ZAVODU

Naziv radnog mjesta

Organizaciona jedinica

Glavni zadaci i odgovornosti

Procjena odgovornosti

Direktor

Struéna sluzba direktora

predstavlja i zastupa Zavod u skladu sa Zakonom i
odlukama Upravnog odbora Zavoda;

izvrSava odluke Upravnog odbora;

donosi pojedinacne akte u skladu sa opStim aktima
(zakonskim i podzakonskim);

neposredno rukovodi radom i poslovanjem Zavoda;
daje potrebna uputstva za rad Sefovima Sektora;
odgovoran je za zakonito poslovanje i zakonito
koriStenje finansijskih sredstava i opreme Zavoda;
uspostavlja saradnju sa institucijama Brcko distrikta,
Agencijom za rad i zapoSljavanje BiH, Zavodom za
zaposljavanje Republike Srpske, Federalnim zavodom
za zapoSljavanje i kantonalnim sluzbama za
zaposljavanje u Federaciji BiH;

odluCuje o rasporedu, pravima, obavezama i
odgovornostima zaposlenih u Zavodu;

organizuje i koordinira rad i obezbjeduje azurno
obavLjanje poslova te preduzima mjere za uspjesno
poslovanje Zavoda;

predlaze programe zaposljavanja, programe i planove
rada Zavoda;

zakljucuje ugovore u ime Zavoda;

priprema sjednice Upravnog i Nadzornog odbora i
ucestvuje u radu Upravnog i Nadzornog odbora bez
prava odlucivanja;

VISOK NIVO ODGOVORNOSTI
Upravljanje korespondencijom unutar i izvan Sluzbe,
Delegiranje poslova,
Nadzor nad izvrSavanjem svih poslova,

Nadzor nad obezbjedenjem i koriStenjem finansijskih
sredstava Zavoda,

Nadzor nad koriStenjem svih materijalnih sredstava
Zavoda,

Odlucuje o zakonitom prijemu radnika, rasporedivanju i
odgovornosti radnika Zavoda,

Javne nabavke - imenovanje komisija za javne nabavke
i odluka o izboru najpovoljnijeg ponudaca,

Dodjela ugovora sa spoljnim izvrsiocima,
-Zakonito i efikasno obavljanje djelatnosti,

Koristenje sredstava Zavoda.
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inicira timski rad u rjeSavanju problema klju¢nih ciljnih
grupa nezaposlenih i stru¢no usmjerava rad timova;
uspostavlja lokalna partnerstva za zapo$Ljavanje sa
svim akterima, koji imaju uticaj na razvoj novih radnih
mjesta ili razvoj vjestina aktivnih trazioca posla
(poslodavcima, privrednim i drugim organizacijama i
ustanovama, obrazovnim institucijama, institucijama
koje pruzaju usluge prekvalifikacije i dokvalifikacije i
lokalnom zajednicom);

daje informacije o stanju nezaposlenosti i
mogucnostima zapoSljavanja na lokalnom nivou;

u saradnji sa Sefom sektora za posredovanije u
zaposljavanju priprema godisnji plan rada sa
poslodavcima;

po potrebi obavlja i druge poslove po nalogu Upravnog

Sef Sektora za pravne i opste
poslove

Sektor za pravne i opste
poslove

organizuje i rukovodi poslovima Sektora ;

odgovoran je za rezulate Sektora ;

utvrduje prava i izraduje upravne akte u postupku
rjieSavanja o pravima nezaposlenih lica u prvostepenom
i drugostepenom upravnom postupku;

izraduje odluke koje donosi direktor, Upravni i Nadzorni
odbor Zavoda;

priprema ugovore i druge akte pravne prirode iz
poslovanja i nadleznosti Zavoda kao i sve ostale akte
po nalogu direktora Zavoda.

zastupa Zavod pred sudovima, drugim organima i
organizacijama;

pruza pravnu i stru¢nu podrsku procedurama javnih
nabavki te osigurava njihovu tacnost i zakonitost;

VISOK NIVO ODGOVORNOSTI

- Rukovodi korespondencijom unutar Zavoda i po
ovladtenju izvan Zavoda,

- Delegiranje poslove u Sektoru za pravne i opste
poslove,

- Pracenje izvrSavanja poslova u Sektoru za pravne i
opste poslove

- Nadzor nad zakonitoS¢u rada u Sektoru za pravne i
opste poslove

- Zakonito i efikasno obavljanje poslova.
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prati savremene trendove u radu javnih zavoda za
zaposljavanje;

obezbjeduje efikasno, zakonito, nepristrasno,
blagovremeno i odgovorno izvrSavanje poslova u
Sektoru;

kontinuirano prati zakonsku regulativu u Brcko distriktu
BiH vezanu za rad i zaposljavanje;

saraduje sa ostalim sektorima na nacin da se obezbjedi
Sto efikasnije funkcioniranje sistema i pracenja
legislative;

pruza stru¢no - administrativnu podrsku Sektoru za
posredovanje u zaposljavanju;

ucestvuje u izradi opstih akata Zavoda

ucestvuje u tumacenju i primjeni zakona i drugih akata;
priprema prirucnike i uputstva, standardne obrasce i
modele;

po potrebi obavlja i druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca.

Sef Sektora za posredovanje u
zaposljavanju

Sektor za posredovanje u
zaposljavanju

organizuje i rukovodi poslovim Sektora;
odgovoran je za rezultate Sektora;

prati kratkorocne i srednjorocne potrebe poslodavaca u
oblasti posredovanja u zaposljavanju,

predlaze mjere za unapredenje u usaglasavanju
ponude i potraznje na trziStu rada;

ucestvuje u kreiranju obrazovne politike na nivou
lokalne zajednice;

prati i analizira potrebe nezaposlenih lica;

po potrebi predlaze nove mjere aktivne podrske u
zapoSljavanju;

uspostavlja sistem pracenja zadovoljstva klijenata
uslugama Sektora;

VISOK NIVO ODGOVORNOSTI

- Rukovodi korespondencijom unutar Zavoda i po
ovlastenju izvan Zavoda,

- Delegiranje poslova u Sektoru za za posredovanje u
zaposljavanju,

- Pracenje izvrSavanja poslova u Sektoru za za
posredovanje u zaposljavanju,

- Nadzor nad zakonitoS¢u rada u Sektoru za za

posredovanje u zapoSljavanju,
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prati efikasnost postojecih mjera zaposljavanja, prati
specifitne potrebe razliCitih ciljnih grupa nezaposlenih
i predlaze primjenu novih mjera programa podrske, u
skladu sa identifikovanim potrebama;

prati kvalitet obavljanja zadataka u Sektoru, te, po
potrebi, priprema godisnje planove

unapredenja kvaliteta rada;

odgovoran je za tatnost evidencija koje vodi Sektor;
dostavlja direktoru izvjeStaje i informacije iz djelokruga
rada Sektora;

u uslovima povecanog priliva lica na evidenciju (stecaj i
sl.) duzan je izvrSiti preraspodjelu poslova u interesu
odrzavanja kontinuiteta rada sa klijentima;

po potrebi organizuje proces anketiranja poslodavaca i
nezaposlenih lica;

po odobrenju direktora informiSe i komunicira sa
medijima i javnosti (PR), odgovara na upite novinara,
vodi press konferencije;

obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Zakonito i efikasno obavljanje poslova.
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Sef Sluzbe za ekonomske poslove
i analizu

Sluzba za ekonomske
poslove i analizu

organizuije i rukovodi poslovima Sluzbe;

odgovoran je za rezulate Sluzbe;

osigurava racionalno i zakonito koridtenje finansijskih i
materijalnih resursa i osoblja u Sluzbi;

obavlja administrativno - strutne poslove vezane uz
finansijske poslove i finansijsku operativu;

priprema podatke i informacije perioditno ili po potrebi
i iste dostavlja nadleznim organima;

prati propise o finansijsko - materijalnom poslovanju i
osigurava njihovu primjenu;

ucestvuje u izradi i prati realizaciju finansijskog plana,
operativnih i drugih finansijskih planova Zavoda te po
potrebi i uz saglasnost naredenih organa vrsi njihovu
korekciju i dopunu;

vr$i kontrolu raspolozivih sredstava, daje preporuke i
sugestije za racionalizaciju troskova o temu
pravovremeno informide direktora Zavoda;

osigurava Cuvanje i arhiviranje

raCunovodstvene dokumentacije;

pruza stru¢no - administrativnu podrsku Sektoru
posredovanja pri zapoSljavanju;

vr$i izradu periodicnih i godiSnjeg izvjedtaja o
finansijskom poslovanju Zavoda ( zavrsni ratuna ), kao i
programa rada u dijelu finansijskog poslovanja i
odgovoran je za tatnost istih;

prati primjenu uputstva o popisu;

po potrebi obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

VISOK NIVO ODGOVORNOSTI

- Rukovodi korespondencijom unutar Zavoda i po
ovlastenju izvan Zavoda,

- Delegiranje poslove u Sluzbi za ekonomske poslove
i analizu

- Pracenje izvravanja poslova u Sluzbi za ekonomske
poslove i analizu

- Nadzor nad zakonito¢u rada u Sluzbi za ekonomske
poslove i analizu

- Zakonito i efikasno obavljanje poslova.
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Sef Sluzbe za poslodavce

Sektor za posredovanje u
zapoSljavanju/Sluzba za
poslodavce

organizuije i rukovodi radom Sluzbe;

odgovoran je za rezultate Sluzbe;

prati kratkoroCne i srednjorocne potrebe poslodavaca u
oblasti posredovanja u zaposljavanju,

obezbjeduije kvalitetnu saradnju sa poslodavcima kroz
redovno informiranje poslodavaca o uslugama koje
nudi Zavod za zaposljavanije;

prati i analizira potrebe poslodavaca i uporeduje ih sa
raspolozivom ponudom u saradnji sa drugim sluzbama
Sektora;

organizuje redovna anketiranja poslodavaca i uzima
ativno uceSce u analiziranju rezultata ankete;

u saradnji sa Sefom Sektora i Direktorom izraduje plan
posjeta poslodavcima i udruzenjima poslodavaca;
organizuje redovne individualne i grupne oblike
saradnje/komunikacije sa poslodavcima;

predlaZe mjere za unapredenje u usaglasavanju
ponude i potraznje na trziStu rada;

ucestvuje u izradi programa podsticajnih mjera
zaposljavanja i samozaposljavanja;

po potrebi predlaze nove mjere aktivne podrske u
zaposljavanju;

prati efikasnost postojecih mjera zaposljavanja, prati
specifitne potrebe razli¢itih ciljnih grupa nezaposlenih i
predlaZe primjenu novih mjera programa podrske, u
skladu sa identifikovanim potrebama;

odgovoran je za tacnost evidencija koje vodi Sluzba;

VISOK NIVO ODGOVORNOSTI

- Rukovodi korespondencijom unutar Zavoda i po
ovlastenju izvan Zavoda,

- Delegiranje poslove u Sluzbi za poslodavce
- Pracenje izvrSavanja poslova u Sluzbi za poslodavce
- Nadzor nad zakonito$¢u rada u Sluzbi za poslodavce

Zakonito i efikasno obavljanje poslova.
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vr$i monitoring i evaluaciju efekata programa za
podsticaj zaposljavanja po zaklju¢enim ugovorima za
finansiranje/sufinansiranje istih;

sacinjava, u saradnji sa direktorom i $efom Sektora,
dinamicki godisnji plan rada sa poslodavcima;

po odobrenju direktora informise i komunicira sa
medijima i javnosti (PR), odgovara na upite novinara,
vodi press konferencije

obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Sektora i
direktora.

Strucni savjetnik-Interni kontrolor

Struéna sluzba direktora

obavlja najslozenije poslove interne kontrole;
sprovodi godisnji plan kontrole i pripremu plana
pojedinacne kontrole;

prikuplia i vrednuje dokaze i u pismenoj formi
objektivno i istinito vrednuje nalaze i potvrduje ih
dokazima;

saCinjava nacrt interne kontrole i razmatra ga sa
direktorom i odgovornim licima u sektoru u kojem je
vréena kontrola;

saCinjava konacan izvjestaj kontrole i dostavlja ga
direktoru i Sefu sektora u kome je vr3ena kontrola;
vra¢a sva originalna dokumenta nakon zavrene
kontrole i Cuva svaku drzavnu, profesionalnu ili
poslovnu tajnu koju je saznao u toku interne kontrole;
Cuva cjelokupnu radnu dokumentaciju interne
kontrole;

informiSe direktora ako se za vrijeme kontrole pojavi
sumnja na nepravilnosti i/ili prevare;

SREDNJI NIVO ODGOVORNOSTI
Poslovi implementacije programa interne kontrole,
Poslovi saCinjavanja
kontrolnog misljenja,
lzvjeStavanje o obavljenim poslovima kontrole,

objektivnog

Zakonito i efikasno obavljanje poslova.
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izraduje ili dopunjava preporuke i prati njihovo
izvréenje o temu izvjeStava direktora;

analizira pisane procedure, predlaze njihovo
unapredenije i kontrolne postupke;

daje stru¢na uputstva u cilju razumjevanja i primjene
internih kontrola i poslova;

predlaZe donoSenje mjera i akata radi unapredenja
procedura interne kontrole;

uestvuje u izradi prijedloga finansijskog plana i
analizama izvrenja finansijskog plana;

saraduje sa Kancelarijom-Uredom za reviziju javne
uprave i institucija u Brcko distriktu BiH, drugim
finansijskim institucijama, $efovima sektora Zavoda;
izraduje odgovor na dostavljeni Revizorski izvjestaj;
prati izvrSenje preporuka iz revizorskog izvjedtaja
Kancelarije-Ureda za reviziju javne uprave i institucija
u Brcko distriktu BiH o Cemu izvjestava direktora
pruza konsultantske usluge sektorima Zavoda u smislu
boljeg uredivanja finansijskog poslovanja internih
kontrolnih postupaka;

upozorava direktora na utvrdene nepravilnosti u
finansijskom poslovanju i sprovodenju internih
kontrolnih postupaka;

obavlja poslove menadzera kvaliteta u  sistemu
upravljanja kvalitetom u skladu sa usvojenim 1SO
standardima;

obavlja ostale duznosti u skladu sa propisima o
internoj kontroli na nivou BiH, Brtko distrikta BiH i
Zavoda;
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za svoj rad odgovara direktoru Zavoda
po potrebi obavlja i druge poslove po nalogu direktora
Zavoda.

Strucni savjetnik za pravne
poslove i ljudske resurse

Sektor za pravne i opste
poslove

utvrduje prava i izraduje upravne akte u postupku
rjeSavanja o pravima nezaposlenih lica u prvostepenom
i drugostepenom upravnom postupku;

ucestvuje u izradi opstih akata Zavoda

pruza pravnu i stru¢nu podrsku procedurama javnih
nabavki te osigurava njihovu tatnost i zakonitost;
prati evidencije i rokove ostvarivanja prava
nezaposlenih lica;

izraduje nacrte i prijedloge odluka i drugih
pojedinacnih akata iz radnog odnosa;

zaprima dokumente, podneske, Zalbe, prijedloge,
inicijative, sugestije;

kreira ugovore za zaposlenike;

obavlja administrativne poslove organizovanja radnog
vremena;

obavlja administrativno - strucne poslove vezane uz
kadrovske poslove;

prati koriStenje godisSnjih odmora, bolovanja i
odsustava po drugim osnovama;

pravi procjenu potreba za obukom zaposlenika;
saraduje sa medunarodnim projekatim na realizaciji
plana obuka;

koordinira provodenje obuka sa ostalim javnim
sluzbama za zaposljavanje u BiH;

nadzire plan realizacije obuke osoblja prema procjeni
potreba;

odgovoran je za kontrolu prisustva na radu;

po potrebi obavlja i druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca i direktora

SREDNJI NIVO ODGOVORNOSTI

- Pripremanje prijedloga upravnih akata, ugovora,
odluka, rjeSenja i svih podnesaka sudu i drugim organima,
- lzrada prijedloga rjeSenja u prvostepenom postupku,

Vodenje upravnog postupka za ostvarivanje prava na
nn,

Ispitivanje opravdanosti Zalbe,

lzrada prijedloga rjeSenja u drugostepenom
postupku

Vodenje upravnog postupka za izdavanje radnih
dozvola stranim drzavljanima

Izrada podnesaka sudu i dr. institucijama,

Vodenje poslova vezanih za kadrovske poslove,
godiSnje odmore, bolovanja | odsustva po drugim
osnovama
-Pruzanje strucne podrske u postupku javnih nabavki

Izrada stru¢nih misljenja,

IzvjeStavanije o obavljenim poslovima,

Zakonito i efikasno obavljanje poslova.

30




31

Strutni savjetnik za javne
nabavke

Sektor za pravne i opste
poslove

relevantnoj organizacionoj jedinici Zavoda dostavlja
informacije o zaklju¢enim ugovorima;

izraduje izvjeStaje o provedenim postupcima javnih
nabavki;

obavlja administrativne poslove u vezi sa javnim
nabavkama i osigurava pravilno evidentiranje javnih
nabavki;

izraduje i vri dostavu zahtjeva za objave obavijesti o
javnim nabavkama;

poziva za dostavu ponuda ponudacima;

obavjestava o rezultatima provedenih postupaka javnih
nabavki;

dostavlja nacrte ugovora na misljenje i zakljuCenih
ugovora Pravobranilastvu Brcko distrikta BiH;
komunicira sa Agencijom za javne nabavke BiH,
Pravobranilastvom BD,SL.glasnikom BiH i dr.nadleznim
institucijama:

izraduje plan javnih nabavki i ukazuje na potrebu
eventualne izmjene plana;

po potrebi obavlja i druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca i direktora.

SREDNJI NIVO ODGOVORNOSTI

- lzrada plana javnih babavki

- Pripremanje prijedloga odluka, ugovora, izvjestaja,
obavjestenja i sl,

- Vodenje evidencija o javnim nabavkama,
- lzvjeStavanje o obavljenim poslovima,
- Zakonito i efikasno obavljanje poslova.

Strutni savjetnik-informaticar

Sektor za pravne i opste
poslove

odrzava portal Zavoda i ostale elektronske medije
kojima rukovodi Zavod i dopunjava njihov sadrzaj
novim informacijama;

objavljuje oglase i druge javne dokumente;

pruza tehnicku podrsku zaposlenicima vezano za
odrzavanje tehnicke opreme Zavoda te odrzava
hardvare i softvere sistema;

vr$i administrativno - stru¢ne poslove vezane za

SREDNJI NIVO ODGOVORNOSTI

- Poslovi odrzavanja sigurnosti
aplikacija i
informacionog sistema,

- Poslovi obezbjedivanja integriteta i sigurnosti baza
podataka i informacionog sistema,
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informacioni sistem, ukljuCujudi i inicijativu za proces
nabavke potrebne raCunarske opreme;

razvija nova softverska rijeSenja u skladu sa potrebama
Zavoda za zapoSljavanje;

obezbjeduje sigurnost informacionog sistema Zavoda i
podataka pohranjenih u istom;

pomaze u izradi planskih dokumenata (Plan rada,
lzvjestaj o radu, i sL.);

izraduje i distribuira mjeseCni informativni Bilten i
informativno - promotivne letke i broSure Zavoda;
izraduje analiticke i statisticke izvjeStaje vezane za
trziste rada;

kreira izvjeStaje o ucincima, statistiCke analize,
mjeseCne statisticke biltene Zavoda;

osigurava zakonom propisanu razmjenu statistickih
podataka sa drugim institucijama, te odrzava stalne
kontakte sa tim institucijama;

predlaze i, po nalogu direktora, uspostavlja neophodne
baze podataka i aranzmane za pruzanje informacija
korisnicima u vladinom i privatnom sektoru uz
osiguranje povjerljivosti litnih podataka;

odrzava i azurira evidenciju medijskih pojavljivanja
predstavnika Zavoda i kontakt listu medija;

obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Sektora i
direktora.

- Poslovi nabavke, servisiranja i odrzavanja IT
opreme,

- Poslovi instaliranja, konfigurisanja i odrzavanja
pravilnog funkcionisanja softvera

- Backup i recovery baza podataka,
- lzvjeStavanje o obavljenim poslovima,
- Zakonito i efikasno obavljanje poslova.
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Strucni savjetnik za ekonomske
poslove i analizu

Sluzba za ekonomske
poslove i analizu

kompletira neophodnu dokumentaciju za knjigovodsto;
vrsi likvidaturu faktura i ispostavlja naloge za placanje;
vrdi unos i odrzavanje kontnog plana i unos Sema za
knjizenje;

vrsi prijem elektronskih izvoda i njihovo ucitavanje,
kontrolide ucitane izvode;

vrsi rucni unos izvoda za transakcijske raCune za koje ne
postoje izvodi u elektronskoj formi;

vrsi unos obaveza prema dobavljacima, te vri pregled
obaveza prispjelih za placanje;

vrsi unos uplata i isplata na osnovu dnevnika blagajne;
vr$i obracun plate za uposlenike , postupa po
administrativnim zabranama banaka, priprema zahtjeve
za refundaciju bolovanja preko 42 dana;

vréi obraun naknada za ¢lanove Upravnog odbora,
Nadzornog odbora, komisija i naknada po ugovoru o
djelu;

vrsi ostale poslove iz oblasti knjigovodstva;

prima rjedenja i vr$i obraCun i uplatu doprinosa za
penzijsko i invalidsko osiguranje  nezaposlenih lica -
dokup staza;

prima rjeSenja za obratun novane naknade
nezaposlenim licima, priprema obracun i spiskove za
isplatu novCane naknade i uplate doprinosa za
nezaposlena lica koja su ostvarila pravo na novtanu
naknadu;

prima ugovore potpisane sa korisnicima mjera aktivne
politike zapodljavanja, vrdi njihovo knjizenje, prima
mjeselene naloge za refundaciju sredstava po mjerama
aktivne politike zapoSljavanja, vrsi provjeru njihove
ispravnosti i ispostavlja naloge za placanje, vodi

SREDNJI NIVO ODGOVORNOSTI

- Poslovi formiranja naloga za placanje, analize i
izvjedtaja o dnevnom, mjesecnom i periodinom prilivu i
odlivu gotovine,

- Poslovi isplate novéane naknade za nezaposlene
osobe,

- Poslovi preracuna vide isplacene novtane naknade
po rjeSenjima prestanku prava na novéanu naknadu

- Poslovi unosa i obratuna placa i naknada,

- Poslovi izrade obrazaca i predaja istih Poreskoj
upravi

- lzvjeStavanje o obavljenim poslovima,

- Zakonito i efikasno obavljanje poslova.
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evidenciju o finansijskim obavezama po svakom ugovoru
korisnika aktivne politike zapoSljavanja;

sadinjava statistike podatke vezane za plate;

sacinjava i 3alje propoisane mjeselene izvjeStaje za
Poresku upravu Brcko distrkta, Poresku upravu RS i
Poresku upravu FBiH o isplacenim platama, doprinosima
zaposlenih lica Zavoda, korisnika nov¢ane naknade i lica
koja ostvare pravo na dokup staza;

izraduje i izdaje uvjerenja o uplati doprinosa za slucaj
nezaposlenosti;

daje informacije za potrebe drugih sektora;

ucestvuje u izradi periodi¢nih obraCuna i zavrsnih racuna
Zavoda;

po potrebi obavlja i druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca i direktora.

Strucni savjetnik-savjetodavac za
grupni rad sa nezaposlenim

Sektor za posredovanje u
zapoSljavanju

vodi Klub za trazenje posla. Radi sa dugorotno
nezaposlenim osoboma, koje unutar 12 mjeseci nisu
uspjeli pronaci zaposljenje. Uz klasitan savjetodavni
rad, u svom radu primjenjuje i dodatne oblike
intenzivnog rada, u obliku grupnog informisanja
(jednom sedmicno) i perioditno provodi jednodnevne ili
dvodnevne motivacione seminare sa grupama do 15
dugoro¢no nezaposlenih, prema definisanoj
metodologiji motivisanja i aktiviranja,

u dogovoru sa Sefom Sektora organizuje i vrsi nadzor
funkcionisanja info zone;

organizuje i vodi grupna savjetovanja/info seminare sa
nezaposlenim licima;

organizuje specijalne vrste kratkih seminara i
radionica prema potrebama pojedinih ciljnih grupa,
samostalno ili u saradnji sa vanjskim saradnicima;

SREDNJI NIVO ODGOVORNOSTI

-Poslovi Kluba za trazenje posla

-Poslovi info seminara

-pracene i analiza informacija vezanih za radne migracije
-IzvjeStavanje o obavljenim poslovima,

- Zakonito i efikasno obavljanje poslova.
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u individualnim tretmanima zajedno sa klijentima
ustanovljava kljucne razloge za dugorocnu
nezaposlenost i zajedno sa njima nadograduje planove
zaposljavanja/samozaposljavanja te im obezbjeduje
potrebno specijalno stru¢no savjetovanije u saradnji sa
vanjskim saradnicima i institucijama;

upucuije klijente u otvorene programe i

projekte aktivnih mjera te uz prepoznavanje specijalnih
potreba predlaze uvodenije efikasnijih oblika podrike
po mjeri klijenta (case management), ukljuuje ih u
programe profesionalne rehabilitacije i radne
integracije, potice na samozaposljavanije itd.;

redovno i azurno, u skladu sa zakonskim propisima, vrsi
unos i obradu odgovarajucih podataka o radu sa
aktivnim traZiocima zaposlenja i vodi evidenciju o
izlazima istih;

odgovoran je za kvalitetno savjetovanje i usmjeravanje
aktivnih trazioca posla te za realizaciju prijava potreba
poslodavaca i kvalitet upucenih kadrova;

po nalogu $efa Sektora ukljucen je u selekciju
kandidata sa cilejm zadovoljavanja potreba
poslodavaca iz oblasti zaposljavanja;

u dogovoru sa Sefom Sektora, organizuje i provodi
profesionalnu orijentaciju u osnovnim i srednjim
Skolama;

u dogovoru sa Sefom Sektora koordinira rad mobilnih
biroa;

analizira i dostavlja u rad savjetodavcima oglase
inostranih poslodavaca o potrebi za radnicima, vrsi
monitoring i izvjeStavanje o iskazanim potrebama istih,
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prati broj prijavljenih lica po tim oglasima, koristeci
namjensku alikaciju;

prati i analizira informacije vezane medunarodnog
trzita rada (radne migracije);

sa ciljem blagovremenog i nesmetanog funkcionisanja
savjetodavnog procesa sa nezaposlenim licima, obavlja
poslove individualnog savjetovanja, po nalogu Sefa
Sektora;

obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Sektora i
direktora.

Strucni savjetnik-savjetodavac za
nezaposlene

Sektor za posredovanje u
zaposljavanju

radi sa novoprijavljenim nezaposlenim osobama;
dnevno azurira informacije i materijale u info zoni
(posebno oglasnoj tabli) i nadograduje informacije za
samousluzivanje;

pruza podrsku nezaposlenim osobama u koristenju
resursa info zone;

vrsi prvu prijavu nezaposlenih osoba;

vodi prvi intervju sa trijazom, sa nezaposlenim licem
izraduje IPZ-a (Individualni plana zaposljavanja), prati
realizaciju i revidira isti;

vrsi selekciju kandidata i usmjerava aktivne trazioce
posla ka poslodavcima sa otvorenim radnim mjestima
koja odgovaraju vjestinama nezaposlene osobe;
prema planu zaposljavanija klijenta usmjerava na
obuke, klub za trazenje posla, zbog razvoja vjestina
trazenja posla i karijernog savjetovanja;

sacinjava liste kandidata po prijavama/konkursima za
otvorena radna mjesta, o istim vodi evidenciju, po

SREDNJI NIVO ODGOVORNOSTI

- lzradai pracenje plana zaposljavanja za nezaposlene
osobe,

- Kompletiranje zahtjeva za ostvarivanje prava za
slucaj nezaposlenosti,

- Zakonito i kvalitetno savjetovanje nezaposlenih
0soba,

- lzvjeStavanje o obavljenim poslovima,

- Zakonito i efikasno obavljanje poslova.
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planu monitoringa u koordinaciji sa ostalim sluzbama
Sektora o istim priprema izvjestaj;

upucuje po potrebi klijente na specijalizovanu stru¢nu
podrsku (pravno savjetovanije itd);

briSe klijente sa evidencije nezaposlenih zbog
zaposlenja;

redovno i azurno, u skladu sa zakonskim propisima, vrsi
unos i obradu odgovarajucih podataka o

aktivnim traziocima zaposlenja i vodi evidenciju o
istim;

pruza stru¢nu pomoc i informiSe nezaposlene o pravima
po osnovu nezaposlenosti, u skladu sa Zakonom;
upucuije klijente u otvorene programe i projekte
aktivnih mjera;

odgovoran je za kvalitetno savjetovanje i usmjeravanje
aktivnih trazioca posla te za realizaciju prijava potreba
poslodavaca i kvalitet upucenih kadrova;

obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Sektora i
direktora.

Strucni savjetnik-savjetodavac za
poslodavce

Sektor za posredovanje u
zapoSljavanju/Sluzba za
poslodavce

prati kratkoro¢ne i srednjorocne potrebe poslodavaca u
oblasti posredovanja u zapoSljavanju predlaze mjere za
unapredenje u usaglasavanju ponude i potraznje na
trzistu rada;

obezbjeduije kvalitetnu saradnju sa poslodavcima kroz
redovno informiranje poslodavaca o uslugama koje
nudi Zavod za zaposljavanije;

prati i analizira potrebe poslodavaca i uporeduje ih sa
raspolozivom ponudom u saradnji sa drugim sluzbama
Sektora;

vrsi nadzor i kontrolu prikupljanja prijava/konkursa
otvorenih radnih mjesta;

SREDNJI NIVO ODGOVORNOSTI

lzrada programa, planova i izvjeStaja iz domena
podsticaja u zapoSljavanju i programa i planova Sluzbe,

Izrada prijedloga ugovora sa poslodavcima i
nezaposlenim osobama u vezi realizacije podsticajnih
mjera zaposljavanja,

lzvjedtavanje o obavljenim poslovima,

Izrada planova, progama i izvjeStaja iz domena
podsticaja u zapoSljavanju i pracenje njihovog
izvrSavanja,

Zakonito i efikasno obavljanje poslova.
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u saradnji sa svjetodavcima, prati selekciju kandidata za
intervjue ili organizuje intervjue i predstavljanje
poslodavaca i njihovih potreba iz oblasti zaposljavanja;
po potrebi organizuje individualne i grupne oblike
saradnje/komunikacije sa poslodavcima;

prati efikasnost postojecih mjera zaposljavanja, prati
specifitne potrebe razlicitih ciljnih grupa nezaposlenih
i predlaze primjenu novih mjera programa podrske, u
skladu sa identifikovanim potrebama;

obezbjeduje uredno i tatno vodenje baze podataka o
poslodavcima, i predlaze, eventualno, unapredenje iste;
dostavlja Sefu Sektora izvjedtaje i informacije iz
djelokruga rada sluzbe;

organizuje proces anketiranja poslodavaca i
nezaposlenih lica, Sajmove i Forume zaposljavanja;
obavlja strucne, operativne i druge poslove u pripremi i
realizaciji programa zaposljavanja i drugih aktivnih
mjera;

ucestvuje u izradi programa podsticajnih mjera
zaposljavanja i samozaposljavanja;

zaprima, kompletira i vrsi obradu zahtjeva po
programima za podsticaj zapoSljavan;a;

u saradnji sa Sektorom za pravne i opste poslove, koji
pruza cjelovitu stru¢nu pomoc iz domena svog rada,
ucestvuje u izradi ugovora za realizaciju programa za
podsticaj zaposljavanja;

prati realizaciju zakljucenih ugovora i satinjava anekse
ugovora, ukoliko se za istim ukaze potreba; ;

upucuje opomene poslodavcima koji ne izvrSavaju
ugovorene obaveze;

izvjeStava i predlaZe mjere za naplatu potrazivanja;
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dostavlja potpunu dokumentaciju za naplatu
potrazivanjja, odnosno za izmirenje dugovanja,
odgovornom zaposleniku u Zavodu;

vodi evidenciju o korisnicima sredstava po programima
zapoSljavanja sa svim relevantnim podacima;

vodi evidenciju o stepenu realizacije svakog programa
ponaosob;

vr8i monitorng i evaluaciju efekata programa za
podsticaj zaposljavanja po zaklju¢enim ugovorima za
finansiranje/sufinansiranje istih;

saCinjava, u saradnji sa direktorom i Sefom Sektora,
dinamicki godi3nji plan rada sa poslodavcima;

obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Sektora i
direktora.

Strucni referent-evidenticar

Sektor za posredovanje u
zapoSljavanju

poslovi info-zone, tj. jednostavno informisanje
potencijalnih korisnika o uslugama Zavoda, o naCinu
prijave nezaposlenog ili potreba za radnike, opste
informiranje korisnika putem telefonu ili putem
elektronskih komunikacija;

podrska nezaposlenim osobama u koriStenju resursa
info zone;

pruzanje osnovnih informacija nezaposlenoj osobi koja
se zeli prijaviti na evidenciju, i registracija istih ;
upucivanje na savjetovanje o koriStenju prava po
osnovu osiguranja za slucaj nezaposlenosti te
zdravstvenog osiguranja;

vodenje evidencije 0 nezaposlenim osobama/osobama
koje traze promjenu zaposlenja;

vodenije evidencije o slobodnim terminima
savjetodavaca;

SREDNJI NIVO ODGOVORNOSTI
- Prikupljane informacija o nezaposlenim osobama,
- Povjerljivo i kvalitetno postupanje sa li¢nim
podacima nezapolsenih osoba,
- Pravilno i kvalitetno informisanje nezaposlenih
osoba,
- lzvjeStavanje o obavljenim poslovima,
- Zakonito i kvalitetno obavljanje poslova.
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upucivanje na informativni seminar i na intervju kod
savjetodavca za zapoSljavanje (korisniku se izdaje
obrazac sa odredenim terminima);

vodenije evidencije o slobodnim terminima i prisustva
klijenta na informativnim seminarima;

primanje drugih vrsta zahtjeva;

evidentiranje redovnog javljanja korisnika;
odjavljivanje korisnika sa evidencije nezaposlenih
0soba;

izdavanje potvrda za ostvarivanje drugih prava;
azuriranje evidencija i vodenje potrebne administracije,
arhiviranje;

obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Sektora i
direktora.

Strucni referent-arhivar

Sektor za pravne i opste
poslove

vodi arhivsku knjigu, kao opsti inventarski pregled
cjelokupnog registraturskog materijala i arhivske grade,
koji se po bilo kom osnovu nade u Zavodu;

vr$i preuzimanije arhivskih jedinica, razvodenje spisa,
odlaganje arhivskih jedinica, obezbjedenje tehnicke
zastite arhivske grade, izdavanije arhivske grade na
koriStenje unutar Zavoda;

vr3i odabir arhivske grade, odnosno izlucivanje
bezvrijednog registraturskog materijala;

vr$i pripremu predaje arhivske grade nadleznom arhivu
i kontaktira sa istim;

u odsustvu administratora osigurava nesmetano i
efikasno obavljanje kancelarijskog poslovanja;

brine o reprezentaciji unutar objekta Zavoda i vrSi istu;

SREDNJI NIVO ODGOVORNOSTI

- Dostupnost informacijama i predmetima,

- Vrdenje poslova vezano za arhiviranje arhivske grade
i registraturnog materijala koji se odnose na odlaganje,

- sredivanje i ¢uvanje predmeta i spisa odlozenih u
arhivu,

- lzvjeStavanje o obavljenim poslovima,
- Zakonito i kvalitetno obavljanje poslova.
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obavlja kurirske poslove;

po potrebi obavlja i druge poslove po nalogu 3efa
Sektora i direktora;

obavlja poslove higijenitara do popune istog.

Strucni referent-administrator

Sektor za pravne i opste
poslove

vodi djelovodni protokol, popis akata, knjigu prijemne i
otpremne poste;

prima, otvara, signira, zavodi i vr3i distribuciju
kompletne poste u skladu sa propisima o
kancelarijskom poslovanju;

vrSi otpremu svih vrsta poSiLjki iz Zavoda ukljucujuci i
terensku dostavu;

brine o stanju kancelarijskog materijala i po potrebi
inicira nabavku istog;

vrsi redovnu korespodenciju sa internim i eksternim
korisnicima;

osigurava efikasno umnozavanje potrebnih materijala;
brine o odrzavanju i koristenju sluzbenih automobila;
izdaje, zaprima putne naloge;

osigurava protivpozarnu zastitu, zastitu na radu,
obezbjedenje objekta Zavoda;

upravlja sluzbenim automobilom po nalogu direktora;
po potrebi obavLja i druge poslove po nalogu Sefa

SREDNJI NIVO ODGOVORNOSTI

- Organizovanje rada protokola,

- Cuvanje pecata i $tambilja,

- Ovjeravanje akata i predmeta pecatom Sluzbe
(raspolaze pecatom)

- Poslovi zaprimanja i protokolisanja predmeta i akata
Sluzbe,

- Zakonito i kvalitetno obavljanje poslova.
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Sektora i direktora.

Strucni referent-sekretarica

Strucna Sluzba direktora

pravovremeno prosleduje potrebne informacije
nadredenima, saradnicima i/ili klijentima;

zakazuje sastanke i vr3i evidenciju njihovog rasporeda,
vremena i mjesta odrzavanja;

obazbijeduje optimalne uslove za normalan rad i
funkcionisanje u prostorijama kancelarije direktora te
vrSi prijem stranaka;

odgovara na usmene i/ili telefonske upite;

piSe poslovne dopise i pisma prema dobijenim
uputstvima;

popunjava razlicite formulare, obrasce i sl.;

osigurava efikasno umnozavanje potrebnih materijala;
vr$i pripremu sastanaka i organizuje dostavu potrebne
dokumentacije ¢lanovima Upravnog i Nadzornog
odbora;

vodi i priprema zapisnike sa sastanaka Upravnog i
Nadzornog odbora;

vrsi elektronsku, usmenu i pismenu korespodenciju sa
¢lanovima Upravnog i Nadzornog odbora;

SREDNJI NIVO ODGOVORNOSTI

-Rad na telefonskoj centrali

-Zakazivanje sastanaka

-dostava dokumentacije ¢lanovima Upravnog | Nadzornog
odbora

- Zakonito i kvalitetno obavljanje poslova
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vrsi rezervaciju smjestaja, prevoza i sve ostale potrebne
aktivnosti za organizaciju sluzbenih putovanja svih
zaposlenih Zavoda;

obavlja poslove blagajnika;

po potrebi obavlja i druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca.

Namjestenik-higijenicar

Sektor za pravne i opste
poslove

odrzava svakodnevnu higijenu prostorija, dvorista,
opreme i namjestaja Zavoda;

brine o racionalnom koriS¢enju sredstava za Cis¢enje
uredaja i aparata za CiScenje, te inicira nabavke istih.

NIZAK NIVO ODGOVORNOSTI
-Svakodnevna higijena prostorija
- Zakonito i kvalitetno obavljanje poslova.
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Nivoi procesa donosenja odluka
U cilju obavljanja poslova posredovanja u zapoSljavanju i obavljanja drugih poslova iz oblasti socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba, osnovan je Zavod za zapo3ljavanje Brcko distrikta
BiH Zakonom o zapo$ljavaniju i pravima za vrijeme nezaposlenosti. Zavod je javna ustanova sa sjediStem u Distriktu koja ima svojstvo pravnog lica.

Zakonom o zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti Brcko distrikta BiH (,SLglasnik Brcko distrikta BiH" br.1/23) propisano je da organe Zavoda Cine:
o Upravni odbor i

e direktor.

Upravni odbor Zavoda ini pet ¢lanova koji posjeduju visoku strucnu spremu i radno iskustvo od pet godina sa visokom strucnom spremom od kojih tri lana mogu biti iz reda sluzbenika
zaposlenih u organima javne uprave i institucijama Distrikta. Izbor i imenovanje se vr3i u skladu sa Zakonom o pravnim licima koje osniva Brcko distrikt.

Direktora imenuje Upravni odbor nakon sprovedenog postupka javnog konkursa na period od 4 godine uz mogucnost ponovnog imenovanja, s tim Sto isto lice ne moze biti imenovano
viSe od dva puta uzastopno.

Prema odredbama Pravilnika o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, zaposleni u Zavodu su rasporedeni i radno angazovani u:

Sektoru za pravne i opste poslove,

Sektoru za posredovanje u zaposljavaniu,

Sluzbi za ekonomske poslove i analizu i

Stru¢noj sluzbi direktora
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IZVIESTAJ O INTEGRITETU ZAVODA
Analiza rizika u Zavodu za zapoSljavanje
|ZRADILA: Radna grupa.

ZAJEDNICKA OBLAST
Javne nabavke

45

Br Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S)
Organizacijski (0)
Individualni (1)

Radno-procesni | proceduralni (P)

Postojece
mjere/kontrolni
mehanizmi na snazi u
organu javne
uprave/institucije

Analiza rizika
-Kontrolisan

-Djelimi¢no
kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena vjerovatnoce
nastanka korupcije

Ocjena posljedice
nastanka korupcije

Intezitet rizika

Pristrasnost ¢lanova komisije-|

Obaveza potpisivanja
Izjave o nepristrasnosti
i povjerljivosti

XIDjelimi¢no
kontrolisan

XlKorupcija se nije
pojavila u posljednjih
10 godina pa je mala
vjerovatnoca da Ce se
desiti u istom
vremenskom periodu
u buducnosti

XPosljedice su vrlo
znacajne po organ
javne
uprave/instituciju

XlUmjeren
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ZAJEDNICKA OBLAST

Javne nabavke

Br

Faktori/izvori rizika:

Postojece mjere/kontrolni
mehanizmi na snazi u organu javne

Analiza rizika

Ocjena vjerovatnoce
nastanka korupcije

Ocjena posljedice
nastanka korupcije

Intezitet rizika

Sistemski (S) uprave/institucije -Kontrolisan
Organizacijski (0) -Djelimi¢no
kontrolisan
Individualni (1)
-Nekontrolisan
Radno-procesni | proceduralni
(P)
Netransparentnost postupka Objavljivanje godisnjeg plana XIKontrolisan XIKorupcija se nije XPosljedice suvrlo | KUmjeren

javnih nabavki -S

nabavki

U Zavodu je osigurana
transparentnost postupka kroz
objavljivanje obavjestenja o
nabavci na web portalu Agencije za
javne nabavke. Pored toga, vrsi se
objava tenderske dokumentacije
zajedno sa obavjestenjem,
potpisuju se izjave o povjeriljivosti i
nepristrasnosti Clanova komisije.

pojavila u posljednjih
10 godina pa je mala
vjerovatnoca da ce
se desiti u istom
vremenskom periodu
u buducnosti

znacajne po organ
javne
uprave/instituciju
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ZAJEDNICKA OBLAST
Javne nabavke
Br Faktori/izvori rizika: Postojece Analiza rizika Ocjena vjerovatnoce | Ocjena posljedice Intezitet rizika

mjere/kontrolni

nastanka korupcije

nastanka korupcije

Sistemski (S) - : -Kontrolisan

mehanizmi na snazi u
Organizacijski (0) organu javne -Djelimi¢no

uprave/institucije kontrolisan
Individualni (1)

-Nekontrolisan

Radno-procesni | proceduralni (P)
Nepracenje realizacije ugovora Na osnovu pracenja XKontrolisan XlKorupcija se nije XPosljedice su vrlo XlUmjeren

realizacije ugovora, na
vrijeme se pokre¢u nove
procedure javnih
nabavki.

pojavila u posljednjih
10 godina pa je mala
vjerovatnoca da Ce se
desiti u istom
vremenskom periodu
u buducnosti

znaCajne po organ
javne
uprave/instituciju
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ZAJEDNICKA OBLAST

Upravljanje Ljudskim resursima/Zaposljavanje

Br

Faktori/izvori rizika:

Postojece mjere/kontrolni mehanizmi na
snazi u organu javne uprave/institucije

Analiza rizika

Ocjena
vjerovatnoce

Ocjena posljedice
nastanka korupcije

Intezitet rizika

Sistemski (S) -Kontrolisan nastanka karupcije
Organizacijski (0) -Djelimi¢no
kontrolisan
Individualni (1)
-Nekontrolisan
Radno-procesni | proceduralni (P)
Netransparentan prijem u radni Postupanje u skladu sa: Zakonom o radu | XIKontrolisan | XKorupcija se nije | XPosljedice suvrlo | KUmjeren

odnos

-S

(»Sluzbeni glasnik Brcko distrikta BiH” br.
34/19,02/21, 06/21i 15/22),
Pravilnikom o zapo3ljavanju (br.04-
570/16, 04-450/17 i 04-1059-2/20)

Navedeni propisi requlidu prijem radnika,
na nacin provodenja procedure
obaveznog javnog ogladavanja,
odredivanja nacina i kriterija za prijem u
radni odnos.

Dosljedna primjena pomenutih propisa
preventivni je mehanizam za sprjecavanje
bilo kakvih neregularnosti u postupku
zapoSljavanja.

pojavila u
posljednjih 10
godina pa je mala
vjerovatnoca da ce
se desiti u istom
vremenskom
periodu u
buducnosti

znacajne po organ
javne
uprave/instituciju
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ZAJEDNICKA OBLAST

Upravljanje ljudskim resursima/ZapoSljavanje

49

Br

Faktori/izvori rizika:

Postojece mjere/kontrolni
mehanizmi na snazi u

Analiza rizika

Ocjena
vjerovatnoce

Ocjena posljedice
nastanka korupcije

Intezitet rizika

Sistemski (S) . -Kontrolisan .
organu javne nastanka korupcije

Organizacijski (0) uprave/institucije -Djelimi¢no

kontrolisan
Individualni (1)

-Nekontrolisan
Radno-procesni | proceduralni (P)
NepoStovanje etickih principa i Eticki kodeks zaposlenih u XIKontrolisan XKorupcija se nije | XPosljedice su XlUmjeren

standarda -P

Zavodu za zapoSljavanje
utvrduje temeljna nacela i
pravila ponasanja kojih
treba da se pridrzavaju
radnici u profesionalnim i
meduljudskim odnosima
prema gradanima, drugim
institucijama, sredstvima
javnog informisanja, kao i
medusobnim odnosima.

pojavilau
posljednjih 10
godina pa je mala
vjerovatnoca da ce
se desiti u istom
vremenskom
periodu u
buducnosti

znaCajne po organ
javne
uprave/instituciju
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ZAJEDNICKA OBLAST

Upravljanje materijalnim sredstvima I finansijskim sredstvima

Br

Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S)
Organizacijski (0)
Individualni (1)

Radno-procesni | proceduralni (P)

Postojece mjere/kontrolni
mehanizmi na snazi u organu
javne uprave/institucije

Analiza rizika
-Kontrolisan

-Djelimi¢no
kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatnoce
nastanka korupcije

Ocjena posljedice
nastanka korupcije

Intezitet rizika
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Neovlastena upotreba sluzbenih
automobila, telofona,
kancelarijskog materijala,
reprezentacije i sL.-S

Upravljanje materijalnim
sredstvima Zavoda vrsi se u
skladu sa Zakonom o javnim
nabavkama, Pravilnikom o
javnim nabavkama roba, usluga
i radova (br.04-257/16),
Pravilnikom o koritenju
sredstava Zavoda za
zapodljavanje (br.04-2912/15 |
04-649/20) Odlukom o vrsti i
visini naknada troskova
sluzbenog putovanja | koristenja
privatnog automobila u
sluzbene svrhe u Zavodu za
zaposljavanje (br.04-112/20),
Uputstvom o uslovima |
koriStenju sluzbenih automobila
(04-1340/08 1 04-452/17),
Pravilnikom o uslovima, nacinu i
postupku koriScenja sredstava
reprezentacije i postupka sa
poklonima u Zavodu-preciscen
tekst (br.04-113/20),
Pravilnikom o upotrebi fiksnih |
mobilnih telefona i interneta
(br.04-114/20 1 04-550/22).

XIKontrolisan

XIKorupcija se nije
pojavila u
posljednjih 10
godina pa je mala
vjerovatnoca da ce
se desiti u istom
vremenskom
periodu u
buducnosti

XlPosljedice su vrlo
znacajne po organ
javne
uprave/instituciju

XlUmjeren
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Pomenutim propisima su jasno
definisane obaveze radnika u
vezi sa raspolaganjem
materijanim sredstvima Zavoda.
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ZAJEDNICKA OBLAST

Upravljanje materijalnim sredstvima | finansijskim sredstvima

53

Br

Faktori/izvori rizika:

Postojece mjere/kontrolni
mehanizmi na snazi u organu

Analiza rizika

Ocjena vjerovatnoce
nastanka korupcije

Ocjena posljedice
nastanka korupcije

Intezitet rizika

Sistemski (S) . T -Kontrolisan
javne uprave/institucije

Organizacijski (0) -Djelimi¢no

kontrolisan
Individualni (1)

-Nekontrolisan
Radno-procesni | proceduralni (P)
Neovlasteno raspolaganije i Zavod za zaposljavanje Brcko | XIKontrolisan XlKorupcija se nije XPosljedice su vrlo XlUmjeren

odobravanje finansijskih
sredstava, isplate i sl-S

distrikta BiH je vanbudzetski
fond i finansira se iz doprinosa
za nezaposlenost, neporeskih
prihoda od taksi, donacija i
sredstava iz budzeta Brcko
distrikta BiH. Na osnovu
Zakona o budzetu Brcko
distrikta BiH (Sluzbeni glasnik
Brcko distrikta BiH broj
34/2019.), krajem tekuce
godine Upravni odbor Zavoda
donosi Finansijski plan za
narednu godinu, a za koji
saglasnost daje Skupstina
Brcko distrikta BiH.

pojavila u posljednjih
10 godina pa je mala
vjerovatnoca da Ce se
desiti u istom
vremenskom periodu
u buducnosti

znaCajne po organ
javne
uprave/instituciju
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Finansijskim planom se
utvrduju prihodi i primici, kao i
rashodi i izdaci kojima se
obezbjeduju uslovi za
funkcionisanje Zavoda,
izvrSenje obaveza po osnovu
pasivnih mjera, te sprovodenje
aktivnih mjera zapoSljavanja u
granicama raspolozivih
finansijskih sredstava.
Pravilnikom o racunovodstvu,
racunovodstvenim politikama i
finansijskom izvjeStavanju
Zavoda za zaposljavanje Brcko
distrikta BiH, broj 04-1412/21
od 07.09.2021. godine,
utvrdene su racunovodstvene
procedure, racunovodstvene
politike i interna
racunovodstvena kontrola i
njihovo provodenje u svim
sektorima i sluzbama Zavoda.
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SPECIFICNA OBLAST

Posredovanje u zaposljavanju

55

Br

Faktori/izvori rizika:

Postojece
mjere/kontrolni

Analiza rizika

Ocjena vjerovatnoce
nastanka korupcije

Ocjena posljedice
nastanka korupcije

Intezitet rizika

Sistemski (S) - : -Kontrolisan

mehanizmi na snazi u
Organizacijski (0) organu javne -Djelimi¢no

uprave/institucije kontrolisan
Individualni (1)

-Nekontrolisan

Radno-procesni | proceduralni (P)
Nezakonita prijava na evidenciju Donesen Pravilnikom o | XKontrolisan XlKorupcija se nije XPosljedice su vrlo XlUmjeren

nezaposlenih-|

vodenju evidencija,
aktivnom trazenju
zaposlenja, prijavi |
javljanju lica na
evidenciju Zavoda za
zaposljavanje Brcko
distrikta BiH (04-
169/23)

pojavila u posljednjih
10 godina pa je mala
vjerovatnoca da Ce se
desiti u istom
vremenskom periodu
u buducnosti

znaCajne po organ
javne
uprave/instituciju
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SPECIFICNA OBLAST

Posredovanje u zapoSljavanju

Br

Faktori/izvori rizika:

Postojece
mjere/kontrolni

Analiza rizika

Ocjena vjerovatnoce
nastanka korupcije

Ocjena posljedice
nastanka korupcije

Intezitet rizika

Sistemski (S) N . -Kontrolisan

mehanizmi na snazi u
Organizacijski (0) organu javne -Djelimi¢no

uprave/institucije kontrolisan
Individualni ()

-Nekontrolisan

Radno-procesni | proceduralni (P)
Netransparentno posredovanje Zakonom o XKontrolisan XKorupcija se nije XlPosljedice su vrlo XlUmjeren

zaposljavanju | pravima
za vrijeme
nezaposlenosti |
internim propisima
jasno definisana pravila
za posredovanje u
zaposljavanju

pojavila u posljednjih
10 godina pa je mala
vjerovatnoca da Ce se
desiti u istom
vremenskom periodu
u buducnosti

znacajne po organ
javne
uprave/instituciju
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SPECIFICNA OBLAST

Aktivna politika zaposljavanja

57

Br

Faktori/izvori rizika:

Postojece
mjere/kontrolni

Analiza rizika

Ocjena vjerovatnoce
nastanka korupcije

Ocjena posljedice
nastanka korupcije

Intezitet rizika

Sistemski (S) - : -Kontrolisan

mehanizmi na snazi u
Organizacijski (0) organu javne -Djelimi¢no

uprave/institucije kontrolisan
Individualni (1)

-Nekontrolisan

Radno-procesni | proceduralni (P)
Nedovoljna sredstva za realizaciju Finansijski plan Zavoda | XKontrolisan XlKorupcija se nije XPosljedice su vrlo XlUmjeren

odobrenih programa

-0

pojavila u posljednjih
10 godina pa je mala
vjerovatnoca da Ce se
desiti u istom
vremenskom periodu
u buducnosti

znaCajne po organ
javne
uprave/instituciju
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SPECIFICNA OBLAST

Aktivna politika zaposljavanja

Br

Faktori/izvori rizika:

Postojece
mjere/kontrolni

Analiza rizika

Ocjena vjerovatnoce
nastanka korupcije

Ocjena posljedice
nastanka korupcije

Intezitet rizika

Sistemski (S) N . -Kontrolisan

mehanizmi na snazi u
Organizacijski (0) organu javne -Djelimi¢no

uprave/institucije kontrolisan
Individualni ()

-Nekontrolisan

Radno-procesni | proceduralni (P)
Nedovoljna sredstva za realizaciju Finansijski plan Zavoda | XlKontrolisan XKorupcija se nije XPosljedice su vrlo XIUmjeren

obuka za nezaposlene osobe

-0

pojavila u posljednjih
10 godina pa je mala
vjerovatnoca da Ce se
desiti u istom
vremenskom periodu
u buducnosti

znacajne po organ
javne
uprave/instituciju
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SPECIFICNA OBLAST

Izdavanje radnih dozvola
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Br

Faktori/izvori rizika:

Postojece
mjere/kontrolni

Analiza rizika

Ocjena vjerovatnoce
nastanka korupcije

Ocjena posljedice
nastanka korupcije

Intezitet rizika

Sistemski (S) - : -Kontrolisan

mehanizmi na snazi u
Organizacijski (0) organu javne -Djelimi¢no

uprave/institucije kontrolisan
Individualni (1)

-Nekontrolisan

Radno-procesni | proceduralni (P)
Nezakonito izdavanje radnih Zakonom 0 XKontrolisan XKorupcija se nije XlPosljedice su vrlo XIUmjeren

dozvola stranim drzavljanima

zapoSljavanju stranaca
u Brcko distriktu BiH
jasno definisana pravila
za izdavanje radnih
dozvola

pojavila u posljednjih
10 godina pa je mala
vjerovatnoca da Ce se
desiti u istom
vremenskom periodu
u buducnosti

znaCajne po organ
javne
uprave/instituciju
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SPECIFICNA OBLAST

Izdavanje radnih dozvola

Br

Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S)
Organizacijski (0)
Individualni (1)

Radno-procesni | proceduralni (P)

Postojece
mjere/kontrolni
mehanizmi na snazi u
organu javne
uprave/institucije

Analiza rizika
-Kontrolisan

-Djelimi¢no
kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena vjerovatnoce
nastanka korupcije

Ocjena posljedice
nastanka korupcije

Intezitet rizika

Izdavanje radnih dozvola mimo
propisane kvote radnih dozvola

Zakonom o
zapoSljavanju stranaca
u Brcko distriktu BiH
jasno definisana pravila
za izdavanje radnih
dozvola

Kontrolisan

XIKorupcija se nije
pojavila u posljednjih
10 godina pa je mala
vjerovatnoca da Ce se
desiti u istom
vremenskom periodu
u buducnosti

XlPosljedice su vrlo
znacajne po organ
javne
uprave/instituciju

XUmjeren
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SPECIFICNA OBLAST

Priznavanje prava na novéanu nakanadu

61

Br

Faktori/izvori rizika:

Postojece
mjere/kontrolni

Analiza rizika

Ocjena vjerovatnoce
nastanka korupcije

Ocjena posljedice
nastanka korupcije

Intezitet rizika

Sistemski (S) - : -Kontrolisan

mehanizmi na snazi u
Organizacijski (0) organu javne -Djelimi¢no

uprave/institucije kontrolisan
Individualni (1)

-Nekontrolisan

Radno-procesni | proceduralni (P)
Priznavanje prava na novéanu Zakonom o XIKontrolisan XlKorupcija se nije XPosljedice su vrlo XlUmjeren

naknadu licima koja nemaju pravo
na istu

zaposljavanju | pravima
za vrijeme
nezaposlenosti jasno
definisana ko moze
ostvariti pravo na
nov¢anu naknadu

pojavila u posljednjih
10 godina pa je mala
vjerovatnoca da Ce se
desiti u istom
vremenskom periodu
u buducnosti

znaCajne po organ
javne
uprave/instituciju
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SPECIFICNA OBLAST

Priznavanje prava na nov€anu nakanadu

Br

Faktori/izvori rizika:

Postojece
mjere/kontrolni

Analiza rizika

Ocjena vjerovatnoce
nastanka korupcije

Ocjena posljedice
nastanka korupcije

Intezitet rizika

Sistemski (S) N . -Kontrolisan

mehanizmi na snazi u
Organizacijski (0) organu javne -Djelimi¢no

uprave/institucije kontrolisan
Individualni ()

-Nekontrolisan

Radno-procesni | proceduralni (P)
Nepriznavanje prava na nov¢anu Zakonom o XKontrolisan XKorupcija se nije XPosljedice su vrlo XIUmjeren

naknadu licima koja imaju pravo na
istu

zaposljavanju | pravima
za vrijeme
nezaposlenosti jasno
definisana ko moze
ostvariti pravo na
nov¢anu naknadu

pojavila u posljednjih
10 godina pa je mala
vjerovatnoca da Ce se
desiti u istom
vremenskom periodu
u buducnosti

znacajne po organ
javne
uprave/instituciju
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lzvjestaj o integritetu - analiza aktivnosti rizicnih tacaka podloznih na koruptivna djelovanja

63

Podrucje djelatnosti Primjeri problema i rizika Moguca rjesenja Interna pravila Status quo - procjena rizicnih tacaka podloznih na
koruptivna djelovanja (opisno)
Javne nabavke Neobjavljivanje Plana javnih Objavljivanje Plana javnih Podzakonski akti propisani | Utvrdeno je da se Plan javnih nabavki objavljuje na
nabavki, nabavki, Transparentan rad i od strane Zavoda WEB stranici Zavoda,
obaveza potpisivanja Izjave o
Netransparentnost u T . . Navedene izjave se redovno potpisuju;
povjerljivosti i nepristrasnosti;
provodenju postupka po javnim zbor . komisiie za i
nabavkama: Zbor clanova komisije za javne Postupak provodenja javnih nabavki i izbor ¢lanova
’ nabavke koji posjeduju znanja o komisije za javne nabavke pretpostavlja visok stepen
Natin postupanja komisije za | Procesu javnih nabavki; saradnje izmedu organizacionih jedinica unutar
izbor i odabir najpovoljnijeg Edukacija élanova komisije za Zavoda.
ponudaca; Nedovoljna .
javne nabavke
obucenost osoblja i ¢lanova
komisije za javne nabavke
Upravljanje finansijskim | Odredivanje sredstava Obavezna primjena zakonskih i | Internim propisima jasno je | U Zavodu su jasno uredena pravila vezano za upotrebu
sredstvima podzakonskih akata, te internih | propisano raspolaganje i finansijskih sredstava, tako da u dosadasnjem radu
(raspolaganje i pravila; odobravanje finansijskih Zavodu nisu zabiljezeni nikakvi oblici nepravilnosti niti
odobravanje finansijskih sredstava, uredna zloupotrebe sredstava.
Nadzor nad raspolaganjem i S
sredstava, evidencija o istima, jasno
odobravanjem finansijskih .
zaduzeni radnici za sve
isplate i sL) sredstava

aktivnosti oko raspolaganja
i odobravanja finansijskih
sredstava.
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Upravljanje materijalnim
sredstvima Zavoda

KoriStenje automobila,
telefona i drugih materijalnih
sredstava bez ovlastenja

Obavezna primjena zakonskih i
podzakonskih akata kojima su
propisana ogranicenja u pogledu
koristenja navedenih sredstava

Internim propisima jasno je
propisano koristenje
automobila, telefona i
drugih materijalnih
sredstava Zavoda

U Zavodu su detaljno uredena pravila vezano za
upotrebu materijalnih sredstava, tako da u
dosadadnjem radu Sluzbe nisu zabiljezeni nikakvi
oblici nepravilnosti niti zloupotrebe kada su u pitanju
materijalna sredstva Zavoda

Kancelarijsko i arhivsko
poslovanje

Neodgovarajuca zastita
poslovne dokumentacije i
podataka,

Obavezna primjena zakonskih i
podzakonskih akata kojima su
propisana pravila za
kancelarijsko | arhivsko
poslovanje

Internim propisima jasno
su propisana pravila za
kancelarijsko | arhivsko
poslovanje

Radnici Zavoda, zaduzeni za obradu nekog predmeta,
ujedno su i odgovorni za zastitu dokumenata i akata,
kao i za propisno odlaganje predmeta te predavanje
arhivaru Zavoda
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Posredovanje u

zaposljavanju

Netransparentno posredovanje

Pravljenje izuzetaka od
primjene propisa kojim su
regulisana ostvarivanja prava
nezaposlenih osoba

Obavezno postovanje propisa
koji requliSu ostvarivanje prava
nezaposlenih osoba

Zakonom o zapoSljavaniju |
pravima za vrijeme
nezaposlenosti | internim
propisima jasno definisana
pravila za posredovanje u
zaposljavanju

Radnici Zavoda duzni su da se pridrzavaju propisa koji
reguliSu oblast uspostavljanja prava nezaposlenih
0soba, te su jednom godidnje predmet kontrole.

Do sada nisu zabiljezeni nikakvi oblici nepravilnosti i
teze zloupotrebe.
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Analiza kriti¢nih aktivnosti i kriticnih radnih mjesta u Zavodu - katalog radnih mjesta podloznih na koruptivna djelovanja

Katalog radnih mjesta podloznih/ranjivih na koruptivna djelovanja se priprema na osnovu kriterija i procjena. To znaci da se radna mjesta ocjenjuju grupno ili pojedina¢no od 1 do 5, pri
¢emu 1 oznacava neranjivost na temelju nivoa rizika povezanog sa radnim mjestom kada se ono izlozi korupciji.

1. Nepostojanje prijetnji - ne postoje uslovi za korupciju, ne postoje informacije i ne donose se odluke

2. Mala vjerovatnoca - informacije su ogranicene, ne postoje komunikacija izvan institucije

3. Srednji nivo vjerovatnoce - uticaj na dio radnih procesa, postoje ogranitena ovlastenja za odredene zadatke
4. Visoka vjerovatnoca - lice posjeduje informacije, kominicira sa subjektima izvan institucije

5. Velika vjerovatnoca za korupciju - ovlastenja bez ograniCenja, prihvata strateske odluke.

Napomena: Usljed specifinosti radnog mjesta, prijetnja moZze biti na najviSem nivou ¢ak i ako ne postoje o(iti razlozi za to.
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Katalog radnih mjesta podloznih na koruptivna djelovanja prikazan je u tabeli koja slijedi:

67

Redni
Broj

Ranjiva aktivnost

Ranjivo radno mjesto

Nivo rizika

RUKOVODECE RADNO MJESTO

Upravljanje finansijskim sredstvima
Zavoda, dono3enje odluka iz djelokruga
rada Zavoda, dono3enje odluka o
javnim nabvakama, upravljanje
korespondencijom unutar i van Zavoda

Direktor

Organizuje, koordinira i kontorlise
aktivnosti Sektora za koji je nadlezan,
definide prioritete i nacine izvrienja
poslova, ucestvuje u odlucivanju o
koristenju finansijskih sredstava,
materijalnih i ljudskih resursa
potrebnih za rad Sektora za koji je
nadlezan, delegira poslove u istim

Sef Sektora za pravne i opste poslove

Sef Sektora za posredovanje u zaposljavanju

Sef Sluzbe za ekonomske poslove i analizu
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Organizuje, koordinira i kontorlise
aktivnosti Sluzbe za koji je nadlezan,
definide prioritete i naCine izvrienja
poslova, ucestvuje u odlucivanju o
koriStenju finansijskih sredstava,
materijalnih i ljudskih resursa
potrebnih za rad Sluzbe za koju je
nadlezan, delegira poslove u istim

Sef Sluzbe za rad sa poslodavcima

SAVJETNICKO RADNO MJESTO

4,

Analizira, priprema, izraduje, izvjestava,
obraduje i proucava iz oblasti poslova i
odjeljenja kojem pripada

Strucni savjetnik-interni kontrolor

Strucni savjetnik za pravne poslove | ljudske resurse
Struni savjetnik za javne nabavke

Strucni savjetnik za ekonomske poslove | analizu
Stru¢ni savjetnik informaticar

Strucni savjetnik-savjetodavac za nezaposlene

Strucni savjetnik-savjetodavac za poslodavce
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Strucni savjetnik za grupni rad sa nezaposlenim
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ADMINISTRATIVO RADNO MJESTO

5. Vréenje administrativno - tehnickih,
evidencijskih, obracunskih poslova,
poslova arhiviranja i drugih
administrativno tehnickih poslova u
skladu sa organizacionom jedinicom kojoj
pripadaju

Strucni referent-evidenticar
Strucni referent-sekretarica
Strucni referent-administrator

Strucni referent-Arhivar

TEHNICKO RADNO MIESTO

6. Odrzavanje svakodnevne higijene
prostorija, dvorista, opreme i namjestaja
Zavoda;

racionalno koriScenje sredstava za
CiScenje uredaja i aparata za CiScenje, te
iniciranje nabavke istih

Namjestenik-
higijenicar

ZNACENJE OCJENA U KOLONI ,NIVO RIZIKA*

1 - nema rizika
2 - mali rizik

3 - srednji rizik
4 - visoki rizik

5 = veliki rizik
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Opis kriticnih radnih mjesta podloZnih na koruptivna djelovanja

Na osnovu prethodno izvrSene analize, zakljuCuje se da su najranjivija/najrizitnija radna mjesta u Zavodu, ona
koja su ocijenjena ocjenama 41 5, a to su:

1. Direktor
2. Sef Sektora za pravne | opste poslove
3. Sef Sektora za posredovanje u zapo3ljavanju
4, Sef Sluzbe za ekonomske poslove | analizu
5. Sef Sluzbe za poslodavce
Opis kriti¢nih aktivnosti
1. Direktor Zavoda vrsi nadzor nad koriStenjem finansijskih i materijalnih sredstava Sluzbe, upravlja

sredstvima Zavoda, odluCuje o koristenju i rasporedivanju sredstava, vr3i delegiranje poslova, upravlja
korespondencijom unutar i van Zavoda, odlucuje o dodjeli ugovora sa spoljnim saradnicima, utvrduje razvoj i
provodenje politika Zavoda, te vrsi nadzor, djelovanje i rukovodenje svakodnevnim poslovima Zavoda.

2. Sef Sektora za pravne | opste poslove organizuje, koordinira i kontrolide rad Sektora za pravne |
opste poslove. Odgovoran je za poStovanje zakona i drugih propisa Zavoda, za ekonomicno, efikasno i
kvalitetno izvrSavanje radnih zadataka radnika Sektora i poslova koje neposredno rade.

3. Sef Sektora za posredovanje u zaposljavanju, organizuje, koordinira i kontrolide rad Sektora za
posredovanje u zaposljavanju. Odgovoran je za postovanje zakona i drugih propisa Zavoda, za ekonomicno,
efikasno i kvalitetno izvrSavanje radnih zadataka radnika Sektora i poslova koje neposredno rade .

4. Sef Sluzbe za ekonomske poslove | analizu organizuje, koordinira i kontrolide rad Sluzbe za
ekonomske poslove | analizu. UCestvuje u izradi i prati realizaciju finansijskog plana, operativnih i drugih
finansijskih planova Zavoda te po potrebi i uz saglasnost naredenih organa vrsi njihovu korekciju i dopunu,
vrSi kontrolu raspolozivih sredstava, daje preporuke i sugestije za racionalizaciju trokova o cemu
pravovremeno informise direktora Zavoda, vrSi izradu periodicnih i godiSnjeg izvjestaja o finansijskom
poslovanju Zavoda ( zavréni racun ), kao i programa rada u dijelu finansijskog poslovanja i odgovoran je za
taCnost istih. Odgovoran je za poStovanje zakona i drugih propisa Zavoda, za ekonomicno, efikasno i
kvalitetno izvrSavanje radnih zadataka radnika Sluzbe i poslova koje neposredno rade .

5. Sef Sluzbe za rad sa poslodavcima organizuje, koordinira i kontrolide rad Sluzbe za rad sa
poslodavcima. Prati kratkoroCne i srednjoroCne potrebe poslodavaca u oblasti posredovanja u zapoSljavanju
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prati i analizira potrebe poslodavaca i uporeduije ih sa raspolozivom ponudom u saradnji sa drugim sluzbama
Sektora. Odgovoran je za poStovanje zakona i drugih propisa Zavoda, za ekonomicno, efikasno i kvalitetno
izvrSavanje radnih zadataka radnika Sluzbe i poslova koje neposredno rade .

Moguci rizici

1. Preduzimanje mjera i poslova koji su suprotni zakonitom i efikasnom poslovanju te prevelika
diskreciona ovlastenja;

2. Preduzimanje mjera i poslova koji su suprotni zakonitom i efikasnom poslovanju te prevelika
diskreciona ovlastenja;

3. Preduzimanje mjera i poslova koji su suprotni zakonitom i efikasnom poslovanju te prevelika
diskreciona ovlastenja;

4, Preduzimanje mjera i poslova koji su suprotni zakonitom i efikasnom poslovanju Sluzbe;

5. Preduzimanje mjera i poslova koji su suprotni zakonitom i efikasnom poslovanju Sluzbe;

Procjena nivoa rizika
1. Veliki rizik (5)
2. Veliki rizik (5)
3. Veliki rizik (5)
4. Visok rizik (4)

5. Visok rizik (4)



STATUS QUO - Procjena postojecih preventivnih mehanizama Zavoda i/ili ocjena podloZnosti na korupciju

Postojeci zakonski okvir koji predstavlja preventivne mehanizme unutar Zavoda:

. Zakon o kancelariji za prevenciju korupcije i koordinaciju aktivnosti na suzbijanju korupcije (“Sluzbeni
glasnik Breko distrikta BiH”, broj :25/18);

. Zakon o zastiti lica koja prijavljuju korupciju (“Sluzbeni glasnik Brcko distrikta BiH”, broj:25/18);

. Zakon o Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije (“Sluzbeni glasnik Brcko
distrikta BiH”, broj:103/09 i 58/13);

. Zakon o spreavanju sukoba interesa u institucijama Brcko distrikta BiH (“Sluzbeni glasnik Brcko distrikta
BiH", br.: 04/21);

. Zakon o slobodi pristupa informacijama u BiH (“Sluzbeni glasnik BiH", br.: 28/00, 45/06, 102/09 i 62/11, i
100/13);

. Krivi¢ni zakon Brcko distrikta BiH (“Sluzbeni glasnik Brcko distrikta BiH”, br.: 33/13, 26/16 i 13/17);

. Zakon o krivicnom postupku Bréko distrikta BiH (“Sluzbeni glasnik Brcko distrikta BiH”, br.: 33/13 i 27/14);
. Zakon o finansiranju politickih stranaka iz budZeta Brcko distrikta BiH (“Sluzbeni glasnik Brcko distrikta

BiH", br. 29/04 i 14/07);

. Izborni zakon Brcko distrikta BiH (“Sluzbeni glasnik Brcko distrikta BiH”, br.: 17/08 i 43/08);

. Zakon o javnim nabavkama (“Sluzbeni glasnik BiH", broj 39/14 i 59/22);

. Zakon o spreavanju pranja novca i finansiranja teroristickih aktivnosti (“Sluzbeni glasnik BiH”, br.: 47/14 i
26/16);

Podzakonski akti Zavoda koji imaju funkciju preventivnih mehanizama za spre¢avanje razlicitih oblika nepravilnosti,
korupcije te koruptivnog djelovanja unutar Zavoda su:

Pravilnik o radu Zavoda za zapoSljavanje Brcko distrikta BiH,
» Plan za borbu protiv korupcije (2022-2024)

*  Pravilnik o internom prijavljivanju korupcije | zastiti lica koje prijavi korupciju u Zavodu za
zapoSljavanje Brcko distrikta BiH

*  Pravilnik o internoj kontroli Zavoda za zapoSljavanje Brcko distrikta BiH,

*  Odluka o vrsti i visini naknada troSkova sluzbenog putovanja i koristenja privatnog automobila u
sluzbene svrhe u Zavodu za zaposljavanje Brcko distrikta BiH
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Uputstvo o uslovima i nacinu koris¢enja sluzbenih automobila

*  Pravilnik o koris¢enju sredstava Zavoda za zapoSljavanje Brcko distrikta BiH

*  Pravilnik o vrstama i sistemu upravljanja rizicima u Zavodu za zapo3ljavanje BD BiH
*  Pravilnik o javnim nabavkama roba,usluga i radova

*  Pravilnik o uslovima, nacinu i postupku koriS¢enja sredstava reprezentacije i postupku sa poklonima
u Zavodu za zaposljavanje Brcko distrikta BiH-preCiSceni tekst

*  Pravilnik o upotrebi fiksnih i mobilnih telefona i interneta-preCisceni tekstPravilnik o ratunovodstvu,
ratunovodstvenim politikama i finansijskom izvjeStavanju Zavoda za zapoSljavanje Brcko distrikta BiH

*  Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Zavodu za zaposljavanje Br¢ko
distrikta BiH

*  Pravilnik o platama i naknadama u Zavodu za zapo3ljavanje Brcko distrikta BiH
*  Pravilnik o premjestaju radnika u Zavodu za zaposljavanje Brcko distrikta BiH
*  Pravilnik o zapoSljavanju

*  Pravilnik o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti zaposlenih u Zavodu za zapo3ljavanje Brcko
distrikta BiH

*  Pravilnik o finansiranju i sufinansiranju programa i projekata od javnog interesa udruzenja, fondacija
i drugih pravnih i fizickih lica id strane Zavoda za zaposljavanje Brcko distrikta BiH

*  Eticki kodeks zaposlenih Zavoda za zapoSljavanje Brcko distrikta BiH



Analiza statusa quona osnovu upitnika

Radnicima Zavoda podijeljeni su upitnici za samoprocjenu integriteta unutar ustanove. Radnici su popunjen upitnik
ubacivali u kartonsku kutiju koja je otvorena tek nakon ostavljenog roka za popunjavanje istih te je na taj nacin
satuvana anonimnost ispitanika.

Osnovni cilj upitnika je da se dobije jasna slika o stanju integriteta u Zavodu te prikupe relevantne informacije o
percepciji i nacinu funkcionisanja, kompetencija radnika, kao i nivoa li¢ne ukljucenosti prilikom postizanja ciljeva i
zadataka Zavoda. Sve informacije dobivene anketiranjem iskljucivo u svrhu procjene postojeceq stanja unutar ustanove,
utvrdivanja nepravilnosti kao i eventualnoj izlozenosti koruptivnom djelovanju te se u druge svrhe nece koristiti.

Podijeljeno je ukupno 21 upitnik. Cetiri radnika su bila na bolovanju te isti nisu uestvovali u popunjavanju Upitnika.
Svaki upitnik je sadrzavao 50 pitanja sa ponudenim opcijskim odgovorima gdje se od radnika trazilo da se izjasne da li
obavljaju aktivnosti podlozne koruptivnom djelovanju, da li su upoznati sa pravnim okvirom na osnovu kojeg se zasniva
rad Zavoda, vréena je ocjena vlastitih odgovornosti na radnom mjestu, ocjenjivan je nacin komunikacije sa nadredenim i
ostalim radnicima Zavoda, izja$njavali su se da li smatraju da postoje mjerljivi indikatori za rad, meduljudskim
odnosima i nacinu komuniciranja, uticaju rada na privatni zZivot radnika, saradnja sa ostalim institucijama, kontroli
saradnje i samostalnosti u istoj, mogucnosti iznoSenju misljenja i kritikovanju rukovodstva, te o stanju integriteta u
Zavodu na osnovu pojedinacnog videnja svakog radnika.

Dobijeni broj popunjenih upitnika bio je dovoljan da se na osnovu analize istih izvrSi procjena integriteta u Sluzbi.
Rezultati upitnika provedenog u Sluzbi:

1. Da li obavljate aktivnosti koje su, po Vasem misljenju, podlozne korupciji i koruptivnom dejstvu?

1. Da-6 ispitanika dalo potvrdan odgovor

2. Ne-15 ispitanika dalo negativan odgovor

2. Ukoliko obavljate aktivnosti koje su podlozne korupciji i koruptivnom dejstvu (tzv.“riziéne aktivnosti“), moZete li
navesti tri primjera za iste:

Primjeri koji su navodeni su: Rad sa strankama, javne nabavke, pritisak za vanrednom ovjerom kartona, pritisak prilikom
novozaposljavanja, pritisak da se funkcijom uti¢e na neciji rad (nerad), trazenje trece osobe da se ovjeri javljanje osobi
koja nije prisutna a da to nije u skladu sa pravilnicima, trazenje trece osobe da se promjeni status nezaposlene osobe iz
aktive u polupasivui obratno a da osoba nije prisutna i da to nije u skladu sa propisima, trazenje nezaposlene osobe da
se evidentira njeno javljanje bez potrebne dokumentacije, npr.licne karte.

prethodno naveli?
1. Da-11 ispitanika dalo potvrdan odgovor

2. Ne-2 ipitanika dalo negativan odgovor
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3. Nisam upoznat/a da li navedeni propisi/interna pravila postoje u instituciji-8 ipitanika nije upoznato

4. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,Da“ da li ste upoznati sa sadrzajem propisa/internih pravila?
1. Da-11 ispitanika dalo potvrdan odgovor

2.Ne

5. Prilikom obavljanja svakodnevnih poslova i zadataka, da li dobivate posebne upute i smjernice od strane Vaseg
nadredenog za izvrSavanje ovih aktivnosti, pored eventualno uobicajenih poslovnih konsultacija?

1. Da-6 ispitanika dalo potvrdan odgovor
2. Ne-13 ispitanika dalo negativan odgovor

Dva ispitanika nisu odgovorila na postavljeno pitanje.

6. Da li izvrSavate ove aktivnosti u saradnji sa bliskim saradnicima?
1. Da-10 ispitanika dalo potvrdan odgovor
2. Ne-8 ispitanika dalo negativan odgovor

Tri ispitanika nisu odgovorila na postavljeno pitanje.

7. U Vasoj odsutnosti, da li vas mijenja saradnik koji posjeduje jednake/sli¢ne kvalifikacije za obavljanje tzv. rizicih
aktivnosti“?

1. Da-9 ispitanika dalo potvrdan odgovor
2. Ne-6 ispitanika dalo negativan odgovor

Sest ispitanika nije odgovorila na postavljeno pitanje.

8. Da li Vam je poznat opis Vaseg radnog mjesta?
1. Da- svih 21 ispitanika dao potvrdan odgovor
2.Ne

9. Smatrate li da, u praksi, imate veca ovlastenja od onih koja su vam formalno dodijeljena, odnosno sadrzana u
opisu Vaseg radnog mjesta, odnosno da li u ovom pogledu postoji tzv. ,siva zona“?



1.Da

2. Ne- svih 21 ispitanika dalo negativan odgovor

10. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,Da“ da li se konsultujete sa Vasim nadredenim prije dono3enja odluka
koje spadaju u oblast ,sive zone“?

1.Da

2. Ne

11. Da li odgovarate Vasem nadredenom nakon donosenja odluka koje spadaju u oblast ,sive zone“?
1. Da-2 ispitanika dalo potvrdan odgovor
2. Ne-3 ispitanika dalo negativan odgovor

Sesnaest ispitanika nije odgovorilo na postavljeno pitanje.

12. Da li se odrzavaju zajednicke poslovne konsultacije (sastanci) sa Vasim nadredenima i bliskim saradnicima?
1. Da-14 ispitanika dalo potvrdan odgovor

2. Ne-7 ispitanika dalo negativan odgovor

13. Ukoliko odrzavate zajednictke poslovne konsultacije (sastanke), navedite njihovu prosjecnu ucestalost?
1. Manje od jednom mjeseCno-5 ispitanika dalo ovaj odgovor

2. Jednom mjesecno-3 ispitanika dalo ovaj odgovor

3. Vise od jednom mjesecno-8 ispitanika dalo ovaj odgovor

Pet ispitanika nije odgovorilo na postavljeno pitanje.

14. Ukoliko odrzavate zajednicke poslovne konsultacije, navedite koliko cesto razgovarate na temu jacanja licnog i
institucionalnog integriteta?

1. Nikada- 6 ispitanika dalo ovaj odgovor

2. Manje od jednom mjesetno-4 ispitanika dalo ovaj odgovor



3. Jednom mjesecno-3 ispitanika dalo ovaj odgovor
4. Vide od jednom mjesecno-4 ispitanika dalo ovaj odgovor

Cetiri ispitanika nije odgovorilo na postavljeno pitanje.

15. Da li je Vas$ nadredeni brzo i lako dostupan za konsultacije?
1. Da-20 ispitanika dalo potvrdan odgovor

2. Ne-1 ispitanik dao negativan odgovor

16. Koliko cesto, u prosjeku, izvjeStavate Vaseg nadredenog o svom radu?
1. Manje od jednom mjesecno-3 ispitanika dalo ovaj odgovor

2. Jednom mjesecno-3 ispitanika dalo ovaj odgovor

3. Vise od jednom mjesecno-14 ispitanika dalo ovaj odgovor

Jedan ispitanik nije odgovorio na postavljeno pitanje.

17. Da li nadredeni ocjenjuje Va$ rad (najmanje) jednom godisnje?
1. Da-10 ispitanika dalo potvrdan odgovor

2. Ne-11 ispitanika dalo negativan odgovor

18. Da li se u Vasoj instituciji uglavnom ocjenjuje obim obavljenog posla, a ne kvalitet obavljenog posla?
1. Da-2 ispitanika dala potvrdan odgovor

2. Ne-6 ispitanika dalo negativan odgovor

3. Ne mogu to procijeniti-12 ispitanika dalo ovaj odgovor

Jedan ispitanik nije odgovorio na postavljeno pitanje.

19. Da li ste ikada na poslu slusali o privatnim problemima svojih saradnika (npr. o finansijskim problemima,
bracnim problemima, problemima u meduljudskim odnosima i sL.)?

1. Da-12 ispitanika dala potvrdan odgovor
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2. Ne-3 ispitanika dalo negativan odgovor
3. Ponekad-5 ispitanika dalo ovaj odgovor

Jedan ispitanik nije odgovorio na postavljeno pitanje.

20. Da li ste ikada bili suoceni sa pitanjima/poslovima u kojima bi Va3e profesionalne odluke mogle ostaviti
posljedice po Vas privatni Zivot?

1. Da-2 ispitanika dala potvrdan odgovor
2. Ne-17 ispitanika dalo negativan odgovor

Dva ispitanika nisu odgovorila na postavljeno pitanje.

21. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Da“, da li ste to pitanje/posao predali nekom drugom na rjeSavanje,
da li ste trazili svoje izuzece prilikom donosSenja odluka ili ste ukljucili saradnika ili nadredenog pri donoSenju
odluke?

1. Da-1 ispitanik dao potvrdan odgovor
2. Ne-1 ispitanik dao negativan odgovor

3. Nisam znao kako bih postupio/la u navedenoj situaciji

22. Kontaktirate li sa osobama izvan Vase institucije u okviru obavljanja Vasih redovnih poslovnih aktivnosti?
1.Da-13 ispitanika dalo potvrdan odgovor
2.Ne- 7 ispitanika dalo negativan odgovor

Jedan ispitanik nije odgovorio na postavljeno pitanje.

23, Da li Va$ nadredeni zna sa kojim osobama izvan Vase institucije kontaktirate u okviru obavljanja Vasih redovnih
poslovnih aktivnosti?

1. Da-13 ispitanika dalo potvrdan odgovor
2. Ne-2 ispitanika dalo negativan odgovor

Sest ispitanika nije odgovorilo na postavljeno pitanje.
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24. Da li je Vas nadredeni upoznat sa tematikom i prirodom tih kontakata?
1. Da-13 ispitanika dalo potvrdan odgovor

2. Ne-2 ispitanika dalo negativan odgovor

3.Ne znam

Sest ispitanika nije odgovorilo na postavljeno pitanje.

25. Dalli je bilo odredenih pokusaja osoba unutar ili van Vase institucije da uticu na profesionalne odluke Vas ili
nekog Vaseg saradnika?

1. Da-2 ispitanika dala potvrdan odgovor
2. Ne-13 ispitanika dalo negativan odgovor
3. Ne zelim odgovoriti na ovo pitanje-4 ispitanika nisu Zeljela odgovoriti na ovo pitanje

Dva ispitanika nisu odgovorila na postavljeno pitanje.

26.Da li u Vasoj instituciji postoje propisi koji se odnose na cuvanje povjerljivih /tajnih podataka/informacija te da li
se navedeni propisi primjenjuju u praksi?

1. Da-19 ispitanika dala potvrdan odgovor

2. Ne-2 ispitanika dala negativan odgovor

27. U slucaju da postoji sukob interesa tj. sukob izmedu nekog vaseg privatnog pitanja i funkcije koju obavljate, da li
biste to prijavili?

1. Da-19 ispitanika dala potvrdan odgovor

2. Ne-2 ispitanika dala negativan odgovor

28. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,Da“, da li znate kome biste trebali prijaviti sukob interesa u Vasoj
instituciji?

1. Da-17 ispitanika dalo potvrdan odgovor

2. Ne-nije bilo negativnih odgovora



3.U mojoj instituciji nije odredeno lice kojem bih mogao/la prijaviti eventualni sukob interesa-1 ispitanik dao ovaj
odgovor

Tri ispitanika nisu odgovorila na postavljeno pitanje.

29. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a vaznije je uraditi poslove/radne zadatke u skladu sa pravilima nego ih
zavrsiti na vrijeme.

1. Slazem se- 8 ispitanika se slozilo sa tvrdnjom
2. Ne slazem se-3 ispitanika se nije slozilo sa tvrdnjom

3. Ne mogu se opredieliti niti za jednu od ponudenih opcija-10 ispitanika se nije moglo opredjeliti za ponudene opcije

30. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a ¢esto je dozvoljena improvizacija sa ciljem ostvarivanja rezultata.
1. Slazem se -2 ispitanika se slozilo sa tvrdnjom
2. Ne slazem se- 12 ispitanika se nije slozilo sa tvrdnjom

3. Ne mogu se opredjeliti niti za jednu od ponudenih opcija-7 ispitanika se nije moglo opredjeliti za ponudene opcije

31. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a obim obavljenog posla je Cesto vaznija od kvaliteta obavljenog posla.
1. Slazem se - 3 ispitanika se slozila sa tvrdnjom
2. Ne slazem se-13 ispitanika se nije sloZilo sa tvrdnjom

3. Ne mogu se opredjeliti niti za jednu od ponudenih opcija-5 ispitanika se nije moglo opredjeliti za ponudene opcije

32. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a vecina saradnika daje prednost vlastitim interesima u odnosu na
profesionalni rad.

1. Slazem se- 4 ispitanika se slozila sa tvrdnjom
2. Ne slazem se-12 ispitanika se nije slozilo sa tvrdnjom

3. Ne mogu se opredijeliti niti za jednu od ponudenih opcija-5 ispitanika se nije moglo opredjeliti za ponudene opcije

33. Ozbiljne greske ili propusti uposlenika se, uopsteno, tolerisu.

1. Slazem se - 2 ispitanika se slozilo sa tvrdnjom
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2. Ne slazem se-7 ispitanika se nije slozilo sa tvrdnjom
3. Ne mogu se opredieliti niti za jednu od ponudenih opcija-11 ispitanika se nije moglo opredjeliti za ponudene opcije

Jedan ispitanik nije odgovorio na postavljeno pitanje.

34. Da li ste Culi za slucajeve prevare, krade ili drugih radnji koje predstavljaju krSenje integriteta unutar Vase
institucije?

1.Da

2. Ne-niko od 21 ispitanika nije Cuo za slu¢ajeve prevare, krade ili drugih radnji koje predstavljaju kr3enje integriteta
Zavoda

35. Da li, unutar Vase institucije postoje izradeni propisi/usvojene procedure koji se odnose na prethodno navedene
slucajeve te da li se navedeni propisi/procedure provode u praksi?

1. Da-11 ispitanika dalo potvrdan odgovor
2. Ne-2 ispitanika dala negativan odgovor
3. Ne znam-7 ispitanika dalo ovaj odgovor

Jedan ispitanik dodao Cetvrtu opciju ,djelimi¢no”.

36. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Ne“ navedite $ta je, prema Vasem misljenju razlog tome?

1. U'instituciji u kojoj radim nisu zabiljezeni slucajevi prevare, krade ili drugih radnji koje predstavljaju kr3enje
integriteta. -2 ispitanika dala ovaj odgovor

2. U instituciji u kojoj radim ima takvih slucajeva, ali se oni ignoriSu ili zataSkavaju.

3. Ne Zelim da odgovorim na ovo pitanje

37. Ukoliko je odgovor na pitanje br. 35 ,,Da“, da li Vam je poznato da li su ovi pokusaji sluzbeno prijavljeni unutar
institucije u kojoj radite?

1. Da, prijavljeni su-1 ispitanik dao ovaj odgovor
2. Ne, nisu prijavljeni-1 ispitanik dao ovaj odgovor

3. Ne Zelim odgovoriti na ovo pitanje-6 ispitanika dalo ovaj odgovor.



Tri ispitanika nisu odgovorila na postavljeno pitanje.

38. Da li znate kome bi navedeni pokusaji trebali biti prijavljeni unutar Vase institucije?
1. Da-17 ispitanika dalo potvrdan odgovor
2. Ne-2 ispitanika dalo negativan odgovor

Dva ispitanika nisu odgovorila na postavljeno pitanje.

39. Da li ste prilikom obavljanja svog rada, ¢uli za slu¢ajeve primanja poklona unutar institucije?
1.Da-3 ispitanika dalo potvrdan odgovor

2. Ne-18 ispitanika dalo negativan odgovor

40. Da li u Vasoj instituciji postoje propisi koji se odnose na prihvatanje darova ili znakova gostoprimstva?
1. Da-15 ispitanika dalo potvrdan odgovor
2.Ne

3. Ne znam-6 ispitanika dalo ovaj odgovor

41. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,Da“ da li ste upoznati sa sadrZajem ovih propisa te da li se oni
primjenjuju u praksi?

1. Da-15 ispitanika dalo potvrdan odgovor

2.Ne

42.Dali je uVasoj instituciji imenovano lice koje ima zadatak da prati da li su zaposleni u sukobu interesa prilikom
obavljanja djelatnosti?

1. Da-11 ispitanika dalo potvrdan odgovor
2. Ne-4 ispitanika dala negativan odgovor

3. Ne znam-6 ispitanika dalo ovaj odgovor
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43, Da li radite sa povjeriljivim/tajnim podacima/informacijama?
1. Da-16 ispitanika dalo potvrdan odgovor

2. Ne-5 ispitanika dala negativan odgovor

44, Da li u Vasoj instituciji postoje propisi koji se odnose na cuvanje povjerljivih/tajnih podataka/informacija te da li
se navedeni propisi primijenjuju u praksi?

1. Da-17 ispitanika dalo potvrdan odgovor

2.Ne

3. Ne znam-4 ispitanika dala ovaj odgovor

45, U instituciji u kojoj sam zaposlen/a gotovo je nemoguce pratiti u kojem pravcu vodi rukovodstvu institucije.?
1. Slazem se

2. Ne slazem se-7 se nije slozilo sa tvrdnjom

3. Ne mogu se opredieliti niti za jednu od ponudenih opcija- 6 ispitanika dalo ovaj odgovor

4. Ne Zelim odgovoriti na ovo pitanje-6 ispitanika dalo ovaj odgovor

Dva ispitanika nisu odgovorila na postavljeno pitanje.

46. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a greske viSeg rukovodstva/nadredenih se toleriSu i zataSkavaju lak$e nego
$to je to slucaj kod niZerangiranih uposlenika.

1. Slazem se-4 ispitanika se slozilo sa tvrdnjom
2. Ne slazem se-8 ispitanika se nije slozilo sa tvrdnjom

3. Ne mogu se opredieliti niti za jednu od ponudenih opcija-9 ispitanika dalo ovaj odgovor

47. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a uobi¢ajeno je da bliski saradnici informiSu jedni druge o poslovnim
aktivnostima koje se poduzimaju.

1. Slazem se-16 ispitanika se slozilo sa tvrdnjom
2. Ne slazem se

3. Ne mogu se opredjeliti niti za jednu od ponudenih opcija-5 ispitanika dalo ovaj odgovor



48. U instituciji u kojoj radim vecina saradnika se jedva usuduje kritikovati rukovodstvo izmedu sebe.
1. Slazem se-2 ispitanika se slozila sa tvrdnjom
2. Ne slazem se-12 ispitanika se nije slozilo sa tvrdnjom

3. Ne mogu se opredijeliti niti za jednu od ponudenih opcija-7 ispitanika dalo ovaj odgovor

49. U instituciji u kojoj ste uposleni, da li postoje propisi koji se odnose na koristenje sluzbenih sredstava i usluga u
privatne svrhe?

1. Da-12 ispitanika dalo potvrdan odgovor
2. Ne-2 ispitanika dala negativan odgovor
3. Ne znam-7 ispitanika dalo ovaj odgovor

50. Ukoliko navedeni propisi postoje, da li ste upoznati sa sadrzajem ovih propisa te da li se ovi propisi primjenjuju
u praksi?

1. Da-10 ispitanika dalo potvrdan odgovor
2.Ne
3. Ne znam-8 ispitanika dalo ovaj odgovor

Tri ispitanika nisu odgovorila na postavljeno pitanje.
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Analiza statusa quo na osnovu zakonskog okvira

Zavod je osnovan od strane Brcko distrikta BiH (u daljem tekstu: Distrikt), dono3enjem Zakona o zaposljavanju i
pravima za vrijeme nezaposlenosti (,Sluzbeni glasnik Brcko distrikta BiH* br.33/04) i registracijom kod nadleznog suda
u Distriktu.

Zaposljavanje u Zavodu vrsi se u skladu sa Zakonom o radu, Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta, Pravilnikom o zapoSljavanju te svim drugim relevantnim zakonskim i podzakonskim propisima koji
reguliSu oblast zapoSljavanja. Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, propisani su uslovi
za prijem u radni odnos za svako radno mjesto posebno. Etickim kodeksom Zavoda uspostavljena su temeljna nacela i
pravila ponasanja kojih treba da se pridrzavaju radnici u profesionalnim i meduljudskim odnosima u Zavodu, kao i radu
sa korisnicima usluga. Svi radnici Zavoda upoznati su sa Etickim kodeksom i duzni su potpisati izjavu da su upoznati sa
sadrzajem Etickog kodeksa i njegovom prihvatanju.

Prilikom provodenja postupka javnih nabavki unutar Zavoda, primjenjuju se Zakon o javnim nabavkama, Zakon o
obligacionim odnosima i drugi propisi koji requliSu ovu oblast.

Analiza statusa quo na osnovu poslovnih procesa

Upravni odbor Zavoda je 15.12.2022. godine na 64. redovnoj sjednici usvojio Plan za borbu protiv korupcije 2022. -
2024 u skladu sa Strategijom za borbu protiv korupcije u Brcko distriktu BiH 2022-2024. Godina. Na svojoj 21. Sjednici
odrzanoj dana 29.11.2019. godine Upravni odbor je donio Pravilnik o internom prijavljivanju korupcije | zastiti lica koje
prijavi korupciju u Zavodu za zaposljavanje Brcko distrikta BiH. Uspostavljen je kanal komunikacije za anonimne prijave

korupcije i drugih nepravilnosti, putem emaila: prijavakorupcije@zzzbrcko.org i putem sanduceta postavljenog u
prostorijama Zavoda.



PREPORUKE ZA UNAPREDENJE
Preporuke za unapredenje sa spiskom preventivnih mjera za smanjenje mogucnosti za nastanak koruptivnih pojava uz

spisak odgovornih lica i vremenskim rokovima za provedbu datih preporuka

Mjere za unapredenje integriteta

Rizik Mjera za Prioritet Aktivnosti koje | IzvrSilac mjerei | Procjena
upravijanje mjere: je neophodno rok za eventualnih
rizikom, preduzeti za sprovodenje troSkova za

Visok . . . . . .
odnosno za realizovanje aktivnosti realizovanje

N prioritet . .

unaprijedenje mjere mjere
integriteta Umijereni
Zavoda prioritet

Niski

prioritet

Pristrasnost ¢lanova | Obaveza Umjeren |zrada Izjave o Direktor Zavoda | Troskovi

Komisije za javne potpisivanja prioritet nepristrasnosti planirani
. Kontinuirano L

nabavke izjave 0 Finansijskim

. . Obuka Clanova

nepristrasnosti | o planom
T Komisije

povjerljivosti

Netransparentnost | Objavljivanje Umjeren Izrada plana Sektor za pravne | TroSkovi

postupka javnih godiSnjeg plana | prioritet javnih nabavki i opSte poslove u | planirani

nabavki javnih nabavki saradnji sa Finansijskim
Obuka strutnog .
o ostalim planom
savjetnika za R
organizacionim
javne nabavke s
jedinicama
Kontinuirano
Nepracenje Redovno Umjeren Sprovodenje Direktor Nema dodatnih
realizacije ugovora | izvjeStavanje o prioritet interne kontrole ) troSkova
- Interni kontrolor
realizaciji
potpisanih Kontinuirano
ugovora
Netransparentan Postupanje u Umjeren Dosljedna Direktor Nema dodatnih
prijem u radni skladu sa prioritet primjena troSkova
o . Kontinuirano
odnos propisima postojecih

propisa
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Nepostovanje Imenovanje lica | Umjeren Dosljedna Direktor Nema dodatnih
etickih principa | za prijave kréenja | prioritet primjena o troSkova
standarda Etickog kodeksa postojecih Kontinuirano
propisa
Neovlastena Donosenje Umjeren Dosljedna Direktor Nema dodatnih
upotreba sluzbenih | pravilnika prioritet primjena troSkova
. s Interni kontrolor
automobila, postojecih
telefona, propisa Kontinuirano
kancelarijskog
.. Sprovodenje
materijala,
- interne kontrole
reprezentacije isl.
Neovlasteno Donosenje Umjeren Dosljedna Direktor Nema dodatnih
raspolaganje | pravilnika prioritet primjena troSkova
. i Interni kontrolor
odobravanje postojecih
o Isplate iskljuCivo .
finansijskih o propisa Kontinuirano
. . .| uz dva potpisnika
sredstava, isplate isl
Sprovodenje
interne kontrole
Nezakonita prijava | Redovna Umjeren Dosljedna Direktor Nema dodatnih
na evidenciju izvjeStavanja prioritet primjena y troskova
: v s Sef Sektora za
nezaposlenih Sefa Sektora postojecih
. posredovanje u
propisa
Interne kontrole zaposljavanju
Sprovodenje
: Interni kontrolor
interne kontrole
Kontinuirano
Netransparentno Redovna Umjeren Dosljedna Direktor Nema dodatnih
posredovanje izvjeStavanja prioritet primjena L troSkova
. s Sef Sektora za
Sefa Sektora postojecih
. posredovanje u
propisa
Interne kontrole zaposljavanju
Sprovodenje
: Interni kontrolor
interne kontrole
Kontinuirano
Nedovoljna sredstva | Usvajanje Umjeren Izrada Direktor Nema dodatnih
za realizaciju Finansijskog prioritet Finansijskog troSkova

odobrenih programa

plana Zavoda

plana




Nedovoljna sredstva | Usvajanje Umjeren lzrada Direktor Nema dodatnih
za realizaciju obuka | Finansijskog prioritet Finansijskog troSkova
za nezaposlena lica | plana Zavoda plana
Nezakonito Mjesetno Umjeren Izrada mjeseCnog | Direktor Nema dodatnih
izdavanje radnih izvjeStavanje prioritet izvjestaja . troskova
: Sef Sektora za
dozvola stranim .
drzavljanima pravne [ opste
poslove
lzdavanje radnih Mjesecno Umjeren Izrada mjesecnog | Direktor Nema dodatnih
dozvola mimo izvjeStavanje prioritet izvjestaja y troSkova
. Sef Sektora za
propisane kvote ..
radnih dozvola pravne | opste
poslove
Priznavanje prava Mjeseno Umjeren Izrada mjesecnog | Direktor Nema dodatnih
na novanu izvjeStavanje prioritet izvjeStaja . troskova
- . Sef Sektora za
naknadu licima koja )
. pravne | opste
nemaju pravo na
sty poslove
Nepriznavanje Mjeseno Umjeren Izrada mjeseCnog | Direktor Nema dodatnih
prava na novanu izvjeStavanje prioritet izvjestaja troSkova

naknadu licima koja
imaju pravo na istu

Sef Sektora za
pravne | opste
poslove
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Odluka usvajanju i sprovodenju Plana integriteta u Zavodu za zaposljavanje Brcko distrikta BiH

. Fra Simuna Filipovia br. 2, PR, ®pa Wumyna Gununosmha Bp. 2,
ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE BRCKO DISTRIKTA BIH (% 76100, Brko distrikt BH (& 76100, Bpeko gcrpr B
3ABO[ 3A 3AMOLWJ/BbABAHE BPYKO AUCTPUKTABUX [ 049 217 411 @ www.azzbrckoorg
EMPLOYMENT INSTITUTE OF BRCKO DISTRICT OF BIH & 049217412 &  info@zzzbrcko.org

Broj: 01- 2016-10/22
Datum: 08.06.2023.godine

Na osnovu Strategije za borbu protiv korupcije u Brcko distriktu BiH 2022-2024. godina a u vezi sa realizacijom specificnih mjera
predvidenih Akcionim planom za provodenje Strategije za borbu protiv korupcije u Brcko distriktu BiH, direktor Zavoda za
zaposljavanje Brcko distrikta BiH (u daljem tekstu:Zavod), donosi

ODLUKU
0 usvajanju i sprovodenju Plana integriteta u Zavodu za zaposljavanje Bréko distrikta BiH
Clan1.

Ovom odlukom se usvaja Plan integriteta Zavoda za zaposljavanje Brcko distrikta BiH koji je pripremila radna grupa za izradu
Plana integriteta.

(lan 2.

Stupanjem na snagu ove Odluke razrjeSavaju se duznosti koordinator i ¢lanovi radne grupe za izradu Plana integriteta br.01-
2016/22 od 05.12.2022. godine.

(lan 3.

(1) Za osobu zaduzenu za nadzore nad sprovodenjem plana integriteta imenuje se Marijana Petrovi¢ Pekez-stru¢ni
savjetnik za pravne poslove i ljudske resurse.

(2) Osoba zaduzena za nadzor nad sprovodenjem Plana integriteta ima zadatak da prati sprovodenje Plana integriteta, a
posebno dijela koji se odnosi na mjere za poboljSanje integriteta, te davanje prijedloga za njegovo unapredenije.

(3) Svi zaposleni u Zavodu za zaposljavanje Brcko distrikta BiH duzni su obavjestiti osobu zaduZenu za nadzor nad
sprovodenjem plana integriteta o situaciji, pojavi ili radnji koje na osnovu razumnog uvjerenja mogu dovesti do
narusavanja integriteta Zavoda za zaposljavanje Brcko distrikta BiH.

(4) Zaposleni u Zavodu treba da, na zahtjev osobe zaduzene za nadzor nad sprovodenjem Plana integriteta dostave
potrebne podatke i informacije od znacaja za sprovodenje Plana integriteta, a koje nisu u suprotnosti sa vaze¢im
propisima.

(5) Najmanje jednom godisnje, a po potrebi i cesce, osoba zaduzena za nadzor nad sprovodenjem Plana integriteta je
duzna da podnese lzvjestaj o sprovodenju plana integriteta direkoru Zavoda

Clan 4.
Odluka stupa na snagu danom donosenja.
~ DIREKTOR-~,
Tam,aré"/DiJvnjak‘Mitro;/ic', diploec
i N\
Dostavljeno: M AN
S

- Agencija za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije; y
- Kancelariji za prevenciju korupcije i koordinaciju aktivnosti na suzbijanju korupcije u Brﬁko distriktu BiH;
- Osobi zaduzenoj za nadzor nad sprovodenjem Plana integriteta;
- Koordinatoru radne grupe;
- tlanovima Radne grupe;

‘- afa.

./

(f facebookcom/zzzbrcko



