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9. STRATESKI CILJEVI I PROGRAMI

9.1. PREVENCIJA KORUPCIJE

Red. AKTIVNOST ROK IMPLEMENTATOR POKAZATELJI
br. IMPLEMENTACIJE
1. | Usvajanje vlastititog Plana djelovanja protiv | Sest mjeseci nakon | Organi javne uprave, Kreirani I javno objavljeni planovi

korupcije  na osnovu Akcionog ~plana za | ysvajanja AP institucije, javna djelovanja protiv korupcije
%r[(;\écigenje Strategije za borbu protiv korupcije predil.z”eg'a i drygel pravna
lica €iji je osnivac
BDBIiH
2. | Izrada planova integriteta u svim institucijama u | Prva godina nakon | Organi javne uprave, Kreirani i javno objavljeni
skladu sa Smjernicama APIK-a usvajanja AP institucije, javna planovi integriteta
preduzeca i druga pravna
lica €iji je osnivac
BDBIiH
3. | Donosenje kodeksa ponasanja / etickog kodeksa | Prva godina nakon | Organi javne uprave, Broj donesenih etickih
usvajanja AP institucije, javna kodeksa
preduzeca i druga pravna
lica €iji je osnivac
BDBIiH
4. | Unaprijediti transparentne i mjerljive kriterije za | Prva godina nakon | Organi javne uprave, Predlozene i usvojene izmjene i
zapoiljavanje i premjestanje u organima javne | usvajanja AP institucije, javna dopune zakona i podzakonskih
L . . i . akata koje sadrze predmetne
uprave, Institucijama, javnim preduzec.lma 1 preduzeca i druga pravna | yriteri je
drugim pravnim licima ¢iji je osniva¢ BDBIH lica ¢iji je osnivac




BDBIH

ZapoS$ljavanje vrSiti u skladu s iskazanim
potrebama u aktima o sistematizaciji radnih
mjesta po 0snovu ugovora na
neodredeno/odredeno  vrijeme, a samo u
izuzetnim prilikama vrSiti angazovanje po
osnovu ugovora o djelu, ugovora o posebnim
poslovima, ugovora 0 privremenim i povremenim
poslovima i1 ostalim slicnim ugovorima u
organima javne uprave, institucijama, javnim
preduze¢ima i1 drugim pravnim licima Cciji je
osniva¢ BDBIiH

Prva godina
nakon

usvajanja AP

Organi javne uprave,
institucije, javna
preduzeca i druga pravna
lica ¢iji je osnivac
BDBIH

Smanjen broj lica angazovanih po
osnovu ugovora o djelu, ugovora o
posebnim poslovima, ugovora o

privremenim i povremenim
poslovima i  ostalim sli¢nim
ugovorima

Promovisati i1 unaprijediti
javnosti rada institucija vlasti

proaktivan pristup

Kontinuirano

Organi javne uprave,
institucije, javna
preduzeca i druga pravna
lica ¢iji je osnivac
BDBIiH

Unapredena transparentnost
rada kroz broj objavljenih i na
zahtjev dostavljenih informacija

Pojacati interni (iznenadne kontrole, interne
revizije, itd.) i eksterni (inspekcijska
kontrola i sl.) nadzor u onim oblastima rada

u kojima je na osnovu planova integriteta
ustanovljen rizik od korupcije

Kontinuirano

Interni, eksterni nadzor
i inspekcijski organi u
BDBiH

Broj izvrsenih kontrola i
nadzora

Uspostaviti otvorene komunikacijske kanale u

Kontinuirano

Organi javne uprave,

Broj otvorenih komunikacijskih

javnim institucijama BDBiH s ciljem institucije, javna kanala
prijavljivanja korupcije preduzeca i druga pravna
lica €iji je osnivac
BDBIH
Uvodenje modela e-Vlade i e-upravljanja | Kontinuirano Organi javne uprave, Izradeni dokumenti koji iniciraju
(posebno  e-javne nabavke), kako bi se institucije, javna I ureduju mjere modernizacije

pojednostavile interne administrativne procedure

preduzeca 1 druga pravna

lica €iji je osnivac
BDBiH

putem informatizacije. Uveden
model e-upravljanja




10. | lzraditi vodic i registar informacija pod kontrolom | Prva godina nakon | Organi javne uprave, Izradeni vodici i registri
organa javne uprave, institucija, javnih preduzeca i | usvajanja AP institucije, javna informacija u skladu sa
drugih pravnih lica ¢iji je osniva¢ BDBIH u skladu L Zakonom o slobodi pristupa
sa Zakonom o slobodi pristupa informacijama BiH preduzeca i druga pravna | jnformacijama BiH

lica ¢iji je osnivac
BDBiH

11. | Izvrsiti analizu primjene Zakona o sukobu interesa | Prva godina nakon | Izborna komisija BDBiH, | Analiza izvrSena i izradene
BDBiH i dati preporuke za uskladivanje zakona sa | Usvajanja AP Skupétina BDBiH preporuke
evropskom praksom kao i preporuke za
unapredenje primjene navedenog zakona

12. | Pojacati nadzor nad primjenom _propisa _ I_(Oji Kontinuirano Ured za razmatranje zalbi | Efikasnost u  koriStenju  javnih
ureduju  oblast javnih  nabavki s ciljem BiH, Agencija za javne | Sredstava
izbjegavanja nezakonitosti i nepravilnosti u radu nabavke BiH, Ured za

reviziju i

interni ~ kontrolori  u
organima javne uprave,
institucijama, javnim
preduze¢ima 1 drugim
pravnim licima ¢iji je
osniva¢ BDBIH

13. | Obuka zaposlenih za provodenje postupaka javnih | Kontinuirano Zaposlenici koji rade na | Broj obuka i broj zaposlenih
nabavki s ciljem specijalizacije i dodatnog poslovima javnih nabavki | Koji su pohadali obuke
usavrsavanja u organima javne uprave,

institucijama, javnim
preduzecima i drugim
pravnim licima ¢iji je
osniva¢ BDBIH
14. | Provoditi obavezu javnog objavljivanja planova Kontinuirano Organi javne uprave, Obaveza se provodi

javnih nabavki, zakljuc¢enih ugovora, kao i
eventualnih naknadnih radova za organe javne
uprave, institucije, javna preduzeca i druga pravna

lica ¢iji je osniva¢ BDBiH u skladu sa zakonom

institucije, javna
preduzeca 1 druga pravna

lica €iji je osnivac
BDBiH




15. | Donogenje procedura upravljanja rizicima u Sest mjeseci Menadzment organa Donesene procedure upravljanja
postupcima javnih nabavki sa posebnim akcentom | Nakon usvajanja javne uprave, institucija, | M4Icima
na pripremu tenderske dokumentacije i prijem javnih preduzeca i ostalih
roba, usluga i radova pravnih lica ¢iji je
osniva¢ BDBIH
16. | Jacanje monitoringa i evaluacije nad postupcima | Kontinuirano Agencija za javne Izvjestaj Agencije o izvrSenom
El_vl_rI\ih nabavki u javnom sektoru Br¢ko distrikta nabavke BiH monitoringu i evaluaciji
i
17. | Provesti anketu o osposobljenosti i Sest mjeseci Koordinatori, Komisija, | Broj anketiranih zaposlenika
informisanosti sluzbenika zaposlenih u organima | nakon usvajanja AP | APIK
javne uprave, institucijama, javnim preduze¢ima i
drugim pravnim licima ¢iji je osniva¢ BDBIH u
vezi sa prevencijom korupcije i koordinacijom
borbe protiv korupcije i sukoba interesa
18. | Nakon izvrSenja ankete osigurati edukacije svih Kontinuirano Organi javne uprave, Broj organizovanih obuka
zaposlenika na predavanjima i obukama iz oblasti institucije, javna
spreCavanja korupcije i sukoba interesa preduzeca i druga pravna
lica €iji je osnivac
BDBiH, Komisija, APIK

Red. AKTIVNOST ROK IMPLEMENTATOR POKAZATELJI

br. IMPLEMENTACIJE

1. | lzrada popisa javnih tijela koja dodjeljuju Sest mjeseci Vlada BDBIiH, Popis javnih tijela izraden
subvencije, podsticaje, naknade, grantove i ostale | Nakon Skupstina BDBiH
vidove davanja usvajanja AP

2. | Zakonom regulisati oblasti od drustvenog | Prvagodina Vlada BDBIH, Predlozena 1 usvojena zakonska
interesa kojim ¢e se vrsiti dodjela subvencija, | nakon regulativa




podsticaja, naknada, grantova i ostalih vidova | usvajanja AP Skupstina BDBiH
davanja i odredivanje  formalnih procedura za
sve postupke pojedinacne dodjele sredstava te
osnivanje evaluacijskih timova za dodjelu
sredstava
3. | Zakonom regulisati nadzor nad troSenjem | Prva godina Vlada BDBIH, Predlozena 1 usvojena zakonska
dodijeljenih sredstava po osnovu subvencija, | nakon Skupétina BDBiH regulativa
podsticaja, naknada, grantova i ostalih vidova | usvajanja AP
davanja
4. | Kontrola obracuna godisnje naknade za | Kontinuirano Vlada BDBIiH Broj provedenih kontrola
koncesije
5. | Saciniti jedinstveni registar dodjele i realizacije | Prva godina Vlada BDBIiH Registar sacinjen
subvencija, podsticaja, naknada, grantova i ostalih | nakon
vidova davanja usvajanja AP
6. | Uspostaviti efikasan nadzor i kontrolu udruzenjai | Prva godina Vlada BDBIH, Uspostavljen efikasan nadzor i
fondacija koja su korisnici budzetskih sredstava nakon usvajanja Skupgtina BDBiH kontrola
AP

urediti sukob interesa u pruzanju zdravstvenih
usluga u domenu dopunskog rada

usvajanja AP

ostale usluge i sve
zdravstvene ustanove u
BDBiH

Red. AKTIVNOST ROK IMPLEMENTATOR POKAZATELJI
br. IMPLEMENTACIJE
1. | lzvrsiti analizu i na osnovu analize efikasno | Prva godina nakon | Odjeljenje za zdravstvo i | Sukob interesa u pruzanju usluga u

domenu dopunskog rada ureden i
regulisan




2. | Provodenje kontinuiranih internih kontrola u Kontinuirano Odijeljenje za zdravstvo i | Izvjestaji 0 provodenju
zdravstvenim uslugama ostale usluge, FZO i sve | kontrola
zdravstvene ustanove u
BDBIiH
3. | Analizirati i efikasno urediti procese propisivanja | Prva godina nakon | FZO, Odjeljenje za Nacin propisivanja i kontrole
||Jekova | kontrOIU pOtI’Oénje I|Jekova usvajanja AP Zdravstvo | Ostale usluge pOtl’Oﬁnje IlJEKOVB. pI’Oplsan
i sve zdravstvene
ustanove u BDBIH
4, | Analizirati i efikasno urediti procese propisivanja | Prva godina nakon | FZO, Odjeljenje za Nacin propisivanja i izdavanja
I izdavanja ortopedskih i drugih pomagala usvajanja AP zdravstvo i sve ortopedskih i drugih pomagala
zdravstvene ustanove u | Prop1san
BDBIH
5. | Analizirati mogucnosti nastanaka rizika na Devet mjeseci FZO, Odjeljenje za Izradena analiza s preporukama
korupciju u vezi sa saradnjom s privatnim nakon usvajanja zdravstvo i ostale usluge | | mjerama koje treba provesti za
zdravstvenim ustanovama i 17U sprecavanje nastanka rizika
6. | Osnivanje komisije za prituzbe na liste ¢ekanja Devet mjeseci FZO, Odjeljenje za Komisija osnovana
nakon usvajanja zdravstvo, JZU i
Komisija — jedan ¢lan
7. | Edukacija radnika u zdravstvu o vaznosti Kontinuirano FZO, Odjeljenje za Broj organizovanih edukacija

sprecavanja korupcije

zdravstvo i sve
zdravstvene ustanove u
BDBIiH i Komisija

Red.
br.

AKTIVNOST

ROK

IMPLEMENTATOR

POKAZATELJI
IMPLEMENTACIJE




odrzavanjem ,,Dana otvorenih vrata“

obrazovne institucije i
Komisija

1. Izraditi i koordinirati aktivnosti na uvodenju Prva godina nakon | Komisija, Vlada BDBiH | Broj sastanaka radi izrade plana i
usaglasenog plana i programa etike i integriteta u | ysyajanja AP i programa iz opisa aktivnosti i izrada
obrazovnim institucijama u Br¢ko distriktu BiH s Odjeljenje za 1 uvodenje predmetnog plana i
ciljem jacanja moralnih vrijednosti obrazovanje programa u obrazovne institucije

BDBiH

2. Osigurati javnu promociju usaglasenog plana i Prva godina Komisija, Vlada BDBiH | Broj saopéenja i javnih
programa etike i integri;eta_ u obrazovn_ir_n nakon usvajanja i nastupa o usaglasenom planu i
institucijama u Breko distriktu BiH s ciljem Odijeljenje za programu etike i integriteta
jacanja moralnih vrijednosti obrazovanije

3. Primjena usaglasenog plana i programa etike i | Druga godina Komisija, Vlada BDBiH | Usaglaseni plan i program
integriteta u obrazovnim institucijama u Br¢ko nakon i Odjeljenje za se provodi u obrazovnim
distriktu BiH s ciljem ja¢anja moralnih vrijednosti | usvajanja AP obrazovanje institucijama BDBiH

4. Efikasno urediti sukob interesa u domenu Kontinuirano Komisija,Vlada BDBiH | Broj izmijenjenih ili
dopunskog rada i davanja instrukcija u osnovnim i Odjeljenje za donesenih novih propisa
i Srednjim ékOIama Obrazovanje

5. Izrada i usvajanje Pravilnika o vrsti stru¢ne Prva godina nakon | Odjeljenje za Usvojen Pravilnik
spreme nastavnika, stru¢nih saradnika i saradnika | ysyajanja AP obrazovanje i
u nastavi obrazovne institucije

6. Organizovati promociju aktivnosti u oblasti Kontinuirano Odjeljenje za Broj promotivnih aktivnosti
borbe protiv korupcije u obrazovnom sistemu obrazovanje,

AKTIVNOST

ROK

IMPLEMENTATOR

POKAZATELJI
IMPLEMENTACIJE




1. |Razviti model procedura i jedinstvenu Prva godina nakon Vlada BDBIH, Skupstina i [Model procedura razvijen i

metodologiju dodjele subvencija, podsticaja, usvajanja AP Komisija usvojen
naknada, grantova i ostalih vidova davanja

2. Osigurati  uskladenost strateskog planiranjaKontinuirano Vlada BDBIiH Strateski pristup uskladen
razvojnih sektora i projekata s programima
dodjele  subvencija, podsticaja, naknada,
grantova i ostalih vidova davanja iz budzeta

3. |Kapacitirati nadlezne institucije vlasti s cilem  |Prva godina nakon Vlada BDBIH Nadlezne institucije kapacitirane u
ucinkovite dodjele subvencija, podsticaja, usvajanja AP skladu s njihovim potrebama
naknada, grantova i ostalih vidova davanja iz
budzeta Bréko distrikta BiH

4.  |Kapacitirati organe nadzora putem specijalizacije, Prva godina nakon 'Vlada BDBIH Nadlezni organi kapacitirani
materijalno-kadrovskog popunjavanja i jacanja  |usvajanja AP
nezavisnosti

9.2. SUZBIJANJE KORUPCIJE

Usvajanje Zakona o zastiti lica koja prijavljuju Prva godina nakon Vlada i Skupstina Usvojen zakon, doneseni
korupcuu i donogenje podzakonsklh akata Usvajanja AP BDB'H pOdzakonSkI aktl 11zvrSena njihova
o zastiti prijavitelja korupcije i njihova promocija promocija

medu zaposlenima




Usvajanje zakonskog okvira o formiranju stalnog
tijela za borbu protiv korupcije BDBiH

Prva godina nakon
usvajanja AP

Vlada i Skupstina
BDBIH

Usvojen zakon i doneseni
podzakonski akti

Analizirati i reducirati slabosti u otkrivanju,
procesuiranju i kaznjavanju aktera korupcije s
ciljem efikasnijeg procesuiranja koruptivnih
krivi¢nih djela, narocito u sloZenijim slucajevima

Prva godina nakon
usvajanja AP

Policija, pravosudni
organi BDBIH

Provedene analize, predlozene
izmjene postojeceg modusa rada

Analizirati ljudske i materijalne kapacitete
inspekcije, policije i pravosudnih institucija za
borbu protiv korupcije i u skladu s rezultatima
analize predloziti jacanje ovih kapaciteta

Devet mjeseci nakon
usvajanja AP

Inspekcijski organi,
Policija i pravosudni
organi BDBIH

Izvrsena analiza i predlozene mjere na
osnovu analize

Unapredenje saradnje i koordinacije na relaciji
»inspekcija-policija-tuzilastvo-sud, kao i
formiranje zajednickih istraznih timova izmedu
tuzilastva, policije i inspekcije u svrhu provodenja
efikasnijih istraga u krivi¢nim djelima korupcije

Kontinuirano

Inspekcijski organi,
Policija i pravosudni
organi BDBiH

Saradnja unaprijedena

Animiranje gradana za prijavu korupcije

Kontinuirano

Policija i TuZilastvo
BDBiH

Provodenje javnih kampanja i
promocija borbe protiv korupcije s
akcentom na rizi¢ne oblasti,
promocija pozitivnih primjera
postupanja u slu¢ajevima korupcije




Osigurati elektronski pristup organima krivi¢nog |Kontinuirano Policija i Tuzilastvo Osiguran pristup
5. | gonjenja koji postupaju u istragama koruptivnih BDBiH
krivicnih  djela 1 finansijskim istragama,
odgovaraju¢im bazama podataka poreznih i
inspekcijskih organa

6. | Specijalisticke obuke u oblasti borbe protiv|Kontinuirano Inspekcijski organt, Broj obuka i broj zaposlenih
korupcije Policija I pravosudni koji su pohadali obuke
organi BDBIH
7. | Uskladivanje  kriviénog  zakonodavstva s |Kontinuirano Pravosudna komisija Usvojene izmjene i  dopune
medunarodnim standardima, narocito BDBiH Krivi¢nog zakona BDBIH

preporukama Grupe drzava protiv korupcije

8. | Analizirati oblasti u kojima je neophodan cesci| Devet mjeseci nakon |Inspekcijski organi Utvrdene oblasti u kojima je
inspekcijski nadzor usvajanja AP potreban ¢esci inspekcijski
nadzor
9. | Planirati i vrsiti inspekcijski nadzor na osnovu  |Kontinuirano nakon Inspekcijski organi Broj izvrsenih inspekcijskih
uradene analize izvriene analize kontrola
10. | Unapredenje procedura za efikasnije otkrivanje i [Kontinuirano Nadzorni organ Broj provedenih provjera

sankcionisanje krsenja integriteta od strane
zaposlenih u inspekcijskim organima

9.3. RAZVIJANJE SVIJESTI O STETNOSTI KORUPCIJE | SARADNJA S CIVILNIM DRUSTVOM




Promovisati Akcioni plan Brcko distrikta BiH i
Strategiju za borbu protiv korupcije BDBIiH u
javnosti i kod zaposlenih u institucijama u BDBiH

Kontinuirano

Komisija, Vlada BDBiH

Broj promocijai saopcenja za
javnost

Osigurati aktivno uces¢e organizacija civilnog
drustva u procesima kreiranja politika borbe
protiv.  korupcije,  javnim  zagovaranjem,
raspravama i konsultacijama

Kontinuirano

Komisija, Vlada BDBiH
I organizacije
civilnog drustva

Organizacije civilnog drustva
ukljuc¢ene u izradi antikorupcijskih
politika na nivou BDBIiH

Osigurati ucesc¢e organizacija civilnog
drustva u monitoringu sprovodenja aktivnosti iz
AP

Kontinuirano

Komisija, Vlada BDBiH
I organizacije civilnog
drustva

Organizacije civilnog drustva
uéestvuju U monitorigu provodenja
AP

Osigurati saradnju izmedu Vlade BDBIiH i NVO
koje tretiraju oblast borbe protiv korupcije

Sest mjeseci nakon
usvajanja AP

Vlada BDBIH

Potpisan memorandum o saradnji

Identifikovati potrebe i moguénosti za
finansiranjem projekata borbe protiv korupcije

Sest mjeseci nakon
usvajanja AP

Komisija i Vlada BDBiH

Identifikovane specifi¢ne
aktivnosti iz Akcionog plana za
koje su potrebna donatorska
sredstva

Organizovati zajedni¢ke forume ili druge oblike
stalne komunikacije s organizacijama civilnog
drustva s ciljem ucinkovite borbe protiv korupcije

Kontinuirano

Komisija, Vlada BDBiH

Broj odrzanih
foruma/sastanaka




9.4. KOORDINACIJA, MONITORING | EVALUACIJA ANTIKORUPTIVNIH AKTIVNOSTI

Izraditi Poslovnik o radu Komisije Dva mjeseca nakon Komisija Izraden Poslovnik o radu
usvajanja AP
2. | Osigurati instrument za prikupljanje podataka o [Tri mjeseca nakon Komisija, APIK Instrument izraden
implementaciji antikorupcijskih aktivnosti jusvajanja AP
predvidenih ovim AP
3 | Edukacija o primjeni web aplikacije za|[Tri mjeseca nakon Komisija, APIK Edukacija izvrSena
izvjeStavanje usvajanja AP
4. | Imenovati koordinatore antikoruptivnih aktivnosti [Tri mjeseca nakon Organi javne uprave, Broj imenovanih koordinatora
u svim institucijama usvajanja AP institucije, javna preduzeca
i druga pravna lica ¢iji je
osniva¢ BDBIH
5. | Vrsiti edukacije ¢lanova Komisije i koordinatora |Kontinuirano Komisija, APIK Broj edukacija
antikoruptivnih aktivnosti
Osigurati adekvatne uslove za rad Komisije Sest mjeseci nakon Vlada BDBIiH Uslovi za rad osigurani
6. usvajanja AP
7. | Organizovati sastanke i druge oblike redovne [Kontinuirano Komisija I koordinatori  |Broj odrzanih sastanaka
komunikacije i saradnje izmedu Komisije i
koordinatora antikoruptivnih aktivnosti
8. | Informisanje javnosti 0 rezultatima [Sestomjese¢no Komisija Broj saopcéenja za javnost
implementacije antikoruptivnih aktivnosti
predvidenih ovim akcionim planom




9. | Organizovati javne diskusije i druge oblike Kontinuirano Komisija i organizacije  |Broj odrzanih javnih
komunikacije s javnoséu o0 rezultatima u civilnog drustva diskusija
implementaciji antikoruptivnih aktivnosti
10. | Uciniti javno dostupnim 1 promovirati Dva mjeseca nakon Komisija 1 organizacije  |Revidiranje Akcionog plana
izmjene Akcionog plana eventualne izmjene civilnog drustva ukoliko se uo¢e nedostaci
Organizovati obuke, okrugle stolove i druge Kontinuirano Komisija, Broj odrzanih obuka i drugih
11. | oblike zajedni¢kog djelovanja sa APIK-om i APIK aktivnosti
drugim tijelima specijalizovanim za borbu protiv
korupcije
PREGLED MJERA
Prevencija | Subvencije, | Zdravstvo Obrazovanje Javne Suzbijanje Razvijanje Koordinacija,

- podsticaji, finansije | korupcije + svijesti o monitoring i evaluacija .
zajednicke naknade, zajednicke Stetnosti antikoruptivnih Ukupan broj
aktivnosti grantovi i aktivnosti korupcije i aktivnosti

ostali vidovi saradnja s
davanja civilnim
drustvom
Broj 18 6 7 6 4 12 6 11 70
mjera




